Vastaus valtuustoaloitteeseen kouluisannista

Heikki Vestman esittd3 valtuustoaloitteessa kouluisdnnistd lisaresursseja uusien kouluisdntien
palkkaamiseen Sipoon suurimpiin peruskouluihin. Aloite liittyy kunnan talousarvion kirjaukseen
opetukseen sitoutumattoman henkildston lisaamisesta kouluihin.

Niin Nikkilan sydamessa kuin Sipoonlahden koulussa on palkattu kouluisanta, joiden
tehtavakuvaukset on tehty omaan kouluun sopiviksi.

Nikkildn sydamessa kouluisanta on koulujen yhteinen ja hanen keskeisiin tehtaviin kuuluu muun
muassa rakentaa ja edistaa oppilaiden vuorovaikutusta seké yhteisollisyyttd ja edesauttaa osaltaan
oppilaiden ja koko kouluyhteisdn fyysisesta, ettd henkisesta turvallisuudesta. Hanen kuuluu olla
lasna oppilaiden saatavilla, valvoa seka puuttua valittomasti epakohtiin ehkaisten ilkivaltaa,
kiusaamista, yksinaisyytta ja mahdollisesti koulupudokkuutta. Kouluisdnté vastaa tiloista ja niiden
varauksista ja tekniikasta ja toimii linkkina oppilaiden, opettajien, koulun henkilostdn seka
tarvittaessa teknisen toimen kanssa. Han myos vastaanottaa tarvikkeita ja toimittaa niita eteenpain.

Sipoonlahden koulun kouluisannan keskeisiin tehtaviin kuuluu huolehtiminen oppilaitoksen
paivittaisista tarpeista, kulunvalvonnasta ja tyon ohessa myos kasvatuskeskeisesta osallistumisesta
oppilaitoksen toiminnassa seka rakennuksen pienet huoltotydt. Sipoonlahden koulun palkatulla
kouluisannalla on erityisosaamista tekniikassa ja musiikissa, joten han vastaa myos koulun esitys- ja
konferenssitekniikan kaytosta ja yllapidosta, tapahtumatekniikasta seka aani- ja valolaitteiston
tekniikasta.

Kouluisannan tydssa keskeisimmat tyotehtavat liittyvat tilavarauksiin, tekniikkaan, kulunvalvontaan,
oppilaitoksen paivittaisista tarpeista huolehtimiseen ja koulualueen kunnossapitoon. Jokaisella
koulussa tyoskentelevalla aikuisella, myos kouluisannalla, on kasvatusvastuu ja velvollisuus puuttua
havaitsemaansa epaasialliseen kaytokseen tai ilkivaltaan.

Kouluissa on selkea tarve opetukseen sitomattomalle henkildstolle. Oppilaat kaipaavat aikuisen
lasnaoloa ja mahdollisuutta keskustella spontaanisti aikuisen kanssa. Opettajat tarvitsevat tyoparia
kiusaamisen vastaiseen tyohon, luokkien ryhmayttamiseen seka tunne- ja kaveritaitojen
opettamiseen. Yhteisollisyyden ja osallisuuden kehittamiseen kouluissa tarvitaan uusia
ammattilaisia. Myos koulujen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus edellyttaa opettajien
pedagogisen osaamisen rinnalle muiden ammattilaisten tydpanosta.

Kouluvalmentajatoimintaa on kehitetty ja arvioitu kolmen vuoden ajan (2021-2023) valtakunnallisessa
Sitouttavan kouluyhteisdtyon hankkeessa, jossa Sipoo oli mukana. Kouluvalmentajan tydssa
keskeisinta on koululasnaolon tukeminen, vuorovaikutussuhteiden vahvistaminen seka turvallisen ja
oppilaiden osallisuutta vahvistavan kouluyhteison kehittaminen. Kouluvalmentajalla on ammatillista
osaamista kohtaamiseen, ristiriitojen selvittdmiseen seka hyvinvoinnin tukemiseen. Hankkeen aikana
Sipoossa tyoskenteli yksi kouluvalmentaja, jonka tyon kohteena olivat 5-9-luokkien oppilaat. Tama
tydalue osoittautui lilan laajaksi yhdelle tyontekijalle. Hankkeen paatyttya koulutuksen toimialan
talousarvioon vuodelle 2023 ja 2024 varattiin rahat kahden vakituisen kouluvalmentajan
palkkaukseen, mutta lupaa naiden uusien toimien perustamiselle ei ole saatu.

Lukuvuoden 2023-2024 ajan Nikkilan Sydamessa ja Miililla tydoskentelee kaksi hankerahoituksella
palkattua yhteisdkasvattajaa. Yhteis6kasvattajien tydn tavoitteena on vahvistaa ja kehittad samassa
koulukiinteistdossa toimivien koulujen valista yhteistyota ja yhteishenkea. Yhteisokasvattajien tydhon
on oltu erittain tyytyvaisia, mika kertoo omalta osaltaan opetukseen sitomattoman henkildston
tarpeellisuudesta.



Yhteenvetona toteamme, ettd kouluissa on selked tarve lisata aikuisten ldsndoloa ja parantaa nain
turvallisuutta. Tyonjaon, tyon sujumisen ja yhteistydn kannalta on tarkeaa, etta opetukseen
sitomattoman henkiléston tehtavankuvaukset ovat selkeat ja paallekkaisyyksilta valtytaan.

Kouluisantia tarvitaan jatkossakin kouluissa arjen pyorittamiseen, mutta emme ehdota, etta heita
palkattaisiin lisda suurimpiin kouluihin. Aloitteen jattajan esittdma toive kaksoiskelpoisista
kouluisannista, joilla olisi myds vartijan koulutus, voi hankaloittaa vakanssien tayttdmista, jos
kelpoisuusehtoina olisi molemmat tutkinnot.

Sen sijaan ehdotamme kahden kouluvalmentajan toimen perustamista, jotta saamme uudet
ammattilaiset mukaan vahvistamaan koulujen yhteisollista toimintakulttuuria, tukemaan oppilaiden
hyvinvointia ja ehkdisemaan koulupoissaoloja, kiusaamista ja ilkivaltaa.

On hyva muistaa, etta koulupaivan aikana vain virkavastuulla olevalla opettajalla tai rehtorilla on
perusopetuslain 36 b §, 36 d §, 36 e 8 mukaan oikeus poistaa hairitseva oppilas, oikeus ottaa haltuun
esineita tai aineita ja oikeus tarkastaa oppilaan tavarat. Tata oikeutta ei ole kouluisannilla, vartijalla,
koulunkaynninohjaajilla, yhteis6kasvattajilla tai kouluvalmentajilla.

Valtuustoaloitteessa esitetdan myds huoli siita, etta Etela-Karjalan mallia ei toteudu Sipoossa talla
hetkella.

Etela-Karjalan mallia on otettu kayttoon Sipoossa, ja siita on ollut rehtoreille kdytannon koulutusta
kevaalla ja syksylla 2022. Etelan-Karjalan malli tarvitsee aina myds poliisin yhteistyota koska
lainvastainen teko koulussa kasitelldan poliisin kanssa. Koulupoliisia ei ole ollut kaytettavissa Sipoon
kouluissa poliisiviranomaisen vahaisten resurssien takia ja koulupoliisin vaihtelevuuden takia vuosina
2022 ja 2023. Vuoden 2024 alusta Itd-Uusimaa on saanut uuden koulupoliisin kouluvakivallan
torjumiseksi. Hanen tydnkuvaansa kuuluu rikosten ennalta ehkaiseva tyo ja kouluille avunantoa seka
konsultointia lasten ja nuorten kanssa. Han on kiertanyt Sipoon kouluja ja kaynyt niissa tutustumassa
alkuvuodesta ja toimittanut kaytannollista materiaalia kouluille. Kouluilla on hanelle suorat
yhteystiedot johon soittaa, kun koulussa tarvitaan poliisin apua. Aloitteen tekija on huolensa kanssa
ollut ajan tasalla, mutta siihen on nyt vuoden 2024 alusta saatu henkilostoresursseja
poliisiviranomaisilta.



