
 



 

 

1. Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

1.4  Ruokahävikin seuranta sekä mielipidekysely miten nuoret arvostavat kouluruokaa. 
Yhteistyö nuorisovaltuuston kanssa mielipidekyselyssä. 

Arki ja vapaa-aika Toteutunut osin 

Mittari Suunnitelma ruokahävikin seuraamisesta laadittu. (kyllä=100, ei=0) 
Lähtötila 

Toteutuma 1.1.-
31.12.2023 

  0   100 

Mittari 
Mielipidekysely laadittu ja vastausprosentti vähintään 25%. Enemmän kuin 
puolet (50%) vastaajista kokee tulevansa kylläiseksi kouluruoasta. (kyllä=100, 
ei=0) 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2023 

  0   0 

Eteneminen 

Hävikin seurantaan käytetään Chefstein-omavalvontajärjestelmää, johon kirjataan päivittäin hävikki hävikkilajeittain. 
Hävikin määrään vaikuttaa: Onko oppilaiden poissaolot tiedotettu keittiöön, muutokset ruokailuajoissa, valvonta 
ruokailutilanteessa, ruuan lämmittämisen jaksotus, ruokalajit, hävikistä tiedottaminen. Toimenpidesuunnitelmana on 
hävikin mittausviikkojen järjestäminen kouluissa, hävikistä tiedottaminen, ruuan lämmityksen parempi jaksotus 
isoissa kohteissa ja valvonnan tehostaminen. 
 
Kouluruokailun asiakaskysely järjestettiin sähköisesti ajalla 2.-10.10.2023. Vastauksia saatiin 799kpl, vastausprosentti 
oli 26,6%. Kehittämiskohteiksi valikoitui tulosten perusteella ruuan ulkonäkö (tyytymättömiä 48%) ja ruuan täyttävyys 
(tyytyväisiä 42%). Positiiviset huomiot: 82% vastaajista syö kouluruokaa 3-5 krt/viikossa, lautaset syödään pääosin 
tyhjiksi (66%) ja keittiöhenkilöstö on ystävällistä (75%). Toimenpiteet ruuan täyttävyyden osalta: Kevään 2024 
ruokalistaan on suunniteltu asiakkaiden toiveruokia, kasvisruokien täyttävyyteen on kiinnitetty huomiota (esim. 
raejuusto sosekeittojen kanssa) ja kerran viikossa olevaan kasvisruokapäivään on lisätty tarjolle pehmeä leipä 
kevätlukukaudesta 2024 alkaen. 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

1.5 Tehostetaan tiedottamista ja markkinointia lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksista.  
Jalkautuvaa erityisnuorisotyötä lisätään nuorten suosimilla paikoilla ja nopeasti reagoiden. 
Lapsia ja nuoria osallistetaan esim. kyselyiden avulla. 

Arki ja vapaa-aika Toteutunut 

Mittari TeaViisari 
Lähtötila 

Toteutuma 1.1.-
31.12.2023 

  0  

Mittari 
Kunnan oma hyvinvointikysely ''Löydätkö helposti tieto harrastuksista'' kyllä 
vastaukset, % 

Lähtötila 
Toteutuma 1.1.-

31.12.2023 

  0   70 

Eteneminen 

TeaViisaria ei voi käyttää kyseisen tavoitteen toteutumisen mittaamiseksi. Kunnan oma hyvinvointikyselystä ei ole 
verratavaa tietoa vuodesta 2022, jonka takia lähtöarvo puuttuu.  
 
Nuorisopalvelut suorittaa vuosittain asiakastyytyväisyyskyselyn nuorisotila- ja kesätoiminnasta. Keväällä 2023 tehtiin 
lisäksi osallistavampi haastattelukysely kirjastossa asioiville nuorille. Aseman lapset ry:n Walkersbussivierailun aikana 
kerättiin nuorilta ajatuksia nuorten elämästä Sipoossa. Etsivä nuorisotyö pyytää säännöllisesti nuoriltaan palautetta 
Sovari ohjelman avulla.  
Keväällä 2023 avasimme kirjaston kahvilaan ja Topeliussalin aulaan Pop Up luontoisesti nuorille tilan jossa viettää 
aikaa koulun jälkeen. Toiminta oli erittäin suosittua. Syksyllä Kirjasto aloitti Kohtaa nuori kirjastossa- hankkeen, jossa 
kirjaston nuorisohuoneeseen palkattiin nuorisotyöntekijöitä. Nuorisopalvelut on pystynyt olemaan näkyvästi läsnä 
nuorten suosimissa paikoissa lainaksi Aseman lapset ry:ltä saaman Pantteri nimisen matkailuauton avulla. 
Nuorisopalvelut osallistuu valtakunnalliseen Netaritoimintaan ja jalkautuu täten myös verkon kautta. Saapastoiminta 
yhdessä seurakuntien kanssa jatkui vaikkakin toiminta kaipaa jatkuvasti lisää vapaa-ehtoisia. 



 

10. Osaamista ja johtamista kehitetään suunnitelmallisesti 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

10.3 Ruokapalveluiden tavoitteet:  
 
Ruokapalveluiden sijoittuminen huomisen kuntaan. 
 
Vakiinnutetaan toiminta vuoden aikana. 
 
Henkilöstön työhyvinvointiin ja johtamisen muutokseen panostaminen. 
 
Toteutetaan työhyvinvointihanke, jossa hyödynnetään työpaikka kyselyn tuloksia. 

Arki ja vapaa-aika Toteutunut osin 

Mittari Sairauspoissaolojen väheneminen 
Lähtötila 

Toteutuma 1.1.-
31.12.2023 

  0   100 

Mittari Työhyvinvointikyselyn tulokset parantuneet. (kyllä=100, ei=0) 
Lähtötila 

Toteutuma 1.1.-
31.12.2023 

  0   0 

Mittari Uusi organisaatiomalli on valmis. (kyllä=100, ei=0) 
Lähtötila 

Toteutuma 1.1.-
31.12.2023 

  0   100 

Eteneminen 

Ruokapalvelut on sijoittunut Arki ja vapaa-aika toimialaan 1.5.2023 alkaen. 
 
Sairauspoissaolot ovat vähentyneet vuodesta 2022. 
 
Ruokapalvelujen henkilöstökysely toteutettiin sähköisesti 19.-28.92023. Vastausprosentti oli 82,1%. Vastausten 
keskiarvo oli 3,99, vuonna 2022 ka 4,28. Toimenpiteet tulosten pohjalta: Henkilöstövuokrauksen hankinta käynnistyi 
2023, tarkoitus saada tätä kautta helpotusta sijaistamiseen alkuvuodesta 2024 alkaen. Oikea henkilö oikeassa 
paikassa. Tarkoitus on, että paras osaaminen ja ammattitaito kohtaa jokaisessa toimipaikassa. Työnkuvia on 
tarkistettu ja muokataan jatkuvasti toiminnan mukaisiksi. Henkilöstöä kuullaan sekä mielipiteitä ja ehdotuksia 
otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa. Pidetään säännöllisesti henkilöstöpalavereja, esihenkilöjen kanssa 
säännölliset palaverit kuukausittain ja tarvittaessa. Tiedotusta on parannettu: Esihenkilöille ja ruokapalvelujen 
henkilöstölle on perustettu omat Teams-ryhmät, jotka ovat aktiivisessa käytössä. Lisäksi kuukausikirjeet on otettu 
käyttöön. On toteutettu Sipoon Sykkeen kanssa pienryhmävalmennus (8 hlöä), jossa on ollut 8 tapaamista huhti-
toukokuussa ja 8 tapaamista syys-lokakuussa, omatoiminen harjoittelu ohjelman mukaisesti kesä-elokuussa . 
Personal Trainer on antanut liikuntaan ja ravintoon liittyvää ohjausta ryhmästä nousseiden tarpeiden mukaisesti 
tavoitteena ylläpitää ja lisätä työkykyisyyttä fyysisesti kuormittavissa töissä. 

13. Muut tunnistetut tavoitteet 

Strateginen toimenpide vuosille 2022-2025 Vastuutoimiala 
Toteutuma 

Liikennevalo 

13.1 Kulttuuri ja vapaa-aikapalveluiden aikuisten ja ikäihmisten hyvinvointipalveluiden 
yhdyspinnat määritellään yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja niille laadintaa  
kehittämissuunnitelma. 

Arki ja vapaa-aika Toteutunut 

Mittari Yhdyspinnat määritelty ja  kehittämissuunnitelma laadittu. (kyllä=100, ei=0) 
Lähtötila 

Toteutuma 1.1.-
31.12.2023 

  0   100 



 

Eteneminen 

Kulttuuri- ja nuorisopalvelujen palveluyksiköt ovat tehneet koosteen olemassa olevista ja mahdollisista tulevista 
yhdyspinnoista. Keskustelu kunnan hyvinvointialueen yhdyspinnoista aloitettiin hyvinvointialueen edustajien kanssa. 
Vapaa-ajanjaostolle esitettiin yhdyspintamäärittelydokumentin 13.12.2023 § 68. Vapaa-ajanjaosto merkitsi asian 
tiedoksi. 



 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 


