Perusopetuksen oppilaiden poissaolot ovat lisaantyneet huolestuttavasti ja on tarpeen kehittaa
uudenlaisia toimintamalleja koulupoissaolojen ehkdisemiseen ja oppilaiden kouluun
kiinnittymisen vahvistamiseen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutokset liittyen kouluun kiinnittymiseen ja
koululasnéaolon vahvistamiseen seka suunnitelmalliseen poissaolojen seurantaan seka
puuttumiseen astuivat voimaan 1.8.2023. Uudistukset vastaavat perusopetuslain 26 §
muutokseen, joka myos tuli voimaan 1.8.2023. Muutoksen tavoitteena on edistaa oppilaiden
hyvinvointia seka vahvistaa koulujen edellytyksia tukea perustaitojen oppimista ja hyvia
oppimistuloksia koulupoissaoloja vahentamalla.

Sipoon kunta oli vuosina 2021-2023 mukana alueellisessa ( Mantsala, Jarvenpaa, Kerava,
Hyvinkaa, Tuusula, Pornainen, Kirkkonummi, Nurmijarvi ja Sipoo ) Sitouttavan kouluyhteis6tyon
kehittamishankkeessa, joka oli osa valtakunnallista Opetus- ja kulttuuriministerion ohjaamaa
hanketta. Hankkeessa pilotoitiin kouluvalmentajatoimintaa lukuvuosina 2021-2022 ja 2022-
2023.

Kouluvalmentajatyd on oppilaiden kouluun kiinnittymista ja ldsn&oloa tukevaa arjen
kohtaamistyota kouluymparistossa. Kouluvalmentajat ovat opetusvelvollisuuteen sitomattomia
kouluissa tyoskentelevida ammattilaisia. Tyd on suunnitelmallista tyoskentelya oppilaiden
hyvinvoinnin ja koulunkaynnin tukemiseksi yhteis6- ryhma - ja yksilotasolla. Yhteisollisen
opiskeluhuollon toimijana kouluvalmentaja osallistuu koko kouluyhteison hyvinvoinnin,
turvallisuuden ja viihtyvyyden edistdmiseen seka yllapitamiseen lukuvuosisuunnitelman,
opetussuunnitelman ja opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti.

Kouluvalmentajan tydtehtavia ovat mm

e oppilaiden kohtaaminen ja spontaani tuki

e valituntitoiminta

e after school toiminta

e pienryhmatoiminta

e ryhmaytymisen tukija ryhmahengen seuraaminen luokissa/opetusryhmissa

e tunne-vuorovaikutus- ja kaveritaitojen opetus opettajien tyoparina seka naiden taitojen
harjoittelu oppilaiden kanssa arkisissa tilanteissa

e tukea oppilaita loytamaan paikkansa luokka- ja kouluyhteisdssa

e rohkaiseva ohjaus kohti koulunkayntia ja opiskelua

e ennaltaehkaista kiusaamista, hairintaa, syrjintaa, vakivaltaa seka puuttua niihin
jarjestelmallisesti

o yhteiset tapahtumat ja tempaukset yhteiséllisyyden vahvistamiseksi

o vyhteisty6 oppilaskunnan ja tukioppilaiden kanssa

e yhteisty0 nuorisopalvelujen, jarjestojen, paikallisten yritysten kanssa

Hankkeen aikana tuotettiin Kouluvalmentajatyon kasikirja — Opas opetukseen sitomattoman
toimijan tydskentelyyn koulussa

https://static.eeventti.fi/1/pages/c1901ad5b8409d64b061cced51234d6a.pdf



https://static.eeventti.fi/1/pages/c1901ad5b8409d64b061cced51234d6a.pdf

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (KARVI) julkaisi Sitouttavan kouluyhteisdtyon arvioinnin
valiraportin 2022. Karvi arvioi vuosina 2021-2022 koulupoissaolojen ennaltaehkdaisyyn ja niihin
puuttumiseen liittyvia kaytantoja perusopetuksen 5.-9.-luokilla. Arvioinnin tavoitteena oli
tuottaa tietoa kansallisen sitouttavan kouluyhteisdtydn toimintamallin laatimisen tueksi ja
samalla tukea paikallista kehittdmistyota. Kysymykset kohdistuivat koulussa kéytossa oleviin
poissaolojen toimintamalleihin, kouluun kiinnittymista tukeviin toimintatapoihin seka
poissaoloihin puuttumisen kaytantdihin ja eri toimijoiden valiseen yhteistydhon.

Arviointiaineiston mukaan henkildston, oppilaiden ja huoltajien kasitykset koulussa viihtymista
jayhteisollisyytta edistavista kdytadnnoista erosivat toisistaan. Henkildsto korosti erillisia
ryhmayttamis- ja teemapaivia yhteisollisyyden vahvistajina, kun taas oppilaat ja huoltajat
korostivat arkisia kohtaamisia ja sdanndllistd ryhmayttamista eli mahdollisuuksia tutustua
luokkatovereihin, vaihtaa kuulumisia ja vahvistaa ryhman yhteishenkea osana arkista
koulutyota ja opetusta. Koulun henkildsto kuvasi poissaoloihin liittyvia tukitoimia pitkalti koulun
virallisten rakenteiden ndkdkulmasta, oppilaat puolestaan toivovat kiireetonta kohtaamista,
kuuntelua ja ymmartavaa suhtautumista. Yhteisind huomioina nousi oppilailta keratyissa
kokemuksissa esiin kohdatuksi ja kuulluksi tuleminen. Nuoret toivoivat, etta aikuiset osoittavat
mielenkiintoaan heita kohtaan, kysyvat sdannollisesti kuulumisia ja tarjoavat mahdollisuuksia
tuoda myos mahdollisia haasteita aikuisten tietoon. Erityisesti oppilaat korostivat ymmartavaa
suhtautumista ja sdannollisen koulunkaynnin pulmiin liittyvien haasteiden ratkaisemista
rakentavasti oppilasta syyllistamatta.

Opetusvelvollisuuteen sitomattomia tydntekijoita tydskentelee sitouttavan kouluyhteisdtyon
kehittamishankkeissa lukuisilla eri nimikkeilla. Merkityksellista arviointitulosten mukaan tyon
tuloksellisuuden kannalta on yhteisossa kaytava yhteinen keskustelu tyon tavoitteista,
tydmuodoista seka eri toimijoiden valisen yhteistyon kaytannoista seka naiden kirjaamisesta
osaksi yhteisollisen oppilashuollon toimintatapoja. Opetusvelvollisuuteen sitomattomien
tydntekijdiden tehtaviin kuuluu arviointiaineiston mukaan seka koko kouluyhteisén hyvinvointia
edistavaa yhteisollista tyota ettd kohdennettua tyota, joka keskittyy erityisesti sellaisten
oppilaiden tukemiseen, joilla on ongelmia saannollisessa koulunkaynnissa. On tarkea huolehtia
siita, ettd tdma kohdennettu tyd toteutetaan koulussa suunnitelmallisesti ja huomioiden
toimenkuvan hallinnolliset rajoitukset seka rajapinta oppilashuollon palveluihin.

Opetusvelvollisuuteen sitomattomien tyontekijoiden toimenkuvien tavoitteissa korostuvat
oppilaiden kohtaaminen ja lasnaolo koulun arjessa. Vastausten mukaan kolmasosassa niista
kouluista, joissa kyseista henkildstoresurssia on kaytdssa, tdma resurssi on jaettu usean koulun
kesken. Tyon tavoitteiden saavuttamisen ndkdkulmasta toimenkuvan jakaminen usean koulun
kesken on haasteellista.

https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Karvi_2022.pdf

Sitouttavan kouluyhteisotydn hankkeen paatdsvaiheessa kouluvalmentajatoiminta oli
vakiintunut kuntiin alla olevan taulukon mukaisesti

Kouluvalmentajien maara lukuvuonna 2023-2024 hankekunnissa

Hyvinkaa 5 valmentajaa vakituisessa tyosuhteessa
Jarvenpaa 2 vakituista
Kerava 3 3 vakituista

Kirkkonummi 4 vakituista


https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Karvi_2022.pdf

Mantsala 2 vakituista

Nurmijarvi 3 vakituista

Pornainen 1 valmentaja hankerahoituksella
Sipoo 0

Tuusula 5 vakituista

Yhteisella koulutiella Kasikirja perusopetuksen oppilaiden ldsnaolon tukemiseen ja
poissaolojen vahentamiseen (Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2023:27)

Tama kasikirja toimii seka Sitouttavan kouluyhteisotyo -hankkeen loppuraporttina etta
tukiaineistona paikalliselle toimeenpanolle. Kasikirjassa kuvataan poissaoloja ilmidna,
maaritelladn teemaan liittyvat keskeiset kdsitteet, avataan lainsdadantodon ja perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteisiin tulleita muutoksia seka annetaan kansallisia suuntaviivoja
poissaolojen ehkaisemiseen seka suunnitelmalliseen seurantaan ja puuttumiseen
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165025/0KM_2023_27.pdf

Kouluvalmentajatoimintaa on kokeiltu useissa Helsingin peruskouluissa vuodesta 2019 lahtien.
Toimintaa arvioitiin kevaalla 2020 . Arvioinnin aineistona olivat kyselyt koulujen henkildkunnalle,
oppilaille seka kouluvalmentajille. Lisaksi tietoa kerattiin rekistereista ja kuntavertailua
tekemalla. Arviointi kohdistui kouluihin, joissa malli oli kdynnissa jo lukuvuonna 2019-2020.

https://www.hel.fi/fi/uutiset/kouluvalmentaja-kuuntelee-ja-kohtaa-oppilaita-koulujen-
henkilokunta-haluaa-toimintamallin

Henkilokunnasta lahes 90 prosenttia katsoi, ettd kouluvalmentajan tyosta on ollut oppilaille ja
oppilasryhmille hyotya. Kouluvalmentaja onnistui erityisen hyvin ehkaisemaan ja ratkaisemaan
ristiriitatilanteita seka lisdédmaan lasten ja nuorten osallisuutta. Hanen tyonsa koettiin
vaikuttavan positiivisesti kouluviihtyvyyteen. Opettajat arvostivat varsinkin sita, etta
kouluvalmentajalla oli aikaa keskustella oppilaiden kanssa. Kaksi kolmasosaa henkilokunnasta
katsoi, etta kouluvalmentaja on vahvistanut oppilaiden tunnetaitoja, parantanut naiden arjen
hallintaa seka luonut oppilaille mielekasta vapaa-ajan tekemista. Moni opettaja kertoi
saaneensa lisda aikaa koko luokan opettamiseen, kun kouluvalmentaja hoiti ristiriitatilanteita.

Henkilokunnan mielesta kouluvalmentajan tyosta hyotyvat monenlaiset oppilaat. Avoimissa
vastauksissa mainittiin muun muassa syrjaytymisriskissa olevat, kaytoshairidiset, hiljaiset ja
vetaytyvat, levottomat, yksinaiset seka he, joilla on suuri tarve aikuiselle. Kouluvalmentajan
osallistavasta ja vapaa-ajan toiminnasta puolestaan hydtyvat eniten ne, jotka ovat jo valmiiksi
sosiaalisia.

Kaksi kolmasosaa koulujen henkilokunnasta koki, etta valmentajan tyolla oli vaikutusta koulun
tydntekijoiden tydssa viihtymiseen ja jaksamiseen. Valmentajan koettiin tuoneen tyopaikalle
positiivisuutta ja innostuneisuutta, joka sateili myds oppilaille.

Oppilaista yli 70 prosenttia oli tyytyvaisia kouluvalmentajan toimintaan

Kouluissa, joissa kouluvalmentaja on tydskennellyt, oppilaiden poissaolot vahenivat etenkin 7.-
9 -luokkalaisilla ja Wilma-merkinnat paranivat kaikilla. Negatiivisten Wilma-merkintdjen osuus


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165025/OKM_2023_27.pdf
https://www.hel.fi/fi/uutiset/kouluvalmentaja-kuuntelee-ja-kohtaa-oppilaita-koulujen-henkilokunta-haluaa-toimintamallin
https://www.hel.fi/fi/uutiset/kouluvalmentaja-kuuntelee-ja-kohtaa-oppilaita-koulujen-henkilokunta-haluaa-toimintamallin

kaikista merkinnoista laski kolmanneksesta viidennekseen niissa ala- ja yldkouluissa, joissa
kouluvalmentaja tyoskenteli.

Henkilokunnan kyselyyn vastanneista 95 prosenttia oli sitd mieltd, ettd oma koulu tarvitsee
kouluvalmentajaa. 94 prosenttia katsoi, ettad kouluvalmentajan tyon tulisi olla pysyva
toimintamuoto. Oppilaat puolestaan toivoivat pysyvyytta kouluvalmentajaan henkilona.



