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Kunnan 1.5.2023 voimaan tulleen organisaatiouudistuksen yhteydessa
perustettiin nelja uutta toimialaa ja toimialajohtajan virkaa. Vanhan
organisaation mukaiset osastopaallikdiden virat jaivat siten tarpeettomiksi.

Sivistysosaston paallikkdna toiminut sivistysjohtaja siirrettiin
virkasiirtomenettelylla Arjen ja vapaa-ajan toimialajohtajaksi, jolloin
sivistysjohtajan virka lakkautettiin. Teknisen johtajan virkaa oli hoidettu
maaraaikaisin jarjestelyin, eika virkaa taytetty enaa 30.4.2023 jalkeen.
Myos kehitysjohtajan virka vapautui 10.5.2023 viranhaltijan siirryttya toisen
tydnantajan palvelukseen. Koulutuksen toimialan johtamisjarjestelmaan
tehtiin muutos, kun kunnan toinen opetuspaallikkd siirrettiin 1.10.2023
alkaen rehtorin virkaan virkasiirrolla.

Naiden muutosten myéta jaivat kehitysjohtajan (vakanssinro149 105),
teknisen johtajan (vakanssinro 139 213) ja toisen opetuspaallikon
(vakanssinro 137 201) virat avoimiksi ja koska niiden tayttaminen ei enaa
ole tarpeellista, tulee virat lakkauttaa.

Hallintosdanndn 40 §:n nojalla edelld mainittujen virkojen lakkauttamisesta
paattda kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa kehitysjohtajan (vakanssinro149 105),
teknisen johtajan (vakanssinro 139 213) ja opetuspaallikdn (vakanssinro
137 201) virat.

Kommunstyrelsen beslutar dra in tjansterna for utvecklingsdirektéren

(vakansnr 149 105), tekniska direktéren (vakansnr 139 213) och
undervisningschefen (vakansnr 137 201).

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



