
 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  1 

 
 

 

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 
 
Aika / Tid 24.01.2024 klo 17:41 - 20:40 
 
Paikka / Plats Söderkulla skola (Miili), Söderkullan koulutie 7 / Söderkulla skolväg 7 / 

Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 3 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 4 Ilmoitusasiat / Delgivningar 7 
§ 5 Sipoon kunnan vastine valtuustoaloitteeseen seinien 

lisäämisestä Miilin koulurakennukseen / Sibbo kommuns svar 
på fullmäktigemotionen om att lägga till väggar i 
skolbyggnaden Miili 

8 

§ 6 Sipoon kouluterveyskyselyn tulokset 2023 / Enkäten Hälsa i 
skolan 2023, resultaten i Sibbo 

9 

§ 7 Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen 11/2023 / 
Bildningsutskottets ekonomiska utfall 11/2023 

12 

§ 8 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden vuoden 2024 
käyttösuunnitelman hyväksyminen / Godkännandet av 
dispositionsplanen för kultur- och fritidstjänster för år 2024 

14 

§ 9 Koulutuksen toimialan käyttösuunnitelma 2024 / 
Godkännandet av dispositionsplanen för utbildningssektorn 
2024 

16 

§ 10 Varhaiskasvatuksen toimialan käyttösuunnitelma 2024 / 
Godkännandet av dispositionsplanen för sektorn 
småbarnspedagogik 2024 

18 

§ 11 Indeksillä tarkistetut varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 
1.8.2024 alkaen / Indexjusterade klientavgifter inom 
småbarnspedagogiken fr.o.m. 1.8.2024 

19 

§ 12 Koulutuksen toimialan toimintasääntö / Verksamhetsstadga för 
sektorn för utbildning 

21 

§ 13 Koulutusjohtajan sijaisen nimeäminen / Att utse 
ställföreträdare för utbildningsdirektören 

24 

§ 14 Kouluvalmentajan toimien perustaminen koulutuksen 
toimialalle / Inrättande av befattningar som skolcoach i 
utbildningssektorn 

26 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Engblom Charlotta 17:41 - 20:40 puheenjohtaja/ordförande  

 Alaterä Tuomas 17:41 - 20:40 varapuheenjohtaja/viceordfö
rande 

 

 Berg Mari 17:41 - 20:40 jäsen/medlem  
 Levamo Tiina-Maria 17:41 - 20:40 jäsen/medlem  
 Lindgren Hans-Peter 17:41 - 20:40 jäsen/medlem  
 Malm Jari 17:41 - 20:40 jäsen/medlem  
 Metsoila Markku 17:41 - 20:40 jäsen/medlem Etänä / Distans 
 Pärssinen Satu 17:41 - 20:40 jäsen/medlem  
 Nikkanen Mari 17:41 - 20:40 jäsen/medlem  
 
 
Muu/ 
Övriga 

Skogster Erin 17:41 - 20:40 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

Etänä / Distans 

 Keski-Oja Mervi  17:41 - 20:07 esittelijä/föredragande § 1-11 
 Eränpalo Tommi  17:41 - 20:40 esittelijä/föredragande Etänä / Distans 
 Liljeberg Mia  17:41 - 19:53 esittelijä/föredragande § 1-8 
 Strandström Riikka  17:41 - 20:35 asiantuntija/sakkunnig § 1-12 
 Kindstedt Hanna  17:41 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig § 1-6 
 Salmela Anne  17:41 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig § 1-6, Etänä / Distans 
 Hypen Karri 17:41 - 18:06 asiantuntija/sakkunnig § 1-5 
 Sillman Charlotta 17:41 - 18:06 asiantuntija/sakkunnig § 1-5 
 Tuominen Eira 17:41 - 18:06 asiantuntija/sakkunnig § 1-5 
 Kujanpää Jonas  17:41 - 20:40 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 

       
 Charlotta Engblom Jonas Kujanpää 

   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 1 - 14 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Satu Pärssinen Tiina-Maria Levamo 
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 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
1.2.2024 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.o.m. 1.2.2024.     

 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  4 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 1 24.01.2024 

 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 1    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Todettiin, että jäsen Markku Metsoila, koulutusjohtaja Tommi Eränpalo, 
nuorisovaltuuston edustaja Erin Skogster sekä asiantuntija Anne Salmela 
osallistuivat kokoukseen Teams-yhteydellä. 
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 
Det konstaderades att medlem Markku Metsoila, utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, ungdomsfullmäktiges representant Erin Skogster samt 
sakkunnig Anne Salmela deltog i mötet via Teams-förbindelse.
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 2 24.01.2024 

 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 2    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Satu Pärssinen ja Tiina-Maria Levamo. 
 
Till protokolljusterare valdes Satu Pärssinen och Tiina-Maria Levamo.
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 3 24.01.2024 

 
 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 3    
      

 
Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 

 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 4 24.01.2024 

 
 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 4    
 

- Varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätös 1/2024: Kyrkoby förskolan 
ja Pohjois-Sipoon kerhotoiminnan siirto korvaaviin tiloihin 
kevätlukukaudeksi 2024    

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Delgivningarna antecknades för kännedom. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 5 24.01.2024 

 
 

 

Sipoon kunnan vastine valtuustoaloitteeseen seinien lisäämisestä Miilin koulurakennukseen / 
Sibbo kommuns svar på fullmäktigemotionen om att lägga till väggar i skolbyggnaden Miili
     
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 5    

1442/10.03.02.00/2022    
Valmistelija / Beredare:  
Opetuspäällikkö / Undervisningschef Riikka Strandström, 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi 
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi Eränpalo, 
tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 

Heikki Vestman ja 17 muuta valtuutettua jättivät 14.11.2022 aloitteen, 
jossa esitetään, että kunta selvittää oppilaiden lähtökohdista, oppilaita ja 
opettajia kuullen tarpeet lisätä Miilin koulurakennukseen sisäseiniä. Lisäksi 
selvitetään pulpettien hankkiminen ainakin alkuluokkia käyville oppilaille. 

Koulutusjaostot ovat käsitelleet asiaa kokouksissaan 20.11.2023 sekä 
21.11.2023. Jaostot antoivat asiasta liitteen 1 mukaisen vastauksen. 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle liitteen 1 mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Bildningsutskottet beslutar ge svar på fullmäktigemotionen till 
kommunstyrelsen och vidare till fullmäktige enligt bilaga 1. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Vastine valtuustoaloitteeseen seinien lisäämisestä Miilin koulurakennukseen 
Liite Bilaga 2 - Valtuustoaloite seinien lisäämisestä Miilin koulurakennukseen 
Liite Bilaga 3 - Suomenkielinen koulutusjaosto 20.11.2023 § 66 
Liite Bilaga 4 - Svenska utbildningssektionen 21.11.2023 § 61 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 6 24.01.2024 

 
 

 

Sipoon kouluterveyskyselyn tulokset 2023 / Enkäten Hälsa i skolan 2023, resultaten i Sibbo 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 6    

1513/12.01.03.00/2022    
 
Valmistelija / Beredare:  
Erityissuunnittelija / Specialplanerare Hanna Kindstedt, 
hanna.kindstedt(at)sipoo.fi 
Oppimisen ja hyvinvoinnin tuen palvelupäällikkö / Servicechef för lärande 
och välmående Anne Salmela, anne.salmela(at)sipoo.fi 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteuttaa Kouluterveyskyselyn joka 
toinen vuosi. Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista kuntakohtaista 
seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestä, 
koulunkäynnistä ja avun saannista. Sipoolaisten lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin ja terveyden tila ilmenee Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 
(THL) 21.9.2023 julkaisemissa Kouluterveyskyselyn kuntakohtaisissa 
tuloksissa. THL ei tuota kunnille enää valmiita raportteja, vaan kyselyn 
tulokset ovat avoimessa tulospalvelussa. Tuloksia voi tarkastella 
tietokannasta muuan muassa sukupuolen, kouluasteen, alueen ja kunnan 
mukaan: www.thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset   

Kyselyyn vastasi keväällä 2023 perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat, 8. 
ja 9. luokan oppilaat sekä lukion ja ammatillisen koulutuksen 1. ja 2. 
vuosikurssin opiskelijat. Edellinen kysely, josta vertailukelpoisia tuloksia 
Sipoosta on käytettävissä, tehtiin vuonna 2021.  

Tulokset on esitelty suomenkielisessä koulutusjaostossa 20.11.2023 ja 
ruotsinkielisessä jaostossa 21.11.2023. 

Kouluterveyskyselyn keskeiset tulokset esitetään liitteessä: 
Kouluterveyskyselyn tulokset 2023.  

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee Kouluterveyskyselyn 2023 tulokset tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet antecknar Hälsa i skola 2023 -enkätens resultat för 
kännedom. 

Käsittely / Behandling  Puheenjohtaja teki seuraavan lisäysehdotuksen:  
 
”Sipoon koulutuksen toimiala kartoittaa millaisia käytäntöjä ja 
työskentelytapoja sipoolaisissa ala- ja yläkouluissa ja toisen asteen 
oppilaitoksissa on kiusaamisen, henkisen ja fyysisen väkivallan sekä 
rasismin käsittelyyn ja esittää kevään 2024 aikana sivistysvaliokunnalle 
kokonaiskuvan tilanteesta sekä arvioinnin nykyisten toimintatapojen 
toimivuudesta. Sen pohjalta luodaan ehdotukset toimenpiteiksi, jotka 
vaaditaan, jotta henkilökunta pystyy mahdollisimman yhtenäisin tavoin 

http://www.thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset


 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  10 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 6 24.01.2024 

 
 

 

puuttumaan varhaisessa vaiheessa kaikissa sipoolaisissa kouluissa 
tapahtuvaan väkivaltaan ja syrjintään.” 

 Tiina-Maria Levamo kannatti puheenjohtajan ehdotusta. 

 Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan 
lisäysehdotuksen. 
 
Ordföranden gjorde följande tilläggsförslag:  

 "Utbildningssektorn i Sibbo kartlägger hurdana praxis och arbetssätt det 
finns i årskurserna 1-6 och i årskurserna 7-9 samt i andra stadiets 
läroanstalter i Sibbo för att förebygga mobbning, psykiskt och fysiskt våld 
samt mot rasism och presenterar under våren 2024 för bildningsutskottet 
en helhetsbild av situationen samt en bedömning av funktionaliteten för de 
nuvarande verksamhetsmetoderna. Utgående från detta skapas förslag till 
åtgärder som krävs för att personalen ska kunna ingripa på ett enhetligt 
sätt som möjligt i våld och diskriminering som förekommer i alla skolor i 
Sibbo." 

 Tiina-Maria Levamo understödde ordförandens förslag.  

 Bildningsutskottet godkände enhälligt ordförandens tilläggsförslag. 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi Kouluterveyskyselyn 2023 tulokset tiedoksi. 
 
Lisäksi sivistysvaliokunta hyväksyi seuraavan lisäyksen:   
 
"Sipoon koulutuksen toimiala kartoittaa millaisia käytäntöjä ja 
työskentelytapoja sipoolaisissa ala- ja yläkouluissa ja toisen asteen 
oppilaitoksissa on kiusaamisen, henkisen ja fyysisen väkivallan sekä 
rasismin käsittelyyn ja esittää kevään 2024 aikana sivistysvaliokunnalle 
kokonaiskuvan tilanteesta sekä arvioinnin nykyisten toimintatapojen 
toimivuudesta. Sen pohjalta luodaan ehdotukset toimenpiteiksi, jotka 
vaaditaan, jotta henkilökunta pystyy mahdollisimman yhtenäisin tavoin 
puuttumaan varhaisessa vaiheessa kaikissa sipoolaisissa kouluissa 
tapahtuvaan väkivaltaan ja syrjintään." 
 
Bildningsutskottet antecknade Hälsa i skola 2023 -enkätens resultat för 
kännedom. 
 
Dessutom godkände bildningsutskottet följande tillägg:  
 
"Utbildningssektorn i Sibbo kartlägger hurdana praxis och arbetssätt det 
finns i årskurserna 1-6 och i årskurserna 7-9 samt i andra stadiets 
läroanstalter i Sibbo för att förebygga mobbning, psykiskt och fysiskt våld 
samt mot rasism och presenterar under våren 2024 för bildningsutskottet 
en helhetsbild av situationen samt en bedömning av funktionaliteten för de 
nuvarande verksamhetsmetoderna. Utgående från detta skapas förslag till 
åtgärder som krävs för att personalen ska kunna ingripa på ett enhetligt 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 6 24.01.2024 

 
 

 

sätt som möjligt i våld och diskriminering som förekommer i alla skolor i 
Sibbo." 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Kouluterveyskyselyn tulokset 2023 Sipoo 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 7 24.01.2024 

 
 

 

Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen 11/2023 / Bildningsutskottets ekonomiska utfall 
11/2023 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 7    

218/02.06.01.03/2023    
Valmistelija / Beredare:  
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid Jukka 
Pietinen, etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi 
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi Eränpalo, 
etunimi.sukunimi(at)sipoo.lfi 
Varhaiskasvatusjohtaja / Direktör för småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, 
etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi 

Sivistysvaliokunnan talouden toimintakatteen toteuma saisi tasaisen 
toteutumisen perusteella olla marraskuun loppuun mennessä 91,7 %. 

Toimialajohtajat esittelevät kokouksessa omien toimialojensa / 
palvelualuekokonaisuutensa osalta talouden toteutumisen. 

ARKI ja VAPAA-AIKA: kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut 

Toimintatuotot: 100 %  
Toimintamenot: 93,3 % 
Toimintakate: 92,5 % 

 
KOULUTUS: 

Toimintatuotot: 92,3 % 
Toimintamenot: 90,4 % 
Toimintakate: 90,3 % 

 
VARHAISKASVATUS: 

Toimintatuotot: 94,8 % 
Toimintamenot: 90,1 % 
Toimintakate: 89,8 % 

 
Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee asian tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet antecknade ärendet för kännedom. 
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Bildningsutskottet 
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Liitteet / Bilagor 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 8 24.01.2024 

 
 

 

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden vuoden 2024 käyttösuunnitelman hyväksyminen / 
Godkännandet av dispositionsplanen för kultur- och fritidstjänster för år 2024 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 8    

651/02.02.00/2023    
Valmistelija / Beredare: Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, 
vardag och fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Talousarvio on tärkein yksittäinen kunnan talouden ja toiminnan ohjauksen 
väline. Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuuston on vuoden 
loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. 

Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa 
on noudatettava talousarviota. 

Sipoon kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 11.12.2023 §120 
talousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2024–2026. 
  
Sitovat taloustavoitteet vuonna 2024 
 
Arjen ja vapaa-ajan toimialan tehtävänä on valmistella sivistysvaliokunnan 
hyväksyttäväksi Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalueen 
määrärahojen käyttöä ja tuloarvioiden toteutumista varten 
käyttösuunnitelma. 

Valiokunnan on hyväksyttävä käyttösuunnitelmansa kunnanvaltuuston 
hyväksymän talousarvion mukaisesti. Määrärahat ovat valtuustoon nähden 
nettositovia. Tällä tarkoitetaan sitä, että sivistysvaliokunnan alaisten 
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden kokonaistoimintakate (toimintatulojen ja 
toimintamenojen erotus) on valtuustoon nähden sitova.  

Kulttuuri- ja vapaa-ajanjaosto vastaa omien toimintojensa osalta 
sivistysvaliokunnalle käyttösuunnitelmansa toteutumisesta päätulo- ja 
menokohtien tasolla.  

Sitovat toiminnalliset tavoitteet vuonna 2024 
 
Valtuusto päätti osana talousarviota toimialojen vuoden 2024 sitovat 
toiminnalliset tavoitteet, joiden toteutumisesta raportoidaan 
osavuosikatsauksien yhteydessä sivistysvaliokunnan kautta valtuustolle.  

Vapaa-ajan jaosto vastaa sivistysvaliokunnalle siitä, että sen alaisille 
palveluille asetetut toiminnalliset tavoitteet toteutuvat vuonna 2024. 
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Toimivalta 

Sipoon kunnan hallintosäännön 27 §:n mukaisesti Sivistysvaliokunta 
hyväksyy Arjen ja vapaa-ajan toimialan Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden 
tulosaluetta koskevan käyttösuunnitelman. 

Esittelijä / Föredragande Vs. toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Tf. sektordirektör, vardag och fritid 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää 
- hyväksyä kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden vuoden 2024 
käyttösuunnitelman liitteen 1 mukaisesti ja 
- lähettää sen ja vuoden 2024 sitovat toiminnalliset tavoitteet vapaa-ajan 
jaostolle tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet beslutar 
- godkänna dispositionsplanen för kultur- och fritidstjänster för år 2024 
enligt bilaga 1 och 
- vidarebefordra den och de bindande verksamhetsmålen för år 2024 till 
fritidssektionen för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen teknisellä 
korjauksella liitteeseen 1.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag med en 
teknisk korrigering i bilaga 1. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden vuoden 2024 käyttösuunnitelma 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  16 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 9 24.01.2024 

 
 

 

Koulutuksen toimialan käyttösuunnitelma 2024 / Godkännandet av dispositionsplanen för 
utbildningssektorn 2024 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 9    

651/02.02.00/2023    
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 

Talousarvio on tärkein yksittäinen kunnan talouden ja toiminnan ohjauksen 
väline. Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. 

Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Sipoon kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 §120 hyväksynyt 
talousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2024–2026. 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää 
- hyväksyä koulutuksen toimialan vuoden 2024 käyttösuunnitelman liitteen 
1 mukaisesti ja 
- lähettää sen ja vuoden 2024 sitovat toiminnalliset tavoitteet 
koulutusjaostoille tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet beslutar 
- godkänna dispositionsplanen för utbildningssektorn för år 2024 enligt 
bilaga 1 och 
- vidarebefordra den och de bindande verksamhetsmålen för år 2024 till 
utbildningssektionerna för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  17 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 9 24.01.2024 

 
 

 

Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Koulutuksen toimialan käyttösuunnitelma 2024 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  18 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 10 24.01.2024 

 
 

 

Varhaiskasvatuksen toimialan käyttösuunnitelma 2024 / Godkännandet av dispositionsplanen 
för sektorn småbarnspedagogik 2024 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 10    

651/02.02.00/2023    
Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatusjohtaja / Direktör för 
småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi 

Talousarvio on tärkein yksittäinen kunnan talouden ja toiminnan ohjauksen 
väline. Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. 

Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Sipoon kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 §120 hyväksynyt 
talousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2024–2026. 

Esittelijä / Föredragande Varhaiskasvatusjohtaja / Direktör för småbarnspedagogik Keski-Oja Mervi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen toimialan vuoden 
2024 käyttösuunnitelman ja sitovat toiminnalliset tavoitteet liitteen 1 
mukaisesti. 
 
Bildningsutskottet beslutar att godkänna dispositionsplanen för år 2024  
och bindande verksamhetsmålen för sektorn för småbarnspedagogik enligt 
bilaga 1. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Varhaiskasvatuksen toimialan sitovat taloustavoitteet vuonna 2024 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  19 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 11 24.01.2024 

 
 

 

Indeksillä tarkistetut varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.8.2024 alkaen / Indexjusterade 
klientavgifter inom småbarnspedagogiken fr.o.m. 1.8.2024 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 11    

43/02.05.00.00/2024    
Valmistelija / Beredare:  
Toimistosihteeri / Kanslisekreterare Irene Lönnqvist, 
irene.lonnqvist(at)sipoo.fi 
Varhaiskasvatusjohtaja / Direktör för småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, 
mervi.keski-oja(at)sipoo.fi 

Taustaa 
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut perustuvat lakiin varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuista (1503/2016). Laissa säädetään kunnan järjestämän 
päiväkoti- ja perhepäivähoidon asiakasmaksuista. Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain perusteella maksun suuruus määräytyy 
varhaiskasvatukseen varatun ajan, perheen koon ja perheen tulojen 
perusteella. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaissa säädetään 
varhaiskasvatuksesta perittävistä enimmäismaksuista. Kunta voi 
halutessaan periä myös laissa säädettyjä matalampia maksuja, mutta 
kuntalaisia on tällöin kohdeltava yhdenvertaisesti.  

 
Indeksillä tarkistetut asiakasmaksut kahden vuoden välein 
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut on sidottu indeksiin 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain (1503/2016) 16 §:n perusteella. 
Indeksitarkistukset tehdään kahden vuoden välein. Elokuun 2024 alusta 
voimaan tulevista varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen 
indeksitarkistuksista on 4.12.2023 annettu opetus- ja kulttuuriministeriön 
ilmoitus (1062/2023). Varhaiskasvatuksessa perittävät asiakasmaksut on 
tarkistettu opetustoimen hintaindeksillä ja maksun määräämisessä 
käytettävät tulorajat yleisellä ansiotasoindeksillä. Vahaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain muutoksella (1365/2022) tulorajoja korotettiin 33 
prosenttia 1.3.2023 alkaen. Asiakasmaksuihin ei tällöin tehty muita 
muutoksia. 

 
Korkein maksu nousee 16 eurolla 
 
Asiakasmaksujen osalta ylin perittävä maksu nousee nykyisestä 295 
eurosta 311 euroon. Alin perittävä maksu nousee nykyisestä 28 eurosta 30 
euroon. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 % nuorimman 
lapsen maksusta eli enintään 124 euroa kuukaudessa. Seuraavien lasten 
maksu on 20 prosenttia nuorimman lapsen maksusta. Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulaki ei koske yksityisesti järjestettävää varhaiskasvatusta. 

 
Tulorajat ja maksuprosentit 1.8.2024 alkaen 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  20 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 11 24.01.2024 

 
 

 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajat muuttuvat 
indeksitarkistuksen vuoksi seuraavasti: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yli kuusihenkisen perheen tulorajaa korotetaan kustakin seuraa vasta 
lapsesta 275 euroa 1.8.2024 lähtien (korotus nyt 262 euroa). 
 
Toimivalta 
 
Sipoon hallintosäännön mukaan (26§) Valiokunta päättää maksuista, 
tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, mikäli se voimassa 
olevien säännösten mukaan on mahdollista. 
 

Esittelijä / Föredragande Varhaiskasvatusjohtaja / Direktör för småbarnspedagogik Keski-Oja Mervi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuspalveluiden uudet 
asiakasmaksut 1.8.2024 alkaen esityksen mukaisesti. 
 
Bildningsutskottet beslutar godkänna enligt presentationen de nya 
avgifterna för tjänster för småbarnspedagogik från och med 1.8.2024. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 

Perheen 
henkilömäärä 

Tuloraja 
1.3.2023  
euroa/kk 

Tuloraja 
1.8.2024 
euroa/kk 

Maksu- 
prosentti % 

2 3 874 4 066 10,7 % 
3 4 998 5 245 10,7 % 
4 5 675 5 956 10,7 % 
5 6 353 6 667 10,7 % 
6 7 028 7 376 10,7 % 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  21 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 59 09.05.2023 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 205 12.06.2023 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 12 24.01.2024 

 
 

 

Koulutuksen toimialan toimintasääntö / Verksamhetsstadga för sektorn för utbildning 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 09.05.2023 § 59  

  
Valmistelija / Beredare: vt. koulutusjohtaja/ tf utbildningsdirektör, Hannu 
Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnan organisaatio muodostuu jatkossa viidestä toimialasta, 
joiden alle sijoittuvat kunnan nykyiset palvelut. Valtuuston 6.2.2023 § 14 
mukaisesti kunnan uudet toimialat ovat varhaiskasvatus, koulutus, 
yhdyskunta ja ympäristö, konsernipalvelut sekä toimiala, jonka tehtäviin 
kuuluvat mm. kulttuuri- ja vapaa-aika, elinkeino ja hyvinvointi (Arki ja 
vapaa-aika -toimiala). 

Uusi organisaatiorakenne edellyttää muutoksia 1.5.2023 aloittavien 
toimialojen toimintasääntöihin. Sivistysosaston aiempaa toimintasääntöä 
on muokattu tarvittavilta osin koulutuksen toimialan toimintasäännöksi. 
Koulutuksen toimialan hallinnon tehtäviä tullaan mahdollisesti järjestämään 
myöhemmin uuden organisaation tarpeiden pohjalta, jolloin koulutuksen 
toimialan toimintasääntö päivitetään. 

Esittelijä / Föredragande Vt. Koulutusjohtaja / Tf. Utbildningsdirektör Ollikainen Hannu 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle koulutuksen 
toimialan toimintasäännön hyväksymistä. 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Bildningsutskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen att 
verksamhetsstadgan för sektorn för utbildning godkänns. 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling  Keskustelun perusteella esittelijä päivitti koulutuksen toimialan 
toimintasääntöä. 

 Utifrån diskussionen uppdaterade föredragande verksamhetsstadgan för 
sektorn för utbildning. 

Muutettu ehdotus / Ändrat förslag 

 Sivistysvaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle päivitetyn 
koulutuksen toimialan toimintasäännön hyväksymistä. 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Bildningsutskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen att den uppdaterade 
verksamhetsstadgan för sektorn för utbildning godkänns. 
Paragrafen justeras omedelbart. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  22 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 59 09.05.2023 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 205 12.06.2023 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 12 24.01.2024 

 
 

 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun ehdotuksen. 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandes ändrade förslag. 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.06.2023 § 205  

  
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus hyväksyy koulutuksen toimialan toimintasäännön.  
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi.   
 
Kommunstyrelsen godkänner verksamhetsstadgan för sektorn för 
utbildning.  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 12    

434/00.01.01.00/2023    
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnan organisaatio muodostuu jatkossa viidestä toimialasta, 
joiden alle sijoittuvat kunnan nykyiset palvelut. Valtuuston 6.2.2023 § 14 
mukaisesti kunnan uudet toimialat ovat varhaiskasvatus, koulutus, 
yhdyskunta ja ympäristö, konsernipalvelut sekä toimiala, jonka tehtäviin 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  23 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 59 09.05.2023 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 205 12.06.2023 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 12 24.01.2024 

 
 

 

kuuluvat mm. kulttuuri- ja vapaa-aika, elinkeino ja hyvinvointi (Arki ja 
vapaa-aika -toimiala). 

Uusi organisaatiorakenne edellyttää muutoksia 1.5.2023 aloittavien 
toimialojen toimintasääntöihin. Sivistysosaston aiempaa toimintasääntöä 
on muokattu tarvittavilta osin koulutuksen toimialan toimintasäännöksi, 
josta kunnanhallitus on tehnyt päätöksen 12.6.2023 sivistysvaliokunnan 
esityksen 9.5.2023 mukaisesti. Koulutuksen toimialan hallinnon tehtäviä on 
edelleen järjestelty syksyn 2023 mittaan uuden organisaation tarpeiden 
pohjalta ja koulutuksen toimialan toimintasääntöä on tarve päivittää. 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle koulutuksen 
toimialan toimintasäännön hyväksymistä. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Bildningsutskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen att 
verksamhetsstadgan för sektorn för utbildning godkänns. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen teknisillä 
korjauksilla liitteeseen 1.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag med tekniska 
korringerar i bilaga 1. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan koulutuksen toimialan toimintasääntö 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  24 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 13 24.01.2024 

 
 

 

Koulutusjohtajan sijaisen nimeäminen / Att utse ställföreträdare för utbildningsdirektören 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 13    

869/01.00.00/2023    
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Tommi 
Eränpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnan hallintosäännön 16 § mukaan kunnanhallitus nimeää 
toimialajohtajien sijaiset asianomaisen valiokunnan ehdotuksesta. 
Sivistysvaliokunnan tulee ehdottaa kunnanhallitukselle, kuka viranhaltija 
nimitetään koulutuksen toimialajohtajan sijaiseksi. 

Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen: Toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai hyvinvointialueen 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää (Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 §). 

Opetuspäällikkö Riikka Strandström on antanut suostumuksensa 
virantoimituksen muuttamiseen siten, että hän toimii jatkossa koulutuksen 
toimialajohtajan sijaisena. 

Esittelijä / Föredragande Koulutuspäällikkö / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että koulutuksen 
toimialajohtajan sijaiseksi nimetään opetuspäällikkö Riikka Strandström. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Bildningsutskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen att undervisningschef 
Riikka Strandström utses som ställföreträdare för utbildningsdirektören. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2024  25 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 14 24.01.2024 

 
 

 

Kouluvalmentajan toimien perustaminen koulutuksen toimialalle / Inrättande av befattningar 
som skolcoach i utbildningssektorn 
  
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.01.2024 § 14    

509/01.01.00.01/2023    
Valmistelija / Beredare:  
Opetuspäällikkö / Undervisningschef Riikka Strandström, 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi 
Oppimisen ja hyvinvoinnin tuen palvelupäällikkö / Servicechef för stöd för 
lärande och välbefinnande Anne Salmela, anne.salmela(at)sipoo.fi 

Taustaa päätöksenteolle 

Perusopetuslain 26 § muutos astui voimaan 1.8.2023. Lakimuutoksen 
myötä opetuksen järjestäjän tulee ennaltaehkäistä perusopetukseen 
osallistuvan oppilaan poissaoloja sekä seurata ja puuttua niihin 
suunnitelmallisesti. Opetuksen järjestäjän tulee ilmoittaa luvattomista 
poissaoloista oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Ennen 
lakimuutosta opetuksen järjestäjä oli velvoitettu ainoastaan seuraamaan 
oppilaiden poissaoloja ja ilmoittamaan niistä huoltajille. Lakimuutoksen 
tavoitteena on edistää oppilaiden hyvinvointia sekä vahvistaa koulujen 
edellytyksiä tukea perustaitoja ja saavuttaa oppimistuloksia 
koulupoissaoloja vähentämällä.    

Sipoossa otettiin lukuvuoden 2023-24 alussa käyttöön yhdeksän kunnan 
yhteisessä Sitouttavan kouluyhteisötyön -hankkeessa kehitetty 
Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteissa – malli, jossa on kuvattu 
portaittain poissaolojen seuranta sekä toimenpiteet eri tilanteissa 
poissaolojen vähentämiseksi ja läsnäolon vahvistamiseksi.  

Sipoossa on työskennellyt kahtena edellisenä lukuvuonna kolmen koulun  
(vl 7-9) yhteinen hankerahoituksella palkattu kouluvalmentaja. Tämä 
työalue osoittautui yhdelle valmentajalle liian laajaksi. Oppilaiden kannalta 
paras ratkaisu olisi koulukohtainen valmentaja, joka olisi tavoitettavissa 
päivittäin.  

Opetukseen sitomaton henkilöstö, jolla on aikaa kohdata nuoria 
kouluarjessa, on osoittautunut tarpeelliseksi resurssiksi oppilaiden 
hyvinvoinnin ja kouluun kiinnittymisen kannalta.   Kouluvalmentaja on 
helposti lähestyttävä aikuinen ja ammattilainen, joka tukee oppilaiden 
kouluuntuloa ja  koulussa oloa.   

Jotta toiminta saadaan pysyväksi, tulee koulutuksen toimialalle perustaa 
kaksi kouluvalmentajan toistaiseksi voimassa olevaa toimea. Koulujen 
kesäloman aikana kouluvalmentajat voivat työskennellä Arki ja vapaa-aika 
-toimialan nuorisopalveluiden toiminnassa esim. koululaisten kesäleireillä 
ohjaajina. Vuoden 2024 talousarvioon on varattu rahat kahden 
kouluvalmentajan palkkaukseen. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 14 24.01.2024 

 
 

 

Esittelijä / Föredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää 
perustaa kaksi toistaiseksi voimassa olevaa kouluvalmentajan toimea 
1.8.2024 alkaen koulutuksen toimialalle.  
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Bildningsutskottet föreslår kommunstyrelsen att kommunstyrelsen beslutar 
inrätta två befattningar som skolcoach i utbildningssektorn som gäller tills 
vidare från och med 1.8.2024.  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 12, § 13, § 
14 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan sivistysvaliokunta 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 

 


