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1 Johdanto

Sipoon kunta on sitoutunut ndihin kunnanhallituksen hyvaksymiin eettisiin periaatteisiin (Code of
Conduct), ja niita tulee soveltaa kaikessa Sipoon kunnan toiminnassa. Sipoon kunnan eettiset periaatteet
ohjaavat meita jokapdivdisessa paatoksenteossa ja tyotehtavissa.

Noudatamme paatdksenteossa ja toiminnassa toimintaamme soveltuvaa lainsadadantda. Olemme kukin
vastuussa lakeihin, sddnt6ihin ja ohjeisiin sekd omaan tyohonsa sovellettaviin erityissaantoihin
perehtymisesta ja niiden noudattamisesta. Lainsaadanto asettaa padtdksenteolle reunaehdot. Eettiset
periaatteet ohjaavat toimintaamme laajemmin kuin mita lait ja sdddokset maaraavat. Eettisyyden
arviointi alkaa siitd, mihin laki loppuu.

Eettisten periaatteiden lisdaksi kunnan henkildston ja luottamushenkildiden toimintaa ohjaavat mm.
virkamiesetiikka ja eri ammattiryhmien ammattietiikka, hyvan hallinnon periaatteet, Kuntaliiton laatimat
ohjeet seka kuntastrategian arvot ja periaatteet. Eettisia periaatteita tdydentavat mm. kunnan politiikat,
maadrdykset, sdannot, ohjeet ja prosessikuvaukset, sekd johdon tekemat linjaukset ja paatokset.

Edellytdamme myods liike- ja sidosryhmakumppaniemme noudattavan eettisia periaatteitamme.

2 Eettisten periaatteiden noudattaminen

Johdolla on korostunut rooli yhteisten arvojen ja eettisten periaatteiden toteuttajana. Ylimman johdon
tulee luoda johtamiskulttuuri, joka luo perustan organisaatiossa noudatettaville arvoille ja eettisille
periaatteille.

Johdon ja esihenkildiden tehtdvana on ndyttaa esimerkkia ja varmistaa, ettd nama toimintaperiaatteet
ovat kaikkien tiedossa. Jokainen vastaa eettisten periaatteiden toteutumisesta paivittdisessa tyossaan.
Jokainen tyontekija voi osallistua vaarinkaytosten torjuntaan tarkastelemalla omaa toimintaansa ja
kayttaytymistdan seka varmistamalla, etta itse toimii lapinakyvalla tavalla saantdja ja lainsaadantoa
noudattaen.

Eettiset periaatteet eivat kata menettelyohjeita kaikkiin tilanteisiin, eika niiden noudattaminen rajoitu
periaatteiden sanatarkkaan noudattamiseen. Eettisia periaatteita tulee kdyttaa ohjenuorana, kun
harkitaan mika olisi lainsaadannollisesti, eettisesti ja moraalisesti oikea pdatos tai toimintatapa.

Jos eettisista periaatteista ei I6ydy menettelyohjetta tiettyyn tilanteeseen, on hyva pohtia olisiko
paatoksella tai sen seurauksilla haitallisia vaikutuksia Sipoon kunnalle tai sen tyontekijalle, jos se tulisi
yleiseen tietoon. Asiaa on yleensa hyva tarkastella myos kunnan sidosryhman, kuntalaisen tai muun
kolmannen osapuolen nakokulmasta; hyvaksyisikd osapuoli paatdksen, jos paatos tulisi heidan tietoonsa.

Jos olet epdvarma eettisten periaatteiden soveltamisesta, ota ensisijaisesti yhteytta esihenkil60si.
Eettisten periaatteiden noudattamista valvotaan osana sisdista valvontaa. Sisdinen valvonta on osa

padivittdista johtamista. Sisdisen valvonnan toteuttamisessa johto voi kdyttaa apunaan sisdista tarkastusta,
jolla varmistetaan sisdisen valvonnan toimivuus.
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3 Eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta ilmoittaminen

Meidan jokaisen velvollisuutena on tehda ilmoitus epaillysta lain rikkomisesta, vaarinkaytosepadilysta,
epaeettisesta toiminnasta tai eettisten periaatteiden noudattamatta jattamisesta joko esihenkildlle tai
Sipoon limoituskanavan kautta (linkki ilmoituskanavaan: Easywhistle).

Epaillyt vaarinkaytokset tai eettisten periaatteiden rikkominen voi johtaa sisdiseen tutkintaan ja sisaisiin
kurinpitotoimiin, kuten ty6- ja/tai rikosoikeudellisiin toimenpiteisiin. Rikollisesta ja laittomasta
toiminnasta ilmoitetaan aina viranomaisille ja toimintaan osallisille voi koitua rikosoikeudellisia
seuraamuksia.

Emme kohdista hyvin aikein tehdyn ilmoituksen tekijaan vastatoimia tai kielteisia seuraamuksia. Emme
kohdista vastatoimia myodskaan ilmoitusmenettelyssa avustaneeseen henkil66n tai kolmanteen
henkil66n, jolla on yhteys ilmoittajaan, tai oikeushenkiléon, joka on ilmoittajan omistuksessa tai jossa
ilmoittaja tyoskentelee tai johon ilmoittaja muulla tavalla on yhteydessa tyonsa vuoksi. Emme kohdista
vastatoimia mydskaan ilmoittajaan, joka ilmoittaa rikkomuksesta tiedon julkistamista koskevien
sadannosten mukaisesti (ilmoittajansuojelulaki 23 §). Tarkoituksellinen vadrien tai perattdmien
vadrinkdytosepadilyjen ilmoittaminen voidaan katsoa rikokseksi.

limoittajaa pyydetaan tekemaan vastatoimi-ilmoitus Sipoon limoituskanavan kautta, jos han kokee
kohdanneensa vastatoimia (linkki ilmoituskanavaan: Easywhistle).

4 lhmisoikeuksien kunnioittaminen

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan ihmisoikeuksia. Kohtelemme kuntalaisia yhdenvertaisesti. Kunta ei
aseta ketadn perusteettomasti eri asemaan toisiin nahden syntymaperan, kansalaisuuden, uskonnon,
sukupuolen, idn tai poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan tai naihin verrattavan syyn vuoksi.

Henkil6stomme tulee kunnioittaa kollegojen, asiakkaiden, toimittajien ja muiden sidosryhmien

ihmisoikeuksia. Huomioimme ihmisoikeudet paivittaisessa tydssamme esimerkiksi seuraavilla osa-
alueilla:

4.1 Tyobturvallisuus ja -hyvinvointi

Sitoudumme tarjoamaan turvalliset ja tyokykya tukevat tydolot henkildstolle, sopimuskumppaneille ja
yhteisty6- tai sidosryhmakumppaneille. Tyoturvallisuus ja tydhyvinvointi ovat olennainen osa paivittaista
johtamista ja tavoitteenamme on tyokykyinen, motivoitunut ja tyytyvainen henkil6sto.

Olemme kaikki vastuussa tydopaikkamme turvallisuudesta ja tapaturmia ehkadisevan toimintakulttuurin
edistamisestd. Jos havaitsemme turvallisuutta vaarantavia tilanteita tai kdytostd, puutumme aktiivisesti

epdkohtiin ja ryhdymme korjaaviin toimiin.

Alkoholi tai huumeet eivat kuulu tyétehtavien hoitoon.

4.2 Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaiset tydsuhteen ehdot

Yhdenvertaisuus, syrjimattomyys ja oikeudenmukaisuus ovat keskeisia periaatteita henkiléstévalinnoissa,
palkkauksessa, ty0ssa etenemisessa ja muissa henkilostoasioissa.
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Tyontekijoilla on oikeus oikeudenmukaiseen korvaukseen ja muihin tydsuhteen ehtoihin lainsdadannén
ja sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sipoon kunta rekrytoi uusia tyontekijoita heiddan osaamisensa ja potentiaalinsa perusteella. Tydhomme
liittyvissa asioissa emme suosi ystaviamme, sukulaisiamme tai perheenjasenidamme riippumatta siita
ovatko he tyotovereita, asiakkaita, toimittajia tai muiden sidosryhmien edustajia. Sukulaisia ja tuttavia voi
rekrytoida, mutta vain avoimuus ja lapinakyvyys huomioiden, seka pitamalla paatoksenteon
esteellisyyden kynnys matalana. Rekrytoinnissa ja palkkauksessa toimitaan ndissakin tilanteissa
lainsaadannon, sovellettavan tydehtosopimuksen ja eettisten periaatteiden mukaisesti.

Edistamme toiminnallamme naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Henkilostoa palkattaessa padasaanto
on, ettei ketdaan suosita sukupuolen perusteella vaan patevyys ja soveltuvuus tehtdvaan ratkaisevat.

Esihenkildiden ja johdettavien valiset henkilokohtaiset suhteet eivat saa edes ndyttda vaikuttavan
paatoksentekoon tai tyontekijoiden yhdenvertaiseen kohteluun.

4.3 Jarjestdaytymisvapaus ja ty6ehtoneuvottelut

Kunnioitamme henkiléstdmme vapaata jarjestaytymisoikeutta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta.
Tyontekijoilla on oikeus kuulua tai olla kuulumatta ammattiliittoon.

4.4 Nuorten tydntekijoiden suojelu

Nuorten tyontekijoiden tydsuhteiden ja tyohon liittyvien kdytantdjen osalta edellytamme lainsaddannon
noudattamista. Emme palkkaa nuoria (alle 18-vuotiaita) tydntekijoita toihin, jotka voivat vaarantaa
heidan terveytensa tai turvallisuutensa.

4.5 Syrjinndn ja hdirinnan kielto
Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti, oikeudenmukaisesti ja kunnioittavasti emmeka hyvaksy syrjintaa.

Ketaan ei saa syrjia sukupuolen (mukaan lukien raskaus), ian, alkuperan, kansallisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteiden, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vamman, seksuaalisen suuntautumisen tai muiden henkilékohtaisten ominaisuuksien
perusteella eika muista syista, kuten osa-aikaisen tai maaraaikaisen tyosuhteen vuoksi.

Emme hyvaksy henkildstdamme, asiakkaitamme, toimittajiamme, sidosryhmakumppaneitamme tai
muita ihmisia kohtaan hairintaa, loukkauksia, kiusaamista, pelottelua, uhkailua, hyvaksikayttoa, fyysista
tai henkista vakivaltaa tai muuta sopimatonta kaytosta. Vakivalta, kiusaaminen tai hairinta ei ole
hyvaksyttya sanallisesti, fyysisesti tai visuaalisen materiaalin valityksella.

Edistamme avointa ja luottamuksellista toimintakulttuuria, jossa ihmisten erilaisia nakemyksid, taustoja ja
osaamista kunnioitetaan. Odotamme samaa myos liike- ja sidosryhmakumppaneiltamme.
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4.6 Yksityisyyden suoja

Kunnioitamme kaikkien oikeutta yksityisyyteen. Sipoon kunta on sitoutunut suojaamaan ja kasittelemaan
henkil6tietoja ja muita luottamuksellisia tietoja hyvien tietojenkasittelyperiaatteiden ja sovellettavan
lainsaadannon mukaisesti.

Kuntalaisten ja muiden sidosryhmaldisten tiedot kasitelldaan niita koskevien saadosten mukaisesti
yksityisyyden suojaa kunnioittaen. Toimintaamme ohjaa Tietoturva- ja Tietosuojapolitiikka, seka niita
taydentavat ohjeet. Varmistamme omalla toiminnallamme, etta kolmansilla osapuolilla ei ole
oikeudetonta padsya luottamukselliseen tai salassa pidettavaan tietoon.

4.7 llmaisun- ja mielipiteenvapaus

Kunnioitamme jokaisen yksilon ilmaisun- ja mielipiteenvapautta. Luottamuksellisten tietojen tai Sipoon
kunnalle mahdollisesti vahingollisten tietojen paljastaminen voi kuitenkin rikkoa tydsopimuksen
salassapitovelvollisuutta.

Salassapitovelvollisuus merkitsee sitd, etta tyontekijan on tavoiteltava tydnantajan etua oman edun
sijasta ja etta tyontekijalla on velvollisuus pitda tydasiat salassa. Tama patee kaikissa tilanteissa seka
tyOaikana ettd tyon ulkopuolella koskien myds tyontekijan Iahipiiria.

5 Johtaminen ja pdatéksenteko

Panostamme Sipoossa hyvaan johtajuuteen. Paatoksentekoa ohjaavat lainsaadantd, Sipoon kunnan
hallintosaanto ja toimintasaannot. Tyonantajana olemme vastuullinen ja tahdomme tydskennella
aktiivisesti yhdenvertaisuuden toteutumisen eteen. Tyontekijamme ottavat aktiivisesti roolia oman
tyonsa ja tydyhteison kehittamisessa.

Johtaminen perustuu arvoihimme seka avoimuudelle ja luottamukselle. Tasapuolisuus ja
oikeudenmukaisuus ohjaavat kaikissa tilanteissa johtamista.

Paatoksenteko tapahtuu ennalta maariteltyjen, yleisesti hyvaksyttdvien ja tasapuolisten periaatteiden
mukaan. Toimintamme ja hallintopaatosten ratkaisujen tulee perustua tosiasioihin, ja paatosten tulee
olla objektiivisesti ja asiallisesti perusteltavissa.

Esihenkil6t sitoutuvat noudattamaan sovittuja linjauksia, paatoksia ja ohjeistuksia. Esihenkilo huolehtii
uusien tyontekijoiden perehdyttamisesta ja puuttuu havaittuihin ongelmiin, rikkomuksiin tai muihin
poikkeamiin osana jokapaivaista johtamista.

Luottamushenkilot edistavat kunnan ja sen asukkaiden etua seka toimivat luottamustehtdvassaan
arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

6 Eturistiriitojen vdlttdminen ja korruptio

Korruptiolla tarkoitetaan yleisesti henkilokohtaisen edun tai liiketoimintaedun saamista asiattomin tai
laittomin keinoin tai téllaisen toimenpiteen yritysta. Korruptiolla tarkoitetaan myos saadun valta-aseman
vadrinkayttoa henkilokohtaisen tai laheisten edun nimissa. Korruptioon voi liittya epaasiallisia
maksusuorituksia, kuten liian suuria palkkioita, hyvityksia tai muita aiheettomia maksuja, matkakulujen
korvaamista tai lahjoituksiin tai sponsorointiin liittyvia epdasiallisia pyyntdja.
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Toimimme Sipoon kunnan edun mukaisesti ja valtamme kaikkea toimintaa, joka saattaa aiheuttaa
eturistiriitoja. Muistamme, etta vaikutelma eturistiriidasta voi syntyd, vaikka tilanteessa ei olisi mitaan
vaaraa. Eturistiriita voi syntya esimerkiksi tilanteissa, joissa perheenjdsen tai muu laheinen henkil6 on
jollakin tavalla osallisena.

Valtamme sellaisia liiketoimia ja tilanteita kunnan ja sidosryhmien kanssa, jotka voivat aiheuttaa ristiriitaa
kunnan ja henkilokohtaisten etujen valilla. Kohtelemme ystavidamme ja sukulaisiamme kuten muitakin
yhteistydkumppaneitamme.

Emme tavoittele henkilokohtaista etua kayttamalla hyvaksi asemaamme tai kunnalle kuuluvaa
omaisuutta, tietoa tai liilketoiminnan mahdollisuuksia.

Emme ota vastaan tai jatka sellaisia ulkopuolisia tyotehtavia tai toimeksiantoja, jotka voivat aiheuttaa
eturistiriitoja. Sipoon kunnan tyontekijoiden tai johdon henkilokohtaiset suhteet tai taloudelliset suhteet
tavaran- tai palveluntoimittajan palveluksessa olevaan henkil66n eivat saa vaikuttaa kunnan edun
mukaiseen paatoksentekoon.

Jaavaamme itsemme selkedsti paatoksenteosta, jos padtdksenteon kohteeseen liittyy ldheinen
henkilokohtainen yhteys. Esteellinen henkil0 ei saa osallistua asian kasittelyyn koskien kaikkia asian
kasittelyvaiheita valmistelun alusta taytantéonpanoon asti.

Viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illa on velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksistaan kuntalain mukaisesti.
Huolehdimme jokainen omalta osaltamme siitd, etta sidonnaisuusilmoitus on ajantasainen.

7 Vaarinkaytokset

Vadrinkdytosten tavoitteena on yleensa rahan tai muiden taloudellisten etujen tai palvelujen oikeudeton
saaminen. Vaarinkaytosten seka eparehellisen toiminnan eri muotoja ovat esimerkiksi perusteettomien
vaatimusten esittdminen, vaarennetyt laskut (ns. huijauslaskut), tarkeiden tosiasioiden pimittaminen,
asiakirjojen vadrentaminen, kunnan omaisuuden vaarinkaytto (omaisuuden havittdminen tai epaily
omaisuuden haviamisesta), lilketoimien epatarkka kirjaaminen, harhaanjohtavan tiedon antaminen tai
muiden rohkaiseminen tai painostaminen harhaanjohtavan tiedon antamiseen.

Muita tunnusmerkkeja vadrinkaytoksesta ovat esimerkiksi:

- padtosvaltaa on kaytetty ohi ohjeistuksen tai delegoidun toimivallan,

- kdskyvaltaa alaisiin on kadytetty vaarin,

- epailldan, ettd on erehdytetty henkil6a ja tasta epaillaan aiheutuneet kunnalle vahinkoa.

Emme salli minkdanlaisia vaarinkdytoksia. Piddmme kunnan liiketoiminnan erilladn omasta tai
perheenjasentemme, ldheisten ystavien tai muun lahipiirin liiketoiminnasta. Henkilokohtaisia ja kunnan
raha-asioita ei saa sekoittaa edes tilapaisesti.

Varmistamme, etta taloudellinen ja ei-taloudellinen raportointi antaa oikean ja riittavan kuvan.
Kirjaamme ja dokumentoimme kaikki liilketapahtumamme hyvan kirjanpitotavan mukaisesti.
Kommunikoimme valttamattomista muutoksista laskentakdytanteissa selkeasti. Huolehdimme kunnan
velvoitteista annetussa aikataulussa ja noudatamme talousohjetta.

Emme pimita taloudellisesti tarkeaa tietoa. Emme my6skaan luo harhaanjohtavaa tietoa. Muistamme,
ettd myos laittomien toimien salaaminen tai peittely on kiellettya.
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Tarkistamme laskut huolellisesti ja varmistamme, etta laskutettu summa vastaa sovittua palvelua tai
tuotetoimitusta. Noudatamme matkustusta ja kulukorvauksia koskevia ohjeita.

Huolehdimme, ettd kunnan omistama ja kunnan hoidossa oleva omaisuus pidetaan kunnossa ja etta sita
kaytetadn taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Kunnan omaisuuden vaarinkdytto on aina
kiellettya (esim. auto, pakettiauto, perakarry, tydkalut, tyovalineet, puhelin, kannettava tietokone
monitoimilaite, videoneuvottelulaite, kalusteet jne.).

8 Rahanpesu

Rahanpesulla tarkoitetaan rikollisesta toiminnasta saadun rahan tai omaisuuden alkuperan peittamista
niin, etta ne nayttavat tulevan laillisesta lahteesta.

Emme hyvdksy, edistd tai muutoin tue toimintaa, joka perustuu rahanpesuun. Tunnemme omat
asiakkaamme.

Sipoon kunnassa ei tehda epailyttavia rahasiirtoja tai ne on pysaytettava, kunnes ne on todettu
asianmukaisiksi. Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus tarkkailla ja kiinnittdd huomiota maksupyyntdihin,
joissa edellytetdan maksua kyseessa olevaan liiketoimeen liittymattdmalle tilille, maahan tai kolmannelle
osapuolelle.

Kaikkien tyontekijoiden edellytetadn myds ilmoittavan viipymatta epatavallisista laskuista tai
maksupyynnoistd, seka muista epailyttavista liilketapahtumista esihenkil6lle, johdolle tai Sipoon kunnan
limoituskanavaan (linkki ilmoituskanavaan: Easywhistle).

9 Hankinta

Huomioimme tuotteiden ja palveluiden hankinnassa koko elinkaaren aikaiset vaikutukset. Kohtelemme
toimittajia, alihankkijoita ja muita liiketoimintakumppaneita tasapuolisesti, syrjimattd, rehellisesti ja
sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisesti.

Valitsemme kumppanimme huolellisesti ja edellytamme lahtokohtaisesti, ettd tavaroiden ja palveluiden
toimittajat sitoutuvat Sipoon kunnan eettisiin periaatteisiin. Jos eettisid periaatteita rikotaan toistuvasti
tai vakavasti, liilkesuhde kyseisen toimittajan tai alihankkijan kanssa on purettava.

Sovellamme kunnan hankinnoissa kansallista hankintastrategiaa ja noudatamme lainsdaadantoa, kunnan
hallintosaantoja, talousohjetta ja hankinta-ohjeita. Noudatamme hankintalain maarayksia

hankintarajoista ja kilpailutamme hankinnat hankintalain menettelyjen mukaisesti.

Hankinnan kohteen maarittely siten, etta tiettya tarjoajaa suositaan vailla perusteluja, tai
hankintasopimuksen laajentaminen tai muuttaminen ilman perustetta on kiellettya.

Osallistumme harmaan talouden torjuntaan aktiivisesti ja edellytdmme sitd myos
sopimuskumppaneiltamme.

10 Lahjojen ja etujen vastaanottaminen

Lahjonnalla tarkoitetaan rahan, palvelun tai muun edun (esim. lahja, laina, maksu, palkkio, sopimus,
suositus, palvelus) antamista vastuullisessa asemassa olevalle henkil6lle vastapalveluksen toivossa tai
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vastaavasti oikeudettoman edun pyytamista tai vastaanottamista palveluksesta. Lahjoja ja
vieraanvaraisuutta voidaan joissakin tapauksissa pitda korruptiona.

Kaikki suora tai epdsuora lahjonta kaikissa muodoissaan on kielletty. Tama koskee lahjusten
vastaanottamista, antamista seka valikdsien kautta tapahtuvaa lahjontaa.

Edun tai lahjan vastaanottaminen on kiellettyd, jos etu on vastoin kunnan intresseja tai arvoja, tai etu
voisi vaikuttaa tai ndyttdisi vaikuttavan liike- tai yhteistydsuhteen osapuolen riippumattomuuteen tai
puolueettomuuteen. Lahjasta, edusta ja vieraanvaraisuudesta on kieltdydyttava, jos tuloksena syntyisi
epailys siitd, ettd asia ndyttaytyisi julkisuudessa kunnan kannalta negatiivisena tai epaedullisena. Lahjat,
edut ja vieraanvaraisuus eivat saa edes ndyttaa vaikuttavan paatoksentekoon.

Vieraanvaraisuus, etu tai lahja ei ole koskaan hyvaksyttava tavaran- tai palvelutoimittajan kanssa
kaytavien kilpailutus- tai sopimusneuvottelujen aikana.

Kateisen rahan tai lahjakortin muodossa olevan edun vastaanottaminen on aina kiellettya. Mikali etu tai
lahja ylittaa tavanomaisen ja kohtuullisen liike-eldaman kaytanndn mukaisen arvon, edun
vastaanottamisesta on kieltaydyttava. Kielletyn etuuden rahallista arvoa ei ole maaritelty. Hyvaksyttava
vieraanvaraisuus, etu tai lahja on satunnainen, luonteeltaan tavanomainen ja kohtuullinen, eika siita
seuraa antajalle tai saajalle avoimia tai peiteltyja velvoitteita eikd myodskaan odotuksia vastapalveluksista.

Ulkopuolisten yhteisty6- tai sidosryhmakumppaneiden jarjestamien tapahtumien ja matkojen osalta
noudatamme padsaantoad, etta Sipoon kunta maksaa matkoista johtuvat kustannukset. Virkamatkojen
padsaantona on, ettd kunta maksaa kunnan henkildston ja luottamushenkildiden virkamatkat.
Virkamatka perustuu kunnan viranomaisen antamaan maaraykseen ja matkamaarayksen antaja arvioi,
onko matka tarpeellinen ja kenen virkatehtaviin matkan tekeminen kuluu.

Emme saa hyvaksya tai tarjota ndiden periaatteiden vastaisia lahjoja, etuja tai vieraanvaraisuutta.
Padsaantona on, ettd aina kun syntyy epavarmuus lahjan ottamisen tai antamisen sopivuudesta tai niiden
saannosten mukaisuudesta, tulee siita kieltdytya.

11 Sivutoimet

Noudatamme viranhaltijalain 18.2 §:a&, jonka mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista
sivutointa, joka edellyttaa tydajan kdyttamista sivutoimeen kuuluvien tehtdvien suorittamiseen, ellei
tydnantaja mydnna hanelle sivutoimilupaa. Viranhaltijan sivutoimiin liittyvien rajoitusten tarkoituksena
on osaltaan turvata hyvan hallinnon toteutumista.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdémisesta paattaa palkkaava viranomainen. Vapaamuotoinen
sivutoimi-ilmoitus tehdaan, kun sivutointa harjoitetaan tydajan ulkopuolella. Tydnantaja voi kieltaa
sivutoimen, jos se haittaa tehtdvien hoitamista, saattaa viranhaltijan esteelliseksi virkatehtdvissaan tai on
kilpailevaa toimintaa.

12 Kauppapakotteet

Pakotteet ovat kansallisten viranomaisten ja kansainvalisten yhteisdjen keino vaikuttaa muiden
valtioiden, henkildiden tai ryhmittymien ei-toivottuun toimintaan tai politiikkaan. Euroopan neuvoston
pakotepdatds asettaa rajoitteita my6s hankintayksikdiden tekemille sopimuksille. Noudatamme
kauppapakotteita ja hankintaohjeita kaikessa toiminnassamme.
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13 Kilpailulainsaddanto

Toimimme sovellettavan kilpailulainsdadannén mukaisesti. Sipoon kunta ja sen henkilokuntaan kuuluvat
eivdt saa vaihtaa asiakkaiden tai toimittajien kanssa tietoja tai tehda heidan kanssaan sopimuksia, jotka
estavat, rajoittavat tai vadristavat kilpailua markkinoilla. Emme osallistu toimintaan, josta on haittaa
reilulle kilpailulle markkinoilla.

14 Vastuullisuus

Tuotamme palveluita sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla. Tiedostamme ymparistovastuumme ja
noudatamme lainsadadannon vaatimuksia. Ryhdymme viipymatta toimenpiteisiin, jos havaitsemme
tilanteita, jotka voivat aiheuttaa ymparistoriskin.

15 Viestinta

Kaytamme harkintaa kaikessa julkisessa kommentoinnissa ja toiminnassa, myos sosiaalisessa mediassa, ja
otamme huomioon lojaliteettivelvoitteen tydnantajaa kohtaan. Vain erikseen nimetyt henkil6t voivat
tehda lausuntoja Sipoon kunnan puolesta ja ilmaista kunnan virallisia ndkemyksia eri asioista.

Sipoon kunta viestii avoimesti, rehellisesti ja selkeasti, sekd suomeksi etta ruotsiksi. Viestimme
ajantasaisesti ja toimimme lapinakyvasti. Viestinnassa ja sosiaalisessa mediassa noudatamme tietojen
luottamuksellisuuteen ja oikeellisuuteen liittyvia periaatteita.
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