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Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) 2022—-2025
on uusi tydpaikkaohjaajan palkkausta koskeva kirjaus. KVTES:n 9 § 1
mom. (tehtdvakohtainen palkka) soveltamisohjetta on muutettu lisdamalla
tyopaikkaohjaajia koskeva teksti. Vastaava maarays on myos kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) Il luvun 9 §:n
soveltamisohjeessa. Naiden mukaan tyopaikkaohjaajan tehtavissa
toimivien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon ohjaustehtavan
vaikutus tehtavan vaativuuteen.

KVTES Il luku 9§ 1 mom. soveltamisohjeen kohdassa 3.2 Lisatehtava ja -
vastuu todetaan, ettad "Tydpaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta
maarattaessa otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan
vaativuuteen. Mikali ohjaustehtdva on maaraaikainen, korkeampi
tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.”

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT maarittelee yleiskirjeessa (5/2022),
ettd "tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja
tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kdytanndn
tydssa/harjoittelussa. Tyonantajan on syyta varmistaa
tydpaikkaohjaukseen kaytettavan tydajan riittavyys ja tydpaikkaohjaajan
osaaminen ohjaustehtavassa.”

Paaluottamusmiesten kanssa on neuvoteltu ohjaustehtavasta ja siita
maksettavasta korvauksesta. Koska virka- ja tydehtosopimus ei
tarkkarajaisesti maarittele korvauksen perusteita, on yhdenmukaisen
kaytannon turvaamiseksi katsottu tarpeellliseksi laatia asiasta paikallinen
sopimus. Kaydyissa keskusteluissa on sovittu, etta tyopaikkaohjaajalle
maksetaan ohjaustehtavasta maaraaikainen, ohjaustehtavan keston
mukainen korvaus. Paikallinen sopimus koskee tutkintoon valmistuvien
opiskelijoiden ohjaamista. Uuden tydntekijan perehdytykset ja
pienimuotoiset opiskelijoiden ohjaustehtavat eivat kuitenkaan kuulu
ohjauskorvauksen piiriin.

Erillislisan suuruudeksi ehdotetaan 60 euroa/kk tai 90 euroa/kk, jos
tyontekija ohjaa samanaikaisesti kahta opiskelijaa. Vajaan kuukauden
osalta korvaus maksetaan suhteutettuna ohjauspaivien lukumaaraan.

Paikallinen sopimus (liitteena) ehdotetaan astumaan voimaan takautuvasti
1.1.2023 lahtien, koska tydpaikkaohjaajan tehtavia koskeva
palkkausmaarays on ollut kunta-alan yleisessa virka- ja
tybdehtosopimuksessa elokuusta 2022 1ahtien. Sopimuksen piirissa olisivat
kaikki tydontekijaryhmat sopimusalasta riippumatta.

Hallintosdanndén mukaan kunnanhallitus hyvaksyy tydnantajan puolesta
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus hyvaksyy tyopaikkaohjaajan korvausta koskevan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.



Kommunstyrelsen godkanner det lokala tjanste- och arbetskollektivavtalet
som galler arbetsplatshandledarens ersattning.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Paikallinen sopimus, tydpaikkaohjaajan korvaus



