Eronpyynto elinkeino- ja tyollisyysjaoston jasenyydesta ja puheenjohtajan tehtavasta - Jani
Asunmaa / Begaran om avsked fran uppdragen som ledamot och ordférande i naringslivs- och
sysselsattningsektionen - Jani Asunmaa

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.11.2023 § 363

25/00.00.01.02/2023

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Valmistelija / Beredare: hallintopaallikko / forvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Valtuusto valitsi Jani Asunmaan 30.8.2021 § 94 elinkeino- ja
tydllisyysjaoston jaseneksi ja puheenjohtajaksi toimikaudeksi 2021-2025.
Jani Asunmaa on 16.11.2023 pyytanyt eroa luottamustoimesta ryhman
sisdisen henkildvaihdoksen vuoksi.

Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut
toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen valitaan
toimikauden jaljella olevaksi ajaksi uusi luottamushenkild. Valittavan
henkilon tulee olla vaalikelpoinen kunnanhallitukseen kuntalain 73 §:n
mukaisesti.

Sipoon hallintosdanndn 7 §:n mukaan elinkeino- ja tydllisyysjaoston
puheenjohtajan on oltava kunnanhallituksen jasen tai varajasen. Jaoston
jaseneksi voidaan valita myds muu henkild.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

- myontaa Jani Asunmaalle eron elinkeino- ja tyodllisyysjaoston
puheenjohtajuudesta ja jdsenen luottamustoimesta,

- valitsee hanen tilalleen uuden jdsenen elinkeino- ja tydllisyysjaostoon, ja
- valitsee uuden puheenjohtajan elinkeino- ja tyollisyysjaostoon jaljella
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige att fullmaktige

- beviljar Jani Asunmaa avsked fran fortroendeuppdragen som ordférande
och ledamot i néringslivs- och sysselsattningssektionen,

- valjer en ny ledamot i hans stélle till naringslivs- och
sysselsattningssektionen, och

- valjer en ny ordférande i naringslivs- och sysselsattningssektionen for
den resterande tiden av mandatperioden 2021-2025.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.






