
 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2023  1 

 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 
 
Aika / Tid 19.09.2023 klo 17:30 - 21:32 
 
Paikka / Plats Spektri, Yhdyskuntatalo, Martinkyläntie 94 / Samhällshuset, 

Mårtensbyvägen 94 / Microsoft Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 36 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 37 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 38 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 39 Vuoden 2024 talousarvioesitys ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelma, elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Budgetförslag för år 2024 och ekonomiplanen åren 2024–
2026, näringslivs- och sysselsättningssektion 

7 

§ 40 Investointiesitys vuodelle 2024, elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Investeringsförslag för år 2024, näringslivs- och 
sysselsättningssektion 

10 

§ 41 Elinkeino-ohjelma / Näringslivsprogrammet 12 
§ 42 Yritystapahtuman 8.-9.9.2023 kuulumiset / Aktuella från 

företagsevenemanget 8.-9.9.2023 
16 

§ 43 KUUMA-hankkeet -Sipoon kunnan osallisuus / Projekter i 
KUUMA - Sibbo kommuns deltagande 

17 

§ 44 Korvenportin suunnitelman toteuttamisen seuraavat vaiheet / 
De följande skeden av förverkligandet av planen för 
Storskogsporten 

19 

§ 45 TV-sarjan esittämä avustuspyyntö / Begäran om bidrag 
presenterad av en tv-serie 

22 

§ 46 Työllisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / Aktuellt inom 
sysselsättningstjänster 

23 

§ 47 Ilmoitusasiat / Delgivningar 24 
 
 
 



 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2023  2 

 

 
Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Asunmaa Jani 17:30 - 21:32 puheenjohtaja/ordförande  

 Juselius Carola 17:30 - 21:32 varapuheenjohtaja/viceordfö
rande 

 

 Lindström Jonas 17:30 - 21:32 jäsen/medlem  
 Rissanen Sari 17:48 - 21:32 jäsen/medlem § 37-47 
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Komi Anneli 

 Lindqvist Kaj 
 Mattila Marketta 
 Broman Jeanette 
 Rastas Päivi 
 Pietinen Jukka  
 
Muu/ 
Övriga 

Lindholm Tristan 17:30 - 20:36 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

§ 36-44 etänä/på distans 

 Isaksson Anton 18:22 - 21:32 yritysedustaja/företagsrepre
sentant 

§ 39-47 etänä/på distans 

 Roivainen Katri 17:30 - 21:32 esittelijä/föredragande  
 Piilo Henna  17:30 - 21:32 esittelijä/föredragande  
 Silfvenius Mika 17:30 - 21:32 asiantuntija/sakkunnig  
 Kujanpää Jonas  17:30 - 21:32 tekninen sihteeri/teknisk 

sekreterare 
 

 Tanskanen Tiina 17:30 - 21:32 pöytäkirjanpitäjä/protokollför
are 

 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
  
 Jani Asunmaa Tiina Tanskanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 36 - 47 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat 
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          Jonas Lindström           Sari Rissanen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
27.9.2023 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 27.9.2023.     
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 36 19.09.2023 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 36    

      
Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaoston puheenjohtaja toimitti nimenhuudon. 

Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 
Todettiin, että Tristan Lindholm ja Anton Isaksson osallistuvat Teamsin 
kautta.  
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionens ordförande förrättade 
namnupprop. Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat 
och beslutfört. Det konstaterades att Tristan Lindholm och Anton Isaksson 
deltar via Teams.
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 37 19.09.2023 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 37    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jonas Lindström ja Sari Rissanen.  
 
Till protokolljusterare valdes Jonas Lindström och Sari Rissanen.
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 38 19.09.2023 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 38    
      

 
Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan.  

 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen beslutade enhälligt godkänna 
föredragningslistan. 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 39 19.09.2023 

 

Vuoden 2024 talousarvioesitys ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelma, elinkeino- ja 
työllisyysjaosto / Budgetförslag för år 2024 och ekonomiplanen åren 2024–2026, näringslivs- 
och sysselsättningssektion 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 39    

651/02.02.00/2023    
Valmistelija / Beredare: toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektör, 
vardag och fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi, 
elinkeinopäällikkö / näringslivschef Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi, vs. työllisyyspäällikö / tf. sysselsättningschefen 
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi 
 

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi sekä taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarvion valmistelusta vastaa 
kokonaisuutena kunnanhallitus ja kukin toimielin omalla tehtäväalueellaan. 
Kuntalain mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseksi turvataan. Taloussuunnitelman 
on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen enintään neljän vuoden pituisena 
suunnittelukautena, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen ei arvioida 
kertyvän ylijäämää. 

Kunnan organisaatiouudistuksen vaikutus talousarvion rakenteeseen 

Sipoon kunnan uusi organisaatiorakenne otettiin käyttöön 1.5.2023. Tämän 
myötä kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut siirtyivät Arjen ja vapaa-ajan 
toimialalle. Koska kunnan toimielinrakenteeseen ei tehty muutoksia, 
sivistysvaliokunta ja sen alainen vapaa-ajan jaosto vastaavat toistaiseksi 
ko. palveluiden tuotannosta.  

Kunnanhallitus hyväksyi 12.06.2023 § 211 vuoden 2024 talousarvion ja 
vuosien 2024–2026 taloussuunnitelman kehykset. Sen mukaan Arjen ja 
vapaa-ajan toimialan toimintakate vuodelle 2024 on -10 192 000 €.  
Toimintakate ei sisällä sisäisiä IT-kustannuksia.   

Elinkeino- ja työllisyyspalveluille on laadittu talousarvioesitys Arjen ja 
vapaa-ajan toimialan toimintakatteen puitteissa.  

Toimintaympäristön muutokset ja niiden vaikutukset talousarvioon 

Työ- ja elinkeinopalveluiden uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, 
joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Palvelut siirtyvät kuntien vastuulle 
vuoden 2025 alusta. Uudistus on huomioitu talousarvioesityksessä. 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 39 19.09.2023 

 

Epävakaa maailmantalous ja korkea inflaatio voivat vaikuttaa kuntalaisten 
osallistumiseen kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden palvelutarjontaan. 
Toisaalta palveluiden kysyntä voi lisääntyä ja toisten vähentyä.  

Yleinen kustannustason nousu on mahdollisuuksien mukaan huomioitu 
talousarviossa. Kunta-alalle on laadittu kolmivuotinen sopimus ajalle 
1.5.2022-30.4.2025. Sen aikana työvoimakustannukset nousevat korkoa 
korolle laskien keskimäärin 8,79 prosenttia.  

Toimintaympäristön muutoksia ja niiden vaikutuksia tarkastellaan 
tarkemmin talousarvioesityksessä.  

Strategian toteuttaminen, sitovat tavoitteet vuodeksi 2024   

Arjen ja vapaa-ajan toimialan sitovat tavoitteet on laadittu huomioiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-
kerroin. Se on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien 
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi 
myös sote-uudistuksen jälkeen.    

Elinkeino- ja työllisyyspalveluiden TAE2024 käsittely  

Sipoon kunnan hallintosäännön mukaan elinkeino- ja työllisyysjaosto 
vastaa elinkeino- ja työllisyyspalvelujen kehittämisestä ja järjestämisestä. 
Tästä syystä se antaa kunnanhallitukselle esityksen vuoden 2024 
talousarvioesitykseksi. 

Puheenjohtajan ehdotus / Ordförandes förslag 

 Elinkeino- ja työllisyysjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle vuoden 
2024 talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman suunnitelmankaudelle 
2024–2026 sekä siinä määritellyt sitovat tavoitteet liitteen 1 mukaisesti. 
 
Närigsvlivs och sysselsättningssektion besluter att ge budgettförslag för år 
2024 och ekonomiplan för planeringsperioden 2024–2026 till 
kommunstyrelse i enlighet med bilaga 1. 

Käsittely / Behandling  Jaoston jäsenet ehdottivat, että Hop-On Hop-Off bussin kustannuksista 
kunnan osuus tulisi olla enimmillään 5000 € ja bussilinjasta hyötyvien 
yrittäjien tulisi myös osallistua Hop-On Hop-Off bussin kustannuksiin. 

 Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi yksimielisesti muutosehdotuksen. 

 Sektionens medlemmar föreslog att kommunens andel av kostnaderna för 
Hop-On Hop-Off bör vara högst 5000 € och företagarna som drar nytta av 
busslinjen bör också delta i kostnaderna för Hop-On Hop-Off bussen.  
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 39 19.09.2023 

 

 Näringslivs- och sysselsättningssektionen godkänner enhälligt 
ändringsförslaget.   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen yllä 
mainitut muutokset huomioiden. 
 
Lisäksi jaosto päätti, että talousluvut esitellään tarkemmin seuraavassa 
kokouksessa. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen godkände föredragandes förslag 
med beaktande av ovan nämnda ändringar.  
 
Dessutom beslöt sektionen att siffrorna för ekonomin presenterar 
noggrannare vid nästa möte. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Elinkeino- työllisyysjaoston talousarvioesitys vuodelle 2024 ja suunnitelma kaudelle 
2024-2026 sekä sitovat tavoitteet / Näringslivs- och sysselsättningssektionens budjettförslag för år 
2024 och planeringspriod 2024-2026 samt bindande mål 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 40 19.09.2023 

 

Investointiesitys vuodelle 2024, elinkeino- ja työllisyysjaosto / Investeringsförslag för år 2024, 
näringslivs- och sysselsättningssektion 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 40    

651/02.02.00/2023    
Valmistelija / Beredare: toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektör, 
vardag och fritid Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi, vs. 
työllisyyspäällikö / tf. sysselsättningschefen Henna Piilo, 
henna.piilo(at)sipoo.fi 

Investointi on raha, joka käytetään kiinteään omaisuuteen (rakennukset, 
infra) tai osakkeisiin / osuuksiin tai irtaimen omaisuuden (esim. kaluteet tai 
laitteet) tai maan ostoon. Nämä kaikki budjetoidaan erikseen. Toimiala, 
joka suunnittelee investoinnin, esittää sen budjetointia varten tekniselle 
valiokunnalle, joka kokoaa kunnan hallitukselle ja sen kautta valtuustolle 
annettavan koko kunnan investointiesityksen. Investoinniksi luokiteltavan 
hankinnan kokonaissumma on vähintään 10 000 €, joka voi jakaantua 
useammalle vuodelle. 

Investointiesitysten käsittely  

Sipoon kunnan hallintosäännön mukaisesti elinkeino- ja työllisyysjaosto 
vastaa elinkeino- ja työllisyyspalvelujen kehittämisestä ja järjestämisestä. 
Työllisyysyksikön palveluihin tullaan tekemään muutoksia TE2024-
uudistuksen ja kunnan palveluverkon tarkastelun yhteydessä. Tästä syystä 
työllisyysyksikköön esitetään irtainten kalusteiden hankintaa. Koska 
hankintojen kokonaissumma ylittää investoinniksi luokiteltavan 
vähimmäissumman, on jaoston annettava hallitukselle investointiesitys 
(liite 1). 

Puheenjohtajan ehdotus / Ordförandes förslag 

 Elinkeino- ja työllisyysjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle irtaimen omaisuuden investointiesityksen liitteen 1 mukaisesti.  
 
Näringslivs- och sysselsättninssektionen beslutar att ge ett 
investeringsförslag om lös egendom till kommunstyrelsen och vidare till 
kommunfullmäktige enligt bilaga 1. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan 
ehdotuksen. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen godkände enhälligt 
ordförandens förslag. 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 40 19.09.2023 

 

Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Elinkeino- ja työllisyysjaoston investointiesitys vuodelle 2024 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 11 14.02.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 30 23.05.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 41 19.09.2023 

 

Elinkeino-ohjelma / Näringslivsprogrammet 
 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 14.02.2023 § 11  

  
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi 

Sipoossa on aikaisemmin laadittu elinkeino-ohjelma vuosille 2018-2023. 
Nykyisen ohjelman päivitys tulee siis ajankohtaiseksi kuluvana vuonna 
2023.  

Maailma on muuttunut paljon siitä ajasta, kun edellinen elinkeino-ohjelma 
on laadittu. Korona on vienyt digitalisaatiota paljon eteenpäin, etätyö on 
lisääntynyt ja viimeisimpänä Ukrainan sota on luonut omat haasteensa niin 
kotitalouksille kuin yrityksille. On siis tarpeen tehdä pohjaselvityksiä tulevan 
elinkeino-ohjelman pohjaksi ja pohtia yhdessä työn tekemisen aikataulu. 

Elinkeinopäällikkö käy läpi voimassa olevan elinkeino-ohjelman ja sen 
pohjalta käydään keskustelu tarpeellisista selvityksistä, toimenpiteistä sekä 
aikataluista, jotta Sipoon kuntaan saadaan voimassa oleva uusi elinkeino-
ohjelma vuodesta 2024 eteenpäin. 

 

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.  
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 23.05.2023 § 30  

  
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 11 14.02.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 30 23.05.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 41 19.09.2023 

 

Elinkeinoyksikössä on ollut henkilöstöresurssista pulaa, kun työntekijöitä 
on ollut kahden sijasta yksi. Elinkeinopäällikkö on päätynyt ehdottamaan 
yritysfoorumin siirtämistä muuttuneen tilanteen vuoksi syksylle. Elinkeino-
ohjelman valmistuminen siirtyy vuoteen 2024. Yritysfoorumi kerää kokoon 
sipoolaisia yrittäjiä, kuntapäättäjiä ja viranhaltijoita. Foorumin tarkoitus on 
tuottaa pohjatietoa elinkeino-ohjelman päivittämistä varten. Tilaisuudessa 
ideoidaan ja visioidaan Sipoon menestystekijöitä tuleville vuosille. 
Tilaisuuden fasilitointia varten kilpailutetaan ulkopuolinen konsulttitoimisto, 
joka vastaa päivän kulusta ja saadun kirjallisen materiaalin käsittelystä.  

 

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling  Puheenjohtaja ehdotti, että ensi kokoukseen elinkeinopäällikkö esittää 
tarkan suunnitelman päivitettävän elinkeino-ohjelman aikataulusta ja 
kustannuksista. Jaosto toivoo, että yritysfoorumin lisäksi elinkeino- ja 
työllisyysjaosto järjestäisi elinkeino-ohjelmasta iltakoulun, jossa käydään 
elinkeino-ohjelma vuosille 2018-2023 läpi ja katsotaan mitä asioita 
halutaan päivitettyyn elinkeino-ohjelmaan. Tilaisuuteen olisi hyvä kutsua 
myös yhdyskunta ja ympäristö ja koulutus toimialojen viranhaltijoita sekä 
Sipoon yrittäjiä. 

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.   
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 41    

124/14.00.01/2023    
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö / näringslivschef Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi 

Käydään läpi suunnitelma elinkeino-ohjelman päivittämiseksi. Pidämme 
12.10. yritysfoorumin, joka kokoaa sipoolaiset yrittäjät, kuntapäättäjät ja 
viranhaltijat iloiseen ideapajaan, jossa etsimme yhdessä Sipoon 
vahvuuksia ja visioimme tulevaa. Myöhemmin pidämme erillisen 
kokoontumisen, jolla pääsemme samalla kokoonpanolla kirkastamaan 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 11 14.02.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 30 23.05.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 41 19.09.2023 

 

yhteisiä tavoitteita ja askeleita tavoitteiden saavuttamiseksi. Sipoon 
ulkoista vetovoimaa naapurikuntien yrittäjien näkökulmasta kartoittanut 
selvitys on valmistumassa. Sitäkin hyödynnetään tulevan elinkeino-
ohjelman päivittämisessä. 

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringslivschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling  Puheenjohtaja teki seuraavan ponsiehdotuksen: ”Elinkeino- ja 
työllisyysjaosto edellyttää, että jaoston jäsenet otetaan alusta asti mukaan 
elinkeino-ohjelman laadintaan. Lisäksi elinkeino- ja työllisyysjaosto pyytää 
uudelleen lähetettäväksi kaikki tilatut raportit ja selvitykset jäsenille.” 

 Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan 
ponsiehdotuksen.  

 Ordförande gjorde följande klämförslag: ”Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen förutsätter att i utarbetandet av 
näringslivsprogrammet bör sektionens medlemmar tas med från första 
början. Dessutom begär näringslivs- och sysselsättningssektionen att alla 
beställda raporter och utredningar skickas på nytt till medlemmarna.” 

 Närings- och sysselsättningssektionen godkände enhälligt ordförandens 
klämförslag.  

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Lisäksi elinkeino- ja työllisyysjaosto edellyttää, että jaoston jäsenet otetaan 
alusta asti mukaan elinkeino-ohjelman laadintaan. Sen lisäksi elinkeino- ja 
työllisyysjaosto pyytää uudelleen lähetettäväksi kaikki tilatut raportit ja 
selvitykset jäsenille. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 
 
Dessutom förutsätter näringslivs- och sysselsättningssektionen att i 
utarbetandet av näringslivsprogrammet bör sektionens medlemmar tas 
med från första början. Och dessutom begär näringslivs- och 
sysselsättningssektionen att alla beställda raporter och utredningar skickas 
på nytt till medlemmarna. 

 
Liitteet / Bilagor 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2023  15 

 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 11 14.02.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 30 23.05.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 41 19.09.2023 

 

 
Liite Bilaga 1 - Elinkeino-ohjelma 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 42 19.09.2023 

 

Yritystapahtuman 8.-9.9.2023 kuulumiset / Aktuella från företagsevenemanget 8.-9.9.2023 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 42    

1494/14.01.00/2022    
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö / näringslivschef Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi 

Sipoon kunta järjesti yhdessä Sipoon yrittäjien kanssa Yrittäjäpäivät 8-
9.9.2023. Tapahtumaa oli työstämässä osin elineino- ja työllisyysjaostosta 
koostuva yrittäjätyöryhmä, jonka jäsenet olivat myös omalla 
työpanoksellaan rakentamassa tapahtumaa. Ensimmäisen yrittäjäpäivän 
järjestämisvastuussa oli Sipoon yrittäjät. Tilaisuus koostui kahdesta 
puheenvuorosta, yrittäjätreffeistä ja päivä huipentui gaalaan.Tilaisuudessa 
julkistettiin myös vuoden yrittäjä ja vuoden yksinyrittäjä. Lauantai oli lasten, 
lasten yrityskasvatuksen ja paikallisten yritysten päivä. Paikalle oli 
ilmoittaunut mukava määrä yrittäjiä myymään tuotteitaan ja ohjelmaa 
lapsille olivat järjestämässä Sipoon musiikkiopisto, kunnan liikuntatoimi, 
kunnan kulttuuritoimi ja vapaapalokunta kalustoineen. Päivä huipentui 
lasten pitchaustyöpajaan, johon osallistuneet lapset pääsivät ottamaan 
osaa pitchauskilpailuun. Mukana oli kahdeksan esitystä ja ikähaitari 
osallistujilla vaihteli kuuden ja neljäntoista vuoden välillä. Työpajassa 
lasten apuna olivat Keudan Pauliina Okkonen ja elinkeinopäällikkö Katri 
Roivainen. Tuomaristo oli varsin vakuuttava, sillä kilpailua tuomaroivat 
kunnanjohtaja Mikael Grannas, valtuuston puheenjohtaja Ari Oksanen, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Kaj Lindqvist, Sipoon yrittäjien 
kunniapuheenjohtaja Rolf Björkell, yrittäjä Anton Isaksson ja Sipoon 4H-
kerhon toiminnanjohtaja Anna Höglund. Kaikki osaalistuneet palkittiin 
Sipoo-juomapulloilla ja muilla palkinnoilla. Lauantain tapahtumassa oli 
vierailijoita n. 200 henkeä.  

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringslivschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Yritystapahtuman suunnittelun ja järjestelyiden tilannekatsaus 14.2.2023 § 8 ja 
23.5.2023 § 29 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 43 19.09.2023 

 

KUUMA-hankkeet -Sipoon kunnan osallisuus / Projekter i KUUMA - Sibbo kommuns 
deltagande 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 43    

795/14.00.01/2023    
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö / näringslivschef Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi 

Käydään läpi kaksi Kuuma-hanketta, joissa kunta on mukana: 
Nuottahanke- ja Kuuma osaamisen ekosysteemi-hanke. 

1. Nuotta-hanke 

NUOTTA- EAKR-hankkeen tavoitteena on tukea ja rohkaista pk-yrityksiä 
toteuttamaan palveluinnovointia ja kehittämään palvelujaan entistä 
asiakaslähtöisemmiksi. Hanke luo edellytyksiä myös tulevaisuudessa 
tapahtuvalle palveluinnovoinnille ja muulle TKI-toiminnalle tukemalla 
asiakasymmärryksen parantamiseen liittyvien uudenlaisten teknologioiden, 
ratkaisujen ja toimintatapojen käyttöönottoa pk-yrityksissä. 

Mukana tällä hetkellä kaksi yritystä Sipoosta. Hanke päättyy 30.6.2025. 

2. Kuuma osaamisen ekosysteemi-hanke 

Ylläpitää tavoitteellista vuorovaikutusta alueen oppilaitosten, alueen 
elinvoimatoimijoiden, yrittäjäkentän ja muiden työnantajaorganisaatioiden, 
kehittäjäorganisaatioiden ja työllisyystoimijoiden kesken.  

Kirkastaa alueellista työllisyyden ja osaamisen tilannekuvaa. 

Vuoropuhelun kautta vahvistetaan edellytyksiä sopeutua erilaisiin 
muutoksiin mm. työnjaosta ja yhteisistä käytänteistä sopimalla 

Osaamisen ekosysteemin tehtävät 

Osaamisen ekosysteemi vahvistaa Kuuma-seudun muita ekosysteemejä 

Tehtävänä on: 

 ylläpitää tavoitteellista vuorovaikutusta alueen oppilaitosten, alueen 
elinvoimatoimijoiden, yrittäjäkentän ja muiden 
työnantajaorganisaatioiden, kehittäjäorganisaatioiden ja 
työllisyystoimijoiden kesken. Tarkoituksena on, että tällaisella laajalla 
kokoonpanolla toimijat tapaavat muutaman kerran vuodessa. 

 kirkastaa alueellista työllisyyden ja osaamisen tilannekuvaa. 
Moniorganisatorisesti tehdään tulkintoja kansallisista ohjelmista ja 
linjauksista sekä nostetaan esiin tarpeita, joiden hoitamiseen tarvitaan 
toimijoiden välistä yhteistyötä KUUMA-seudun elinvoiman 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 43 19.09.2023 

 

edistämiseksi sekä haetaan konkreetteja ratkaisuja olemassa oleviin 
ongelmiin. 

 tehdä näkyväksi alueella tehtävää kehittämis- ja hanketyötä ja sopia 
työnjaosta. Vuoropuhelun kautta vahvistetaan edellytyksiä sopeutua 
erilaisiin muutoksiin mm. työnjaosta ja yhteisistä käytänteistä 
sopimalla. Edistetään alueen yhteisen edun mukaisten tavoitteiden 
toteutumista tulevaisuudessa. 

 

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen 
teknisellä korjauksella. 
 
Närings- och sysselsättningssektionen godkände enhälligt föredragandens 
förslag med en teknisk korrigering. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Kuuma-alueen osaamisen ekosysteemi 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 7 14.02.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 32 23.05.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 44 19.09.2023 

 

Korvenportin suunnitelman toteuttamisen seuraavat vaiheet / De följande skeden av 
förverkligandet av planen för Storskogsporten 
 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 14.02.2023 § 7  

  
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö / näringslivschef Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnan strategia on antanut pohjan kehittää matkailua Sipoossa.  
Sipoonkorven kansallispuiston laidalla sijaitseva Korvenportti on ollut yksi 
kehittämiskohteista. Kunnan omistamalle tontille tehtiin vuonne 2021 
parkkipaikka, kun kansallispuistojen suosio räjähti koronan vuoksi. 
Kansallispuistoissa käydään edelleen paljon ja Metsähalltuksen 
käyttäjämäärien seurannan mukaan Korvenportin suosio on kasvanut 
edelleen koronavuosista.  

Metsähallituksen rakentamat tulipaikka ja laavu rakentuivat alueella 
sijaitsevan Fiskträskin rantaan kesällä 2022. Lisäksi alueella 
mahdollistettiin telttailu. Metsähallitus on siis tehnyt omia parannuksiaan, 
jotka vastaavat siihen kiinnostukseen, joka paikkaa kohtaan on herännyt. 

Sipoonkorven ja Korvenportin on toivottu hyödyttävän kuntalaisia niin, että 
kansallispuistossa vierailijat jättäisivät myös tuloja Sipooseen. Lisäksi  
kuntaan on kaivattu majoituspalveluita. Helmikuun lopulla valmistuvassa 
Korvenportin suunnitelmassa on selvitetty sopivia sijainteja tontilla niin, että 
sinne tulisi majoituspaikkoja, kota sekä luontomatkailuyrittäjille suunnattu 
varastorakennus. Suunnitelma mahdollistaa Korvenportin alueen 
kehittämisen sekä kaupalliset palvelut Sipoonkorven alueelle. Lisäksi 
suunnitelmassa on huomioitu estettömyys niin, että alue olisi 
mahdollisimman laajasti niin kuntalaisten kuin matkailijoidenkin 
käytettävissä.  

Elinkeinopäällikkö esittelee korvenportin suunnitelman ja sen pohjalta 
käydään keskustelu alueen kehittämisen seuraavista askelista. 

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.  
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 7 14.02.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 32 23.05.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 44 19.09.2023 

 

Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 23.05.2023 § 32  

  
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi  

Sipoonkorvessa sijaitsevan Korvenportin alueen kehittämisen seuraavat 
askeleet. 

Suunnitelma ns. nollamökkien, varastorakennuksen ja kodan sijoitteluiksi 
alueelle valmistui aikaisemmin keväällä. Tarkoituksena on mahdollistaa 
luontoyrittäjien toimiminen alueella sekä lisätä majoituspaikkoja Sipooseen. 

Kunnan sisäiset selvitykset oikeanlaisesta vuokraajan hakumenettelystä 
ovat kesken. Samoin kustannusten jakautuminen selviää vasta selvitysten 
myötä. 

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom   

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.  
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 44    

121/14.02.01/2023    
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö / näringslivschef Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 7 14.02.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 32 23.05.2023 

Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 44 19.09.2023 

 

Kunta julkisti haettavaksi vuokraoikeuden Korvenportin tontiin, mikä 
sijaitsee Sipoonkorven kansallispuiston välittömässä läheisyydessä. 
Keväällä 2023 valmistui tontille suunnitelma, jossa alueelle suunnitellut 
toiminnot löysivät tontilta sopivat paikat. Tarkoitus on mahdollistaa ns. 
nollamökkien, luontoyrittäjien tilan ja vuokrakodan rakentaminen paikan 
päälle. Tämä palvelee strategiassa kirjattua tavoitetta 
”Luontomatkailupalvelut oheispalveluineen lisääntyvät selvästi Sipoossa”. 
Käydään läpi määräaikaan mennessä tullut hakemus ja keskustellaan 
seuraavista askelista. 

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringslivschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling  Carola Juselius ehdotti asian palauttamista uudelleenvalmisteluun. Jonas 
Lindström kannatti Carola Juseliuksen palautusehdotusta. 

 Elinkeino- ja työllisyysjaosto hyväksyi yksimielisesti palautusehdotuksen.  

 Carola Juselius föreslog att ärendet remitteras för ny beredning. Jonas 
Lindström understödde Carola Juseliuksen remitteringsförslag.  

 Näringslivs- och sysselsättningssektionen godkände enhälligt 
remitteringsförslaget.  

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto päätti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi seuraavalla evästyksellä: Jaostolle tuodaan seuraavaan 
kokoukseen Korvenportin suunnitelman uudelleen esiteltäväksi. 
Perusteluna on se, että suunnitelmasta ei ole annettu riittävästi tietoa asian 
käsittelyn eri vaiheissa. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen beslutade remittera ärendet för 
ny beredning med följande anvisning: Storskogsportens plan presenteras 
på nytt till sektionen vid följande möte. Som motivering är att det inte har 
framförts tillräckligt med information av planen om behandlingen av 
ärendets olika skeden. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 - Sipoonkorven kupeessa sijaitsevan Korvenportin kehittäminen 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 45 19.09.2023 

 

TV-sarjan esittämä avustuspyyntö / Begäran om bidrag presenterad av en tv-serie 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 45    

845/02.05.01.02/2023    
Valmistelija / Beredare: elinkeinopäällikkö / näringslivschef Katri Roivainen, 
katri.roivainen(at)sipoo.fi 

Sipoossa kuvataan kansainväliseen levitykseen suunnattu TV-sarja. 
Tuotanto on lähestynyt kuntaa avustuspyynnöllä. Käymme keskustelun 
avustuspyynnöstä. 

Esittelijä / Föredragande Elinkeinopäällikkö / Näringschef Roivainen Katri 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 46 19.09.2023 

 

Työllisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat / Aktuellt inom sysselsättningstjänster 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 46    

289/14.00.00.00/2023    
Valmistelija / Beredare: Vs. työllisyyspäällikö / Tf. sysselsättningschefen 
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi 

Vs. työllisyyspäällikö esittelee työllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita, 
joita ovat työllisyys- ja elinkeinouudistuksen (TE24) valmistelun 
eteneminen, työllisyyspalveluiden työvalmentajien henkilövalinnat sekä 
työllisyyspalveluiden syksyn toiminnot.  

Työllisyys- ja elinkeinouudistuksen osalta vs. työllisyyspäällikkö kertoo 
ajankohtaisesta tilannekuvasta ja valmistelun etenemisestä 
lähikuukausina. 

Vs. työllisyyspäällikkö esittelee työllisyyspalveluihin valittujen 
työvalmentajien tilanteen. Työvalmentajat aloittavat työnsä syyskuussa. 
Samalla käydään läpi työvalmentajien syksyn toiminnot 
(työelämävalmennus, ohjaamo, nuorten työpaja) sekä muiden 
työllisyyspalveluiden toimintojen tilanne. 

Esittelijä / Föredragande Vs. Työllisyyspäällikkö / Tf. Sysselsättningschefen Piilo Henna 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Elinkeino- ja työllisyysjaosto merkitsi asian tiedoksi.  
 
Näringslivs- och sysselsättningssektionen antecknade ärendet för 
kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Elinkeino- ja työllisyysjaosto / 
Näringslivs- och 
sysselsättningssektionen 

§ 47 19.09.2023 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och sysselsättningssektionen 19.09.2023 § 47    

      

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasioita ei ollut.  
 
Det fanns inga delgivningar. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2023  25 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 
46, § 47 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 


