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Kaydaan lapi kaksi Kuuma-hanketta, joissa kunta on mukana:
Nuottahanke- ja Kuuma osaamisen ekosysteemi-hanke.

1. Nuotta-hanke

NUOTTA- EAKR-hankkeen tavoitteena on tukea ja rohkaista pk-yrityksia
toteuttamaan palveluinnovointia ja kehittdma&an palvelujaan entista
asiakaslahtdisemmiksi. Hanke luo edellytyksia myds tulevaisuudessa
tapahtuvalle palveluinnovoinnille ja muulle TKI-toiminnalle tukemalla
asiakasymmarryksen parantamiseen liittyvien uudenlaisten teknologioiden,
ratkaisujen ja toimintatapojen kayttédnottoa pk-yrityksissa.

Mukana talla hetkella kaksi yritysta Sipoosta. Hanke paattyy 30.6.2025.
2. Kuuma osaamisen ekosysteemi-hanke

Yllapitaa tavoitteellista vuorovaikutusta alueen oppilaitosten, alueen
elinvoimatoimijoiden, yrittdjakentan ja muiden tydnantajaorganisaatioiden,
kehittdjaorganisaatioiden ja tydllisyystoimijoiden kesken.

Kirkastaa alueellista tyollisyyden ja osaamisen tilannekuvaa.

Vuoropuhelun kautta vahvistetaan edellytyksia sopeutua erilaisiin
muutoksiin mm. tyénjaosta ja yhteisista kaytanteista sopimalla

Osaamisen ekosysteemin tehtavat
Osaamisen ekosysteemi vahvistaa Kuuma-seudun muita ekosysteemeja
Tehtavana on:

— yllapitaa tavoitteellista vuorovaikutusta alueen oppilaitosten, alueen
elinvoimatoimijoiden, yrittdjakentan ja muiden
tydnantajaorganisaatioiden, kehittdjaorganisaatioiden ja
tyollisyystoimijoiden kesken. Tarkoituksena on, etta tallaisella laajalla
kokoonpanolla toimijat tapaavat muutaman kerran vuodessa.

— kirkastaa alueellista tyodllisyyden ja osaamisen tilannekuvaa.
Moniorganisatorisesti tehdaan tulkintoja kansallisista ohjelmista ja
linjauksista seka nostetaan esiin tarpeita, joiden hoitamiseen tarvitaan
toimijoiden valista yhteistydtd KUUMA-seudun elinvoiman
edistamiseksi seka haetaan konkreetteja ratkaisuja olemassa oleviin
ongelmiin.

— tehda nakyvaksi alueella tehtavaa kehittdmis- ja hankety6ta ja sopia
tydnjaosta. Vuoropuhelun kautta vahvistetaan edellytyksia sopeutua
erilaisiin muutoksiin mm. tydnjaosta ja yhteisista kaytanteista
sopimalla. Edistetdan alueen yhteisen edun mukaisten tavoitteiden
toteutumista tulevaisuudessa.
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