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lasarsplan 2022-2023
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A. ALLMANNA DELEN / YLEINEN OSA

Godkanns i utbildningssektionen den 15 juni 2022. Ska dterldmnas senast den 7 juni 2022. /
Hyvaksytdaan koulutusjaostossa 15.6.2022. Palautetaan viimeistdan 7.6.2022.

Skolans uppgifter / Koulun tiedot

Skolans namn
Koulun nimi

Kungsvagens skola

Skolans adress
Koulun osoite

Norra Skolvagen 4, 04130 Sibbo

Opetuskieli

Arskurser 7-9
Vuosiluokat

Elevantal 380,5
Oppilasmaara

Lararantal 37
Opettajamaara

Ovrig personal 16
Muu henkilokunta

Undervisningssprak svenska

Rektors namn och kontaktuppgifter
Rehtorin nimi ja yhteystiedot

Patricia Nevanko

Skolans webb och sociala medier
Koulun verkkosivu ja sosiaalinen
media

facebook
www.sibbo.fi

Lasarets arbets- och semesterperioder och andra arrangemang / Lukuvuoden ty6-
ja loma-ajat sekd muut jarjestelyt

Skolans dagliga arbetstider
Koulun paivittdinen tydaika

8.00-14.45




Principer for samplanering
Yhteissuunnittelun kaytanteet (ys-aika)

| Kungsvagens skola anvands samplaneringstid veckovis pa
onsdagar 1 timme (kl. 14:45-15:45), vi alternerar mellan
arkursteammaoten och personalméten. Den arliga
samplaneringstiden pa 120h anvands dven till annat arbete dar
lararna gemensamt utvecklar skolan, mera info hittas har.

FBA-dagar
Veso-paivat

FBA-dagar 2022-2023 / VESO-pdivat 2022-2023
- 1FBA-dag gemensam for KVS 9.8.2022

- 1FBA-dag gemensam for kommunen 16 1.10.2022,
tema “Inkluderande principer i vardegrunden och
verksamhetskulturen samt arbetssitten” / yhteinen
VESO la 1.10.2022, teemana “Inklusiiviset periaatteet
arvoperustassa ja toimintakulttuurissa seka tyotavoissa”

- % FBA, tema utvardering 10.5.2023

- Y% FBA, enligt eget val, bor godkdnnas av rektor.

Arbets- och semestertider
Ty6- ja loma-ajat

hosttermin/syyslukukausi 10.8-21.12.2022
hostlov/syysloma 19-23.10.2022

vartermin/kevatlukukausi 9.1-3.6.2023

sportlov/talviloma 20-26.2.2023 (vko 8)

ledig dag/vapaapaiva 6.4.2023 (to)

ledig dag/vapaapdivd 19.5.2023 (pe/fre)

lasaret avslutas (16) 3.6.2023/lukuvuosi paattyy (la) 3.6.2023

Praktisk arbetslivsorientering (PRAQ)
Tybeldamaan tutustuminen (TET)

Vecka 47 och 48.

Exkursioner, lagerskolor, nattskolor,
dagsverksdag och andra avvikande
skoldagar osv.

Opintoretket, leirikoulut, yokoulut,
taksvarkki ja muut poikkeavat
koulupaivat, jne.

Gutsy Go for ak 8 v 47.

Temadagar for ak 7 v. 47.

Dagsverksdag 5.12.2022.

Lararnas arbetsdag och vdlmaendedag (tyhy-paiva) 5.12.2022.

Ak8 konsttestar besok.

Ak8 besok till Heureka.

Ak9 Helsingforsdag, besok till riksdagen och museum
(Ateneum).

Olika besok till [aroanstalter.

Idrottstavlingar mellan skolorna.

Vi kommer dven att géra 6vriga studiebesok som anknyter till
laroplanen och dessae besok ska ha ett pedagogiskt innehall. Vi
gynnar lokala utfardsmal s.s. ndarmiljon, historiska platser,
idrottsliga platser samt naturen.



https://www.fsl.fi/rad-och-stoed/arbetstid/samplanering

Under lasaret kan hogst tre skoldagar férkortas for eleverna
om det finns en bra motiverad orsak. Det bor dock observeras
att detta inte férkortar personalens arbetsdag. Detta far inte
orsaka extra kostnader eller skolskjutsar.

Skolbiblioteket, rasterna, maltiderna,
skolresorna, morgonsamlingar,
foraldrakvallar

Koulukirjasto, valitunnit, ruokailu,
koulukuljetukset, paivanavaukset,
vanhempainillat

Vi har inget skolbibliotek.

Rasterna enligt schema.

Maltider enligt schema i tre turer mellan 10.45-12.00.
Gemensam morgonsamling udda veckor, klassforestandar kvart
jdmna veckor.

Foraldrakvall for ak 7-9 24.8.2022 kl. 18:00.

Foraldrakvall for ak 9, gemensam ansokan 8.12, kl. 18:00.
Foraldrakvall for ak 6 (blivande ak 7) i maj 2023, kl. 18:00.
Foreldasning om spelmissbruk och dess konsekvenser for
foraldrarna 8.12 kl. 18:30 (7-9.12 for eleverna).

Skolresorna koordineras fran bildningskansliet.

Var forkortade dag pa hostterminen : 8.9.2022 och 21.12.2022.
Var forkortade dag pa varterminen: 17.2.2023.

Ovrigt
Muuta

Alla studiebesok planeras i arskursteamen, dartill behandlas de i
ledningsgruppen och protokollfors skilt.

Foljande skolor har / Seuraavissa kouluissa on:

Flexibel grundlaggande undervisning
Joustava perusopetus (JOPO)

Kungsvagen, Sipoonjoki, Sipoonlahti

Smaklassundervisning/smaklasser
Pienluokka/pienluokat

Soderkulla, Kyrkoby, Kungsvadgen, Jokipuisto, Lukkari,
Sipoonlahti, Sipoonjoki

Forberedande undervisning
Valmistava opetus

Lukkari, Sipoonjoki

Sprakbadsundervisning
Kielikylpyopetus

Leppatie, Kungsvadgen, Sipoonjoki

Lankar / Linkkeja:

Sibbo kommuns ldroplan / Sipoon kunnan opetussuunnitelma

Grunderna for ldroplanen for den grundldggande utbildningen 2014 / Valtakunnallisen perusopetuksen

opetussuunnitelma 2014

Utbildningstjansters sidor / Koulutuspalveluiden sivut

Sibbo kommuns |&roplan for forskoleundervisning 2016 / Sipoon kunnan esiopetussuunnitelma 2016

Digipass / Digipassi



https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/ops-lp
http://oph.fi/download/166434_grunderna_for_laroplanen_verkkojulkaisu.pdf
http://oph.fi/download/163777_perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
http://oph.fi/download/163777_perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/
https://www.sipoo.fi/easydata/customers/sipoo/files/2011_sivistys/paivahoito/4019962_sibbo_kommuns_laroplan_far_farskoleundervisningen_2016_slutlig_godkand.pdf
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/digitalisaatio/digipassi-oppilaille?authuser=1
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/oppilaalle-f%C3%B6r-elev/digipass
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/oppilaalle-f%C3%B6r-elev/digipassi

B. PEDAGOGISKA DELEN / PEDAGOGINEN OSA

Godkéanns i utbildningssektionen i september 2022. Ska aterlamnas senast den 6 september 2022. /
Hyvaksytdaan koulutusjaostossa syyskuussa 2022. Palautetaan viimeistdan 6.9.2022.

Vision foér Sibbo kommuns undervisningsvasende: Genom att uppmuntra och engagera eleverna skapar vi
djarva byggare for framtiden.
Sipoon kunnan opetustoimen visio: Innostamalla ja osallistamalla tulevaisuuden rohkeita rakentajia.

Mission for Sibbo kommuns undervisningsvasende: Att varje skoldag erbjuda och mojliggora upplevelserikt

larande.
Sipoon kunnan opetustoimen missio: Tarjota ja mahdollistaa jokaisena koulupdivana oppimisen elamyksia.

Vardegrunden for Sibbo kommuns utbildningstjanster - Sipoon kunnan opetustoimen arvopohja
Hos oss ar den larande individen, aktiviteten och delaktigheten i centrum i all verksamhet.

Vi koncentrerar oss pa det goda och hittar gott i alla och allt.
Vi fungerar pa ett uppfinningsrikt, 6ppet och serviceinriktat satt i forhallande till manniskor,
saker och nya verksamhetssatt och larmiljoer.
Vi vardesatter mangfald, kulturell kompetens och flersprakighet.

Meilla oppija, aktiivisuus, osallisuus ja elinikdisen oppimisen ilo ovat kaiken toiminnan keskiossa.
Keskitymme hyvaan ja l6ydamme sen kaikista ja kaikesta.
Toimimme kekselidasti, avoimesti ja palvelualttiisti suhteessa ihmisiin,
asioihin seka uusiin toimintatapoihin ja oppimisymparistoihin.
Arvostamme moninaisuutta, kulttuurista osaamista ja monikielisyytta.




1A. De kommunala- och skolspecifika utvecklingsmalen / Kunta- ja koulukohtaiset
kehittamiskohteet

Skolan véljer 3-5 utvecklingsomraden vilka framjar skolans verksamhet mot de mal som har stéllts i
Utbildningstjdansternas strategi- och kvalitetsarbete (edu.sipoo.fi - Tavoitteet - Mal). Skolan skriver mal for
utvecklingsarbetet och hur verksamheten kommer att utvarderas. /

Koulu valitsee 3-5 kehittdmiskohdetta, jotka edistdavat koulun toimintaa huomioiden Koulutuspalveluiden
strategian ja laatutyon asettamat tavoitteet (edu.sipoo.fi - Tavoitteet - Mal). Koulu kirjaa kehittdmistyon
tavoitteet ja miten toimintaa on tarkoitus arvioida.

Det kan finnas flera utvecklingsmal under samma rubrik. / Saman otsikon alla voi olla useampi
kehittamiskohde.

Verksamhetskultur, attityd och Vara mal ar:

vardegrund 1) Varje skoldag har betydelse

Toimintakulttuuri, asenne ja a) Vivill att det ska kdnnas tryggt och bra att
arvoperusta komma till skolan. Varje skoldag ar viktig, bade

ur inldrningens och vialmaendets synvinkel.
b) Viutvarderar malet i slutet av aret genom en
elektronisk utvarderingsblankett for eleverna
och personalen. Resultaten behandlas pa var
utvarderingseftermiddag 10.5.2023.

Larmiljo
Oppimisymparisto

Vidlmaende a) Vistoder elevernas vdlmaende genom en tydlig

Hyvinvointi informationsgang och struktur i vardagen. Vi stoder
elevernas valmaende genom att hélsa dem vilkomna
pa morgonen vid C-vingen. Valmaendet stods dven
genom att ha flera vuxna som syns pa rasterna; vi har
Okat rastévervakningen, vi erbjuder rastaktiviteter fran
skolans sida, rastaktiviteter ordnas dven via
utomstaende aktorer, som ungdomsledarna, tjejvillan
och eventuellt dven Hem och Skola. Vialmaendet stods
dven genom att ordna klubbar som Gutsy Sparks,
Konsertklubben, Hei me mopoillaan och
MaFyKe-kliniken.

b) Malet utvarderas i slutet av ldsaret genom en
elektronisk utvarderingsblankett for eleverna och
personalen. Resultaten behandlas tillsammans med
elevkaren och stdodeleverna. Personalen behandlar
resultaten pa sin utvarderingseftermiddag 10.5.2023.

Delaktighet a) Viamnar oka elevernas delaktighet, genom att
Osallisuus involvera elevkaren i deltagande av gemensamma
skolmoten, elevhdlsomoten, HoS-moten, samt
personalmoten. Stodeleverna involveras i verksamhet




som tryggar elevernas vardag; forsta skoldagen,
molntrask, disco, planering av KiVa-verksamhet, samt
rastaktivteter.

Alla elever kan vara delaktiga i skolans vardag och dess
utveckling, vi lyssnar pa alla idéer.

b) Malet att 6ka elevernas delaktighet utvarderas med en
elektronisk utvarderingsblankett for eleverna och
personalen. Resultaten behandlas tillsammans med
elevkaren och stodeleverna. Personalen behandlar
resultaten pa sin utvarderingseftermiddag 10.5.2023.

Lirande
Oppiminen

1B. Utvardering av de kommun- och skolspecifika utvecklingsmalen / Kunta- ja
koulukohtaisten kehittamiskohteiden arviointi

Genomférandet av utvecklingsmalen utvarderas i slutet av lasaret som en del av skolans bedémnings- och
kvalitetsarbete. / Kehittamistavoitteiden toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa osana koulun
arviointi- ja laatutyota.

Det ska kannas tryggt och bra att komma till skolan. Varje skoldag ar viktig, bade ur inldrningens och
valmaendets synvinkel. For att fraimja detta hade vi en vdalkomstkommitté vid ingadngen till C1, dar vi halsade
eleverna vdlkomna, samtidigt som vi uppmanade dem att ta av sig skorna. For att 6ka tryggheten har vi dven
ett aktivt kiva-team, samt ett tatt samarbete med elevvarden.

Kanslan av trygghet och elevernas valmaende har dven kunnat 6kas genom att halla bade elever och
vardnadshavare ajour med aktuella saker, genom att varje vecka skicka ut ett veckobrev. Direkt kontakt av
bade elever och vardnadshavare, samt elevernas utvardering har visat att veckobreven har varit
uppskattade. Rastkustodieringarna har tkats, vid behov har vi haft stora driver, da vi varit jatte manga ute
och kustodiera. Rastaktiviteter ordnades pa hostterminen av en av vara dmneslarare + skolcoachen, men
dessa upphorde da lararen bytte jobb. Rastaktiviteterna i gymnastiksalen uppskattades. Tjejvillan har framst
under hdstterminen och i bérjan av varterminen haft nagra grupper for flickor, det har gjort gott. | slutet av
varterminen hade tjejvillan inte langre mojlighet att komma till var skola. Ungdomsledarna har vi tyvarr sett
ganska lite av i var skola och har finns utrymme for utveckling kommande ar. Konsertklubben har varit ett
lyckat koncept, mafyke-kliniken har dven haft besék, men den har kanske inte utnyttjats till fullo. Vi ordnade
dven en laxlasningsklubb i period 2-4, men den hade inte heller sa manga deltagare, alltsa ordnades den
inte i period 5.

Eleverna har deltagit i tva stora elevvardsmoéten, dar daven vardnadshavare och tredje sektorn varit med.
Dartill har eleverna deltagit i skolméten tillsammans med Sipoonjoen yhtenaiskoulu, dar vi bl.a. har
enhetligat vara ordningsregler och diskuterat gemensamma traditioner och handelser skolorna emellan. En
grupp elever har dven ansvarat och samarbetat med rektor, en av lararna och en vikarie i gymnastik for
ordnandet och deltagandet i stafettkarnevalen. Arendet strumpskola behandlades pa nytt av politikerna, till
foljd av en motion, vilket gjorde att alla elever och larare gjorde en SWOT-analys for och emot strumpskolan.



Vi hade adven elevrepresentanter som deltog i férhandlingsprocessen och slutligen beslot att vi fortsatter
med strumpskola, med forutsattningen av det gors nodvandiga investeringar, som skap, mobler och mjuka
mattor.

2A. Mangvetenskapliga helheter / Monialaiset oppimiskokonaisuudet
Mangvetenskapliga larhelheter ingar i alla elevernas ldrande i alla skolor i Sibbo (minst tva per lasar). /
Kaikissa Sipoon kouluissa jokaisen oppilaan opintoihin sisdltyy monialaisia oppimiskokonaisuuksia
(vahintaan kaksi lukuvuoden aikana).

Skolan skriver i tabellen vilken typ av mangvetenskapliga helheter som ska genomféras och tabellen
uppdateras under lasaret beroende pa vilken typ av helheter som har implementerats. / Koulu kirjaa
taulukkoon alustavan suunnitelman siita, millaisia monialaisia kokonaisuuksia koulussa tullaan toteuttamaan
ja taulukkoa paivitetdaan lukuvuoden aikana sen mukaan, minkalaisia kokonaisuuksia on toteutettu.

Teman Gutsy Go

Teemat Ak 7 Temadagar

Planer med separat bilaga, inklusive Temat for Gutsy Go ar

mal, innehall och genomférande (inkl.

utstrackning) osv. Temat for ak 7 temadagar ar

Suunnitelmat erilliselld liitteelld
sisaltden kokonaisuuden tavoitteet,
sisdllot ja toteutus (sis. laajuus) ym.

Tidtabell fér genomférande Vecka 47.
Toteutuksen ajankohdat

En langsiktig plan for genomforande Gutsy Go verksamheten ska inforas i vanliga undervisningen,
och utveckling av helheter utan att ordna en separat Gutsy Go vecka.
Pitkdn aikavalin suunnitelma Temadagarna for arskurs 7, ska kunna inforas i den vanliga

oppimiskokonaisuuksien toteutuksesta | undervisningen, utan att ordna en separat temavecka.
ja kehittamisesta

2B. Utvirdering av genomforandet av mangvetenskapliga helheter / Monialaisten
oppimiskokonaisuuksien toteutumisen arviointi

Implementering och utveckling av mangvetenskapliga helheter i skolor bor utvarderas i slutet av lasaret.
Beskriv kort hur utvarderingen ska utforas. / Koulun monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutumista ja
kehittamista tulee arvioida lukuvuoden lopussa. Kuvaile lyhyesti, miten arviointi toteutetaan.

Mangvetenskapliga helheter genomférdes enligt planen. Gutsy Go veckan for attonde klassister lyckades,
déar en del tyckte att den forkortade tiden (3,5 dagar) var bra, medan andra ansag att det inte var



dndamalsenligt. Temadagarna for arskurs 7 hade “Respekt och bemétande” lyckades fint. Klasserna jobbade
med samarbetsovningar for att stirka gemenskapen och jobbade dven i Ovrigt 6ver amnesgranserna.
Temadagarna utnyttjades dven for att ordna ett besok till simhallen med alla sjunde klassister. Som en
langsiktig plan har vi satt att dylika temadagar for arskurs 7 ska kunna inféras i den vanliga undervisningen,
men vi ser nu att temadagarna for en amnesoévergripande helhet har en funktion. Alltsa bor vi omvardera
var langsiktiga plan.

3A. Elevvard / Oppilashuolto
De saker som anknyter till elevvarden beskrivs i skolans elevvardsplan. / Koulun
oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan oppilashuoltoon liittyvat asiat.

Under ldsaret 2022-2023 tyngdpunkten for elevvarden ar “Varje skoldag har betydelse”. / Lukuvuonna
2022-2023 koko kunnan yhteinen oppilashuoltotydn teema on “Jokainen koulupdiva on merkityksellinen”.

3B. Utvardering av elevvardsarbete / Oppilashuoltotydn arviointi
Utvardering av elevvardsarbete genomfors vid slutet av ldsaret. / Koulun oppilashuollon toteutuminen
arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Hostterminen, eller egentligen bérjan av hostterminen, var utmanande, da vi saknade bade kurator och
halsovardare. Nar vi val fick personal pa plats, sa har samarbetet fungerat fint. Senare pa héstterminen gick
var langvariga skolpsykolog i pension och ingen ny psykolog har anstallts. | nagot skede har Sibbo gatt in for
koptjanst av en psykolog, vilket har hjalpt till en del, men stora brister och behov finns nog.

Elevvardens avsaknad av wilmarattigheter under varterminen, trots att dessa skulle finnas enligt Ostra
Nylands valfardsomrade, har varit en stor utmaning och orsakat mycket merarbete, med 6verforing av
information, samtal, m.m. kring saker som férut kunde kollas upp i wilma.

4A. Samarbete mellan forskolan och klasserna 1-2 / Esi- ja alkuopetuksen

yhteistoiminta
Beskriv har hur ni samarbetar mellan férskolan och klasserna 1-2. / Kuvatkaa tdhan, minkalaista yhteistyota
ja yhteistoimintaa toteutetaan esiopetuksen ja alkuopetuksen valilla.

4B. Samarbete i 6vergangen fran lagstadiet till hogstadiet / Alakoulu-yldkoulu

-nivelvaiheen yhteistyo
Beskriv har hur ni samarbetar i 6vergangsskede. / Kuvatkaa tahan, minkalaista yhteistyota ja yhteistoimintaa
toteutetaan nivelvaiheessa.

Under varen behandlar lagstadierna i Sibbo stddpappren for kommande sjunde klassisterna tillsammans
med hogstadiet. | moten deltar elevhandledaren, rektorerna for lagstadiet, specialldrare och/eller
specialklasslarare.

Overféringsméte ordnas i mars-april fér de blivande sjunde klassisterna. Klassbildnignsméte ordnas i bérjan
av april. Rektor, elevhandledare, speciallarare, skolkurator och vid behov skolhadlsovardare deltar i bildandet
av de nya klasserna i arskurs 7. Skolkuratorerna i hogstadiet och lagstadiet samarbetar, for att fa med sig alla
onskemal for eleverna, infor klassbildningsmotet.


https://docs.google.com/document/d/1fGHgT-U6LwtXIjN5rKrwV30JNqdxpHged78LqDz1cOk/edit?usp=sharing

| 6vergangen till andra stadiet halls moten for de elever (framst med séarskilt stod) for vilka det ar viktigt med
fortsatt stéd i sina studier. M6ten halls framst i augusti, men i vissa fall kan méten hallas dven i maj/juni.
Klassforestandare, elevhandledare, specialldrare, skolkuratorn, pedagogiska handledaren och vid behov
rektorn deltar i samarbetet vid 6vergangsmoten.

| bérjan av maj ordnas en introduktionsdag eller -kvall fér de kommande sjunde klassisterna och deras
vardnadshavare. Vid 6vergangar mellan olika hogstadieskolor kontaktar speciallararen eller elevhandledaren
vid behov den sandande eller mottagande skolan.

Efter den gemensamma ansokan kontrollerar elevhandledaren i juni placeringen for de elever som har fatt
ett avgangsbetyg och guidar dem vid behov till en andra ansékningsomgang. Till en f6ljd av den forlangda
laroplikten guidar elevhandledaren elever som har fatt sitt avgangsbetyg fram till augusti. Om eleven inte
har en studieplats efter det, 6vertas guidningen av hemkommunen.

For de elever som dnnu inte har fatt sitt avgangsbetyg fran grundskolan samarbetar elevhandledaren med
spciallararen, amneslararna och vid behov med mottgande utbildningsanordnare. Malet ar att ge varje
nionde klassist ett avgangsbetyg. Om det saknas en stor del av grundskolestudierna kan eleven slutféra
grundskolan i sin egen grundskola eller bli hanvisad till Sibboinstitutet for att slutféra de saknade studierna
via Sipoonvayla.

Overféringsméten halls i augusti med Sibbo gymnasium, Keuda Sibbo Enter, Careeria och Praktikum fér de
elever som har flyttat till andra stadiet. Elev- och studiehandledarna kommer 6verens om tidpunkten for
overforingsmoten. | motet deltar fran hogstadiet elevhandledaren, speciallararen och fran andra stadiet
studiehandledaren, speciallarare och vid behov skolkuratorn. Vid éverféringsmotet overfors information
som ar av vikt for fortsatta studier.

4C. Utvardering av 6vergangsskede / Nivelvaiheiden yhteistyon toteutumisen
arviointi

Samarbete utvarderas i slutet av ldsaret av de som deltog i samarbete. / Nivelvaiheiden yhteistyon
toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa yhdessa yhteistyohon osallistuneiden kesken.

Forverkligades enligt planerna.
5A. Ordnande av morgon- och eftermiddagsverksamhet / Aamu- ja
iltapdivatoiminnan jarjestaminen

5B. Utvdrdering av genomférandet av morgon- och eftermiddagsverksamhet i

skolan / Koulun aamu- ja iltapdiviatoiminnan toteutumisen arviointi
Utvardering av morgon- och eftermiddagsverksamhet genomfors vid slutet av |dsaret. / Koulun aamu- ja
iltapdivatoiminnan toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa.

6A. Valfria amnen / Valinnaiset aineet

VALFRIA TIMMAR | KONST- OCH FARDIGHETSAMNEN SAMT VALFRIA AMNEN
TAIDE- JA TAITOAINEIDEN VALINNAISET TUNNIT SEKA VALINNAISET AINEET




1) Skolan bestammer hur man delar upp de valfria timmarna av konst- och fdrdighetsdmnen inom
musik, bildkonst, sl6jd, gymnastik och hushallslara i arskurserna 3 och 5-9. (Se Sibbo kommuns laroplan
for den grundlaggande utbildningen s. 98-101.)

Skolan kan ocksa ange de ovannamnda valfria timmarna av konst och fardighet helt eller delvis som ett
val fér elevens konst- eller féirdighetsstudier. | detta fall kommer en plan att utarbetas, inklusive namn,
skala, mal, innehall, eventuella specialfunktioner relaterade till inlarningsmiljoer och arbetsmetoder
samt de ar da det frivilliga materialet erbjuds.

2) Skolan bestammer vilka valfria émnen som erbjuds eleverna i arskurserna 4-9 och skriver i sin
lasarsplan @mnenas namn, omfattning, mal och innehall, arsklasserna for vilka det valfria amnet
erbjuds, samt eventuella specialfunktioner relaterade till inlarningsmiljoer, arbetsmetoder, stéd och

vagledning.

Arskurs 3 / Vuosiluokka 3 1) De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset
tunnit (sekd mahdolliset valittavat opinnot) 2 vvh

Arskurs 4 / Vuosiluokka 4 2) Valfria @mnen 1 avt / Valinnaisaineet 1 vvh

Arskurs 5 / Vuosiluokka 5 1) De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset
tunnit (sekd mahdolliset valittavat opinnot) 2 vvh

2) Valfria dmnen 1 vt / Valinnaisaineet 1 vvh

Arskurs 6 / Vuosiluokka 6 1) De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset
tunnit (sekd mahdolliset valittavat opinnot) 2 vvh

2) Valfria dmnen 1 avt / Valinnaisaineet 1 vvh

Arskurs 7 / Vuosiluokka 7 1) De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 1 avt - timmen binds fér
sléjdundervisning / Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit
(sekd mahdolliset valittavat opinnot) 1 vvh - sovittu
sijoitettavaksi kdsityéhén

Arskurs 8 / Vuosiluokka 8 1) De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt
mojliga valfria studier) 2 avt

2) Valfria @mnen (1 lang, 3 korta) 5 avt / Valfria @mnen (2 langa, 1
kort) 5 avt
a) Totalt 7 avt tillval pa ak 8

Arskurs 9 / Vuosiluokka 9 1) De valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt

mojliga valfria studier) 2 avt
2) Valfria dmnen (1 ldng, 2 korta) 4 avt / Valfria (2 langa) 4 avt
a) Totalt 6 avt tillval pa ak 9




6B. Utvardering av genomfdrandet av valfria amnena / Valinnaisaineiden

toteutuksen arviointi

Utvéardering av valfria @mnen genomfors vid slutet av ldsaret. Med hjalp av utvardering kan man gora en
forsta plan for de valfria &mnenas genomférande till ndsta I4sar. / Valinnaisuuden arviointi toteutetaan
lukuvuoden lopussa. Arvioinnin yhteydessa voidaan laatia alustava suunnitelma seuraavan lukuvuoden
valinnaisuuden toteuttamista varten.

Forverkligades enligt planerna. Nasta lasar kommer vi att omarbeta utbudet av valfria @mnen sa att eleverna
till rskurs 8 véljer 3 langa och 1 kort &mne och i arskurs 9 fortsatter med sina 3 langa tillvalsamnen.

7A. Klubbverksamhet i skolan / Koulun kerhotoiminta

Skolan gor en plan for vilken typ av klubbar som skolan planerar att halla under laséaret. / Koulu kirjaa
suunnitelman siitd, minkalaisia kerhoja koulussa on tarkoitus jarjestaa lukuvuoden aikana.
Konsertklubben

Mafyke-kliniken, tisdag eftermiddagar kl. 14:05 - 14:45.
Laxlasningsklubben, kl. 14:05-14:45, dagen varierar enligt period.

7B. Utvdrdering av genomforandet av klubbverksamhet / Koulun kerhotoiminnan

toteutumisen arviointi

Utvardering av klubbverksamheten genomfors vid slutet av lasaret. / Koulun kerhotoiminnan toteutuminen
arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Konsertklubben har varit ett lyckat koncept, mafyke-kliniken har dven haft besék, men den har kanske inte

utnyttjats till fullo. Det kommande lasaret kommer vi att ordna mafyke-kliniken mera séllan, men de ganger
den ordnas (ofta infor ett prov) kommer vi att ha flera larare pa plats. Laxldsningsklubben forverkligades i
period 2-4, men p.g.a. fa deltagare, avvecklades laxlasningsklubben i period 5.

8A. Hallbar utveckling som en del av skolans verksamhetskultur / Kestava

elamantapa osana koulujen toimintakulttuuria
Skolan gor en plan hur hallbar utveckling beaktas i skolans verksamhetskultur. / Koulu kirjaa suunnitelman
siitd, miten kestava elamantavan teemat huomioidaan koulun toimintakulttuurissa.

Vi anvander digitala plattformar, classroom, NE, Ebban, i sa gott som alla amnen i var skola. Vi stravar till att
starka elevernas personliga naturforhallande, miljokanslighet och vilja att agera for en hallbar framtid
genom att gora utflykter i narliggande natur och olika besdksmal nar det ar mojligt.

8B. Hallbar utveckling som en del av skolans verksamhetskultur -utvardering av
verksamheten / Kestava elamdntapa osana koulujen toimintakulttuuria -toiminnan
arviointi

Utvardering genomfors vid slutet av ldsaret. / Toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Genomfoérdes enligt planerna. Kommande lasar bor vi vidareutveckla detta koncept. Mojligen ateruppliva
traditionen med Gron flagg.

9A. Foretagsfostran som en del av skolans verksamhetskultur / Yrittdjyyskasvatus
osana koulujen toimintakulttuuria
Skolan gor en plan hur foretagsfostran beaktas i skolans verksamhetskultur. LP: Arbetslivskompetens och

entreprendrskap (K6) / Koulu kirjaa suunnitelman siitd, miten yrittajyyskasvatus huomioidaan koulun
toimintakulttuurissa. OPS: Ty6elamataidot ja yrittdjyys (L6)



Fortagsamhet och foretagsfostran ingar i undervisnignen i flera @mnen, som samhallskunskap och
elevhandledning. Vi har aven ett langt tillvalsamne, UF - Ung Foretagsamhet, dar eleverna startar ett riktigt
foretag. Eleverna deltar i praoperioder, dar de bekantar sig med arbetslivet och far lara sig
arbetsfardigheter. Sjunde klassisterna har praktik tillsammans med skolans koks- och stadpersonal, dttonde
klassisterna har prao i en vecka, medan nionde klassisterna har en praoperiod pa tva veckor. Arskurs 9
besoker foretagsbyn i manadsskiftet januari/februari, samt utfér forhandsuppgifter under lektionerna forran
besoket. Elevkars representanter deltar i kommunens demokratimédssa som ordnas pa varen.

9B. Foretagsfostran som en del av skolans verksamhetskultur -utvardering av
verksamheten / Yrittdjyyskasvatus osana koulujen toimintakulttuuria -toiminnan
arviointi

Utvardering genomfors vid slutet av ldsaret. / Toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa.

Genomfordes i Ovrigt enligt planerna, men sjunde klassisternas praoperiod forverkligades inte.

10 Sibbo 670 ar / Sipoo 670 vuotta

Skolan goér en plan hur Sibbos jubileumsar beaktas i skolans verksamhet under veckan 38 (19-23.9.2022). /
Koulu kirjaa suunnitelman siitd, miten Sipoon juhlavuosi huomioidaan koulun toiminnassa viikolla 38
(19.-23.9.2022).

Sibbo jubileumsar beaktas under morgonsamlingar, samt i olika @mnen under Sibboveckan. Material for
Sibboveckan samlas i en mapp i teams.

11 Bindande mal 2022 / Sitovat tavoitteet 2022
Skolan gor en plan hur utbildningstjansters bindande mal beaktas i skolans verksamhet. / Koulu kirjaa
suunnitelman siitd, miten koulutuspalveluiden sitovat tavoitteet huomioidaan koulun toiminnassa.

Forverkligades enligt planerna.

11A. Elevernas och studerandenas valbefinnande och trivsel foljs upp och
utvecklas systematiskt som en del av den gemensamma elev- och
studerandevarden i skolorna. / Oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
viihtyvyyden systemaattinen ja suunnitelmallinen seuranta ja kehittaminen osana
koulujen yhteisollista oppilas- ja opiskelijahuoltoa.

Matare: En enkdt som mater elevernas vilmaende genomfors varje lasar och skolans gemensamma
elevvardsgrupp véljer ut utvecklingsobjekten utgaende fran resultaten.

Mittari: Oppilaille teetetaan lukuvuosittain hyvinvointia mittaava kysely ja koulun yhteiséllinen
oppilashuoltoryhma valitsee tulosten perusteella kehittamiskohteet.

Utvecklingsmalen som valdes pa basen av resultaten i trivselenkdten, som gjordes at eleverna,
samt férverklingsplanen och tidtabellen / Oppilaiden hyvinvointikyselyn tulosten perusteella
valitut kehittamiskohteet ja niiden toteutussuunnitelma aikatauluineen:

11B. Sam-, kompanjons- och teamldrarskap genomfors i alla skolor. / Yhteis-,
samanaikais- ja tiimiopettajuutta toteutetaan jokaisessa koulussa.

Matare: Varje skola har en klar struktur for arbete i team och tydliga modeller f6r hur undervisningen ska
planeras och dokumenteras. Personalen utnyttjar digitala I6sningar vid planeringen, genomférandet och
beddmningen av undervisning.



Mittari: Jokaisessa koulussa on selkea tiimirakenne ja selkeat mallit opetuksen suunnittelulle ja
dokumentoinnille. Henkilostd hyodyntda digitalisaatiota opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa.

Lararna och handledarna arbetar i team hela ldsaret, alla hor till ett arskursteam. | borjan av lasaret gor
arskursteamet ett lasarskontrakt, samt delar ut ansvarsuppgifter som kraver planerings- och
utvecklingsarbete i mindre team, utéver arskursteamtiden. Arskursteamen samarbetar kring
klassforestandarskapet, planerar gemensamma evenemang for arskursen, tar stallning till arskursens
vialmaende och utvecklar skolvardagen. | de mindre teamen planeras &mnesovergripande helheter,
specialdagar och avvikande program. Lararna har dven samarbete inom sina amnesgrupper, dar de
planerar, bedomer och utvecklar undervisningen.

Specialldrarna arbetar till stor del som kompanjonldrare och en del amneskolleger anvander
samundervisning, som en foljd av tillbyggnaden av Nickby hjarta med flexibla undervisningsutrymmen.

Sprakbadsklasserna har en klassforestandare bade i Sipoonjoen yhtenaiskoulu och i Kungsvagens skola, dar
de delar pa klassférestandaransvaret och foljer nog med vad som hénder i de bada skolorna.

11C. En kultur- och idrottskalender anvands inom den grundlaggande utbildningen.

/ Perusopetuksessa on kaytdssa kulttuuri- ja liikkuntakalenteri.
Matare: Kommunens kultur- och idrottskalender har tagits i bruk i varje grundskola.
Mittari: Kunnan kulttuuri- ja liikuntakalenteri on otettu kadyttoon jokaisessa peruskoulussa.

Kungsvagens skola foljer Sibbos kultur- och fritidskalender.

C. HUR VILL VI UTVECKLA VAR SKOLA? / MILLAISENA NAEMME
KOULUMME?

Godkéanns i utbildningssektionen i september 2022. Ska aterlamnas senast den 6 september 2022. /
Hyvaksytdaan koulutusjaostossa syyskuussa 2022. Palautetaan viimeistdaan 6.9.2022.

GoOr en langsiktig plan for hur verksamhetskulturen i er skola ska utvecklas. Visionera hur
verksamhetskulturen i skolan ser ut om 3 till 5 ar. Utnyttja kvalitetsarbetets material. / Tehkaa suunnitelma
toimintakulttuurin  pitkakestoisen  kehittdmisen toteutumiseksi koulussa. Kuvitelkaa koulunne
toimintakulttuuria 3-5 vuoden paahan. Hyodyntakaa suunnitelman teossa laatutydn materiaalia.

Toiminta,
. Ku\ttuU,/ ;




Hur stoder var verksamhetskultur
kompanjonslararskap och teamlararskap?

Miten toimintakulttuurimme tukee
yhteisopettajuutta ja tiimiopettajuutta?

Genom att infora arskursteamsarbete, har vi 6kat
samarbetet och arbete i team. Inklusionsklasserna styr oss
ocksa mot ett 6kat kompanjonslararskap. Pa sikt stravar vi
till att kunna ha ett verkligt kompanjonlararskap, som dock
behover forankras.

Hur kan elevens delaktighet fraimjas?

Miten oppilaan osallisuutta voidaan lisata?

Elevernas delaktighe frdmjas, genom att involvera
elevkaren i deltagande av gemensamma skolmaten,
elevhdlsomoten, HoS-moéten, samt personalmoten.
Stodeleverna involveras i verksamhet som tryggar
elevernas vardag; forsta skoldagen, molntrask, disco,
planering av KiVa-verksamhet, samt rastaktivteter.

Alla elever kan vara delaktiga i skolans vardag och dess
utveckling, vi lyssnar pa alla idéer.

Hur kan vi 6ka valmaendet for alla som
arbetar pa skolan?

Miten kaikkien koulussa toimivien
hyvinvointia voidaan lisata?

Personalens valmaende 6kas genom ett strukturerat
arbetssatt, tydlighet géllande informationsgangen och vad
som férvantas av personalen.

Skolningstillfallen ordnas i samband med personalméten,
genom att anvanda oss av den expertis som vi har inom
kollegiet, samt genom involvera annan expertis inom
kommunen och andra aktorer, som FSL, Skilla/Valteri, for
att ndmna nagra.

Vi for en 6ppen kommunikation inom kollegiet och ar
medvetna om att ett gott samarbete mellan vuxna i skolan
gagnar eleverna och vuxna. Vi samarbetar dven med
personalen i Sipoonjoen yhtendiskoulu. Vi tolererar ingen
mobbning.

Hur framjar vi aktiverande arbetssatt och
fysisk aktivitet?

Miten toiminnallisuutta ja liikkunnallisuutta
lisdtaan koulussamme?

Vi uppmuntrar till pausgymnastik inne i klassen, for att
uppehalla elevernas koncentration och motivation. Dartill
erbjuder vi diverse rastaktiviteter, som ordnas dels av
skolans egna personal, dels genom samarbete med
ungdomsarbetarna och andra aktérer.

Hur stédjer informations- och
kommunikationstekniken elevens larande
och skolans 6vriga verksamhet?

Miten tieto- ja viestintatekniikka tukee
oppilaan oppimista ja koulun muuta
toimintaa?

Alla elever har en egen dator i borjan av lasaret
2022-2023. Undervisningen genomfors till en stor del med
hjalp av IKT; eleverna planerar, undersoker, forskar,
experimenterar och behandlar kunskap.

Alla larare har planerat sin undervisning sa att allt kan
genomféras pa Classroom.

Kungsvagens skola har satsat pa att bygga upp ett
valfungerande teams for personalen, dar vi samlar all
information. Personalen har fatt skolning i
teamsanvandningen och anvander plattformen dagligen.
Samtidigt framjar Teams och Classroom anvandning av
andra undervisningsplattformer.




Planens namn / Suunnitelman nimi

Uppdaterad i skolan
(datum) / Piivitetty
koululla (pvm)

Sparade i utbildningstjanters
Google Drive (dokument - planer
- skolvisa) / Tallennettu
koulutuspalveluiden Google
Driveen (dokumentit -
suunnitelmat - koulukohtaiset)

Elevvardsplan / Oppilashuoltosuunnitelma 1.9.2022 https://docs.google.com/document
/d/11)3aBbYGEmAzmMlIgegstTBWA
UXOO WN9/edit?usp=sharing&oui
d=117573233574060649484&rtpof
=true&sd=true

Raddningsplan / Pelastussuunnitelma 2.9.2022 https://drive.google.com/file/d/1h
apDOLmMbw2Q4c6T3Z3IRSqESfEOX
Wknb/view?usp=sharing

Krisplan / Kriisisuunnitelma 1.9.2022 https://docs.google.com/document
/d/130yktUvko 73TGSPwMkGGKv
QYTc3J9mb/edit?usp=sharing&ouid
=117573233574060649484&rtpof=
true&sd=true

Planen for att skydda eleverna mot vald, 1.10.2022 https://docs.google.com/document

mobbning och trakasserier (PoL 29 §) / /d/1-rKsmQqbs10b2fC-iN-6en10M

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi 44zQGQP/edit?usp=sharing&ouid=

kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta (PoL 117573233574060649484&rtpof=t

29 §) rue&sd=true

Jamlikhetsplan / Tasa-arvosuunnitelma 1.9.2022 https://docs.google.com/document
/d/17gFZCiannP6ET4EsD1cYnx1Joo
fKbIOOEp-jVISVbvA/edit?usp=shari
ng

Skolans ordningsregler / Koulun 31.9.2022 https://docs.google.com/document

jarjestyssaannot

/d/1TD7d-D2UcImEASRNRb2AJFOxJ
gTWQMwa/edit?usp=sharing&ouid
=117573233574060649484&rtpof=
true&sd=true

Lasarsplan for morgon- och
eftermiddagsverksamhet / Aamu- ja
iltapdivatoiminnan lukuvuosisuunnitelma



https://docs.google.com/document/d/1IJ3aBbYGEmAzmMIqegstTBWAUXOO_WN9/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IJ3aBbYGEmAzmMIqegstTBWAUXOO_WN9/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IJ3aBbYGEmAzmMIqegstTBWAUXOO_WN9/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IJ3aBbYGEmAzmMIqegstTBWAUXOO_WN9/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IJ3aBbYGEmAzmMIqegstTBWAUXOO_WN9/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hqpD0Lmbw2Q4c6T3Z3IRSqESfEOxWknb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hqpD0Lmbw2Q4c6T3Z3IRSqESfEOxWknb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hqpD0Lmbw2Q4c6T3Z3IRSqESfEOxWknb/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/130yktUvko_73TGSPwMkGGKvQYTc3J9mb/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/130yktUvko_73TGSPwMkGGKvQYTc3J9mb/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/130yktUvko_73TGSPwMkGGKvQYTc3J9mb/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/130yktUvko_73TGSPwMkGGKvQYTc3J9mb/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/130yktUvko_73TGSPwMkGGKvQYTc3J9mb/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-rKsmQqbs10b2fC-iN-6en1OM44zQGQP/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-rKsmQqbs10b2fC-iN-6en1OM44zQGQP/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-rKsmQqbs10b2fC-iN-6en1OM44zQGQP/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-rKsmQqbs10b2fC-iN-6en1OM44zQGQP/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-rKsmQqbs10b2fC-iN-6en1OM44zQGQP/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17qFZCiannP6ET4EsD1cYnx1JoofKblOOEp-jVISVbvA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17qFZCiannP6ET4EsD1cYnx1JoofKblOOEp-jVISVbvA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17qFZCiannP6ET4EsD1cYnx1JoofKblOOEp-jVISVbvA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17qFZCiannP6ET4EsD1cYnx1JoofKblOOEp-jVISVbvA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TD7d-D2UcImEA8RNRb2AJF0xJgTWQMwq/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TD7d-D2UcImEA8RNRb2AJF0xJgTWQMwq/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TD7d-D2UcImEA8RNRb2AJF0xJgTWQMwq/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TD7d-D2UcImEA8RNRb2AJF0xJgTWQMwq/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TD7d-D2UcImEA8RNRb2AJF0xJgTWQMwq/edit?usp=sharing&ouid=117573233574060649484&rtpof=true&sd=true

