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1. Vardegrunden och synen pa ldrande inom fostring och inlarning

Férskoleundervisningen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvérde. Varje barn &r unikt
och vérdefullt precis sa som det dr. Alla barn har réatt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och
férstadda som individer och som medlemmar i gruppen. Barnen har rétt att lara sig och bilda sig

en uppfattning om sig sjélva och vérlden utifran sina egna perspektiv.

Barnen har ratt att lara sig genom lek och att gladja sig over sitt ldrande. Barnets tidigare
upplevelser och kunskaper utgdr en del av barnets larstig. Det ar viktigt att respektera att barn
ar olika, att de beter sig och lar sig pa olika sétt. Barnens uppfattningar och asikter ska
vardesattas och de ska fa delta i utformandet av larmiljéerna och enligt sina férutsattningar dven
i planeringen och utvarderingen av verksamheten. Barnen ska sporras till samarbete och

gemenskap.

Varje barn har rétt till god undervisning. God férskoleundervisning kdnnetecknas av
uppmuntrande respons och réttvist bemétande. Barnen ska ges majlighet att uttrycka sig och
sina tankar, hantera kénslor och konflikter samt préva och lara sig nya saker.
Férskoleundervisningen ska stddja barnens formaga att forsta varderingar, tillagna sig

hélsosamma levnadsvanor samt utveckla sina emotionella fardigheter och sitt sinne for estetik.

Samarbete mellan forskolepersonalen och vardnadshavarna bidrar till att trygga barnens

vélbefinnande. Férskolepersonalen ska bemdéta olika familjer och hemmens olika askadningar,
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religioner, traditioner och syner pa uppfostran med éppenhet och respekt for att skapa

forutséttningar for konstruktiv kommunikation och undervisning. 1

| férskoleundervisningen ska man félja principerna om hallbar livsstil och beakta dess olika
dimensioner: den sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska.
Verksamhetsmiljén i férskolan ska stodja jamlikhet och likabehandling. Det innebé&r bland annat
jémlikhet i fraga om asikter och jamstalldhet mellan kénen. Férskoleundervisningen ska frémja
barnens mdjligheter att utveckla sina fardigheter och att gbra val oberoende av kbnsbundna
férvantningar. Strévan efter jdmlikhet ska kompletteras av en oévergripande princip om
likabehandling2. Undervisningen ska praglas av religiés pluralism samt vara partipolitiskt och
konfessionellt obunden. Férskoleundervisningen far inte anvandas som kanal for kommersiell
paverkan. (FLP kp 2.3, s. 15)

Grunderna fér férskoleundervisningens laroplan har utarbetats utgaende fran en syn pa ldrande,
enligt vilken barn tillagnar sig nya kunskaper och férdigheter genom véaxelverkan med andra
barn, larare, olika grupper och den ndrmaste omgivningen. Léarande ar en helhetsbetonad
process som inbegriper handlingar, kénslor, sinnesférnimmelser, fysiska upplevelser och tankar.
Det véasentliga i ldrandet ar att barnen sjélva &r aktiva och litar pa sina mdéjligheter som ldrande
individer. Ocksa barnens vilja och tilltagande formaga att samarbeta har betydelse fér larandet.
| férskoleundervisningen lar sig barnen genom att leka, réra pa sig, utforska, utféra sma arbeten,
skapa och uttrycka sina upplevelser. Positiva kdnsloupplevelser, gladje och nyskapande

verksamhet framjar ldrandet och sporrar barnen att utveckla sin kompetens.

Utgangspunkten fér ldrandet ar barnets tidigare erfarenheter och kunskaper. Det ar viktigt att
nya kunskaper och fardigheter har anknytning till barnens vardag och erfarenhetsvarld. Genom
handledd verksamhet och lek i férskolan far barnen léra sig att samarbeta med andra och att
stélla upp individuella och gemensamma mal. | verksamheten ska man lyssna pa barnen, héra
deras asikter, diskutera med dem och stddja dem att ta hdnsyn till andra. Pa det viset upplever
barnen att de &r en del av gruppen och gemenskapen. Malet ar att nya kunskaper och
fardigheter vacker barnens lust att lara sig mera. (FLP kp 2.4, s. 16)

Sibbo kommuns vision:

"Genom att trygga barnens och de ungas vélbefinnande blir Sibbo Finlands mest
eftertraktade”

! Statsradets forordning (422/2012) 2 §
? Lag om likabehandling 6 § 1 mom. (21/2004)




Vardegrunden som ndms i grunderna stdéd dven med vardegrunden

sOr smabarnspedagogiken i Sibbo. Dessa éar:

trygghet
en lugn och avstressande miljo
respekt for andra manniskor och naturen

tolerans

| férskoleundervisningens vardegrund tas dven i beaktan de varden
som vardnadshavarna lyft fram:

gladje i larande
god vaxelverkan

positivt tdnkande

Tyngdpunkterna i det tvasprakiga och naturrika Sibbo ar spraket, rorelse och
naturen. Genom dessa omraden uppratthaller vi barnens véalbefinnande.

[Kyrkoby forskolas] vision/egna vardeprioriteringar

(Skriv har skolans konkreta tyngdpunkter i vardegrunden och i synen pa larandet.)

a)

b)

Egna prioriteringar gallande vardegrunden och inlarningssynen: Vi stravar
efter att barnen skall ta del av ett lekfullt ld&rande i en pedagogiskt
inspirerande och trygg miljé. Vi poangterar samarbetsformaga, tolerans,
social traning, sprakliga fardigheter samt barnens delaktighet i
utformande av verksamheten. Barnen far utvecklas i sin egen takt. Vi
skapar mdéjligheter till lArande och utvecklande av olika fardigheter.

Vi forverkligar vardegrunden genom att barnen via lek, genom sma
arbeten, genom att utforska och experimentera kommer till insikt om sitt
eget ldrande. Musik, rorelse, drama och spraklig stimulans ar ocksa
viktiga element for att sporra mangsidig uttrycksformaga. Vi vill uppna en
positiv anda dar barnen kan kdnna samhoérighet med de dvriga barnen i
gruppen. Vi arbetar ocksa i mindre grupper dar vi har lattare att bemota
det enskilda barnet.
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2. Verksamhetskulturen
Verksamhetskultur ar ett historiskt och kulturellt format handlingsménster som utvecklas i det

sociala samspelet inom férskolegemenskapen. Utvecklandet av verksamhetskulturen styrs av
lagarna om férskoleundervisning och av de varden, den syn pa ldrande och de mal fér
férskoleundervisningen som faststélls i grunderna for Idroplanen och i de lokala planerna.
Verksamhetskulturen formas ocksa av ledningsstrukturer och praxis, av personalens
yrkeskompetens och av de lokaler, redskap och material som finns att tillga.
Verksamhetskulturen i férskolan aterspeglas i kommunikationen, atmosfaren och de
pedagogiska metoderna och den inverkar alltid pa hur barnen upplever kvaliteten pa
férskoleundervisningen. En bra verksamhetskultur frdmjar ldrandet och valbefinnandet i
forskolan. (FLP kp 3, s. 22-23)

Principer fér utvecklandet av verksamhetskulturen:

1. Gemensam forskoleundervisning for alla
2. Gladje av larande och insikt
3. Barnet som delaktig aktor i sitt eget liv

4. Valbefinnande och trygg vardag

Tyngdpunkter fér utveckling av verksamhetskulturen i [Kyrkoby forskolal
(Skolspecifik precisering och konkretisering: vilka ar tyngdpunkterna i utvecklingen av
verksamhetskulturen i var skola, vilka KONKRETA atgarder vidtas for att uppna dessa, vilka ar
vara styrkor och vilka omraden ska vi utveckla, och pa vilket satt féljer man upp uppfyllandet av

planerna. OBS! Maste preciseras!)

a) Hur férverkligar vi verksamhetssamhetskulturen enligt principerna 1-4. Alla
barn i forskolegruppen far ta del av samma forskoleundervisning. Vi stravar
efter att se varje barn som individ. Vi delar barnens gladje éver att de lart sig
nagot och uppmuntrar dem till att vaga prova pa nya saker. Hos oss far man
misslyckas och préova pa nytt och detta understryks genom vuxnas tillatande
attityd. Barnen far vara delaktiga i verksamheten samt vid utformandet av
aktiviteter. Personalen ar narvarande under verksamhetstiden och finns till foér
barnen. Vi har verksamhet i en trygg och d@ndamalsenlig miljé.

b) Hur utvecklar vi var verksamhetskultur: Vi ar intresserade av vart jobb och
tanker pa barnens basta. Vi utvarderar vart jobb och tar del av utbildning som
framjar var yrkeskompetens.

c¢) Styrkor och utvecklingsomraden géallande var verksamhetskultur: Vi har lang
arbetserfarenhet, hég arbetsmoral och mangsidiga yrkeskunskaper.
Utvecklingsomrade: Att kunna arbeta enligt arbetsplanen, utveckla lek-och
larmiljén samt att reflektera dver gemensamt 6verenskomna mal.




d) Hur foljer vi upp utvecklingen: Vi utvarderar var verksamhet pad team-moéten
under planeringstid samt i vart dagliga arbete. Barnen och féraldrarna ges
ocksa mojlighet till att utvdrdera verksamheten bade hdst och var.

e) Vara tyngdpunktsomraden: Vara tyngdpunktsomraden féljer Sibbo kommuns
laroplan. Vi faster speciell uppméarksamhet vid det svenska spréaket, vid
mangsidig motion och sociala fardigheter. Vi lagger speciell fokus pa larande
genom lek i forskoleverksamheten samt utveckling av lek-och larmiljén.

3. Larmiljéer och arbetssatt
Med larmiljéer i forskoleundervisningen avses de lokaler, platser, redskap, grupper och

forfaringssatt som stédjer barnens véxande, ldrande och kommunikation. Larmiljéerna ska bilda
mangsidiga och flexibla pedagogiska helheter. De ska ge mdjligheter till lek, kreativa I6sningar
och mangsidig analys av olika féreteelser med hjélp av aktiverande arbetssétt som motiverar
barnen.

Larmiliberna ska utvecklas utgaende fran den vardegrund, syn pa larande och de mal for
utvecklandet av verksamhetskulturen som faststélls i foreliggande grunder. Utéver det ska
barnens kunskaper, intressen och individuella behov samt principerna for
forskoleundervisningen som beskrivs i kapitel 4 beaktas. Larmiljderna ska vara trygga och
hélsosammas3. De ska ocksa ge barnen mdjlighet att leka och arbeta i en lugn och avslappnad
atmosfar. Larmiliéerna ska utformas sa att de ar ergonomiskt, ekologiskt och estetiskt
andamalsenliga och sa att de ar tillgdngliga och ljusa, rena och trivsamma och att inomhusluften
ar av god kvalitet.

Larmiljéerna ska utvecklas sa att de framjar kommunikation och kollaborativt
kunskapsskapande. Gemensamt 6verenskomna regler och tillvagagangsséatt skapar en trygg
pedagogisk miljé dér man respekterar varandra. Mangsidiga larmiljber stédjer barnens aktivitet
och sunda sjélvkéansla, utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig samt Gkar
jamlikheten. Barnen ska vara med och utforma larmiliderna. Deras idéer och alster ska synas i
larmiliéerna. Det stddjer barnens delaktighet och ger dem en kdnsla av att lyckas och stérker
samspelet med kamratgruppen.

Som larmiljéer anvédnds lokaler inomhus och utomhus, den nérbeldgna naturen och den byggda
miljén. Ocksa informations- och kommunikationsteknik ska anvdndas och tillampas pa ett
andamalsenligt sétt i forskoleundervisningen. De mdjligheter som erbjuds av olika
samarbetspartner, sasom biblioteks-, kultur- och idrottsvdsendet, ska ocksa utnyttjas. Barnens

egna leksaker, informations- och kommunikationsteknisk utrustning och andra redskap kan

* Statsradets frordning (422/2012) 4 §
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anvéndas enligt dverenskommelse med vardnadshavarna. Malet &r att larmiljéerna utgor ett
helhetsbetonat larlandskap som uppmuntrar till aktivt, kollaborativt och sjalvstandigt larande.
(FLP kp 3.2, s. 24)

Handledd och spontan lek samt askadliggérande arbetssatt som frdmjar barnens aktivitet och
kreativitet utgor en vasentlig del av forskolans verksamhet. Valet och anvandningen av arbetsséatt
ska styras av férskoleundervisningens uppdrag och mal och av barnens behov, forutséattningar
och intressen. Barnens vaxande och ldrande och utvecklingen av deras mangsidiga kompetens
(kap. 2.5) och sociala fardigheter ska stddjas genom anvédndning av mangsidiga arbetssétt.
Arbetssdtten i férskoleundervisningen &r bade verktyg och féremal for larandet - fardigheter som
utvecklas smaningom och som barnen behéver under sin larstig. Darfor ar det viktigt att ldraren
uppmuntrar barnen att préva och anvanda olika arbetssatt i grupper, parvis och sjalvstandigt.
Barnen ska fa delta i planeringen av verksamheten och valet av arbetssétt och utféra olika slag
av arbetsuppgifter. Det framjar barnens delaktighet i vardagen och stédjer utvecklingen av
barnens férmaga att ta initiativ och ansvar. Ldrandet frdmjas av att barnen &r med och funderar
Over arbetets malséttningar och att de vet vad som forvéntas av dem. De gjorda valen och

slutresultaten utvarderas tillsammans.

Nér barnen leker lar de sig och gestaltar vériden. Dérfor ér lek i olika former central i
férskoleundervisningen. Upplevelsebaserade och aktiverande arbetssatt ger barnen upplevelser
och stérker deras motivation att ldra sig. Malet &r att barnen anvéander alla sina sinnen, rér pa
sig, utvecklar sitt minne och sin fantasi och njuter av att komma till insikt. Som stéd for ldrandet
och for att stddja utvecklandet av kollaborativa arbetssétt anvands olika slags spel. Vid
gemensamt arbete ska barnen uppmuntras att fraga, undra, utforska, dra slutsatser och lésa
problem samt att arbeta malinriktat mot det gemensamma malet. Barnen ska ocksa ges

mdjligheter att experimentera och arbeta sjalvstandigt.

Anvéndningen av mangsidiga arbetssatt forutsatter att ldrmiljéerna i tillrdcklig omfattning
innehaller material, audiovisuella hjGlomedel och redskap som ldmpar sig for lek och ldrande
samt mdéjligheter att anvanda informations- och kommunikationsteknik. Fungerande larmiljéer
ger méjligheter till att differentiera barnens arbete. Upplevelser av att lyckas och uppmuntrande
respons bidrar till att utveckla en positiv sjdlvkédnsla hos barnen. Malet ar att barnens vilja att

férsOka och att lara sig starks och att de forlitar sig pa sin formaga att lara sig nya saker.

Arbetssétten i forskolan ska utvecklas tillsammans utgaende fran personalens sjalvvardering och

responsen fran barnen och vardnadshavarna. (FLP kp 4.1, s.28)




Larmiljoer, arbetsmetoder och utvecklingen av dessa i [Férskolans namn] under
lasaret 2016-2017

(Forskolspecifik precisering och konkretisering: vilka ar vara mojligheter och vad bor vi utveckla,

vilka KONKRETA atgarder vidtas for att genomféra dessa, hur man féljer upp genomférandet.
0OBS! Maste preciseras)

a) Méjligheter och utvecklingsbehov i vara larmiljéer: Var larmiljé ger oss manga
mojligheter. Vi har &ndamalsenliga utrymmen och arbetsredskap bade inomhus
och utomhus. Vi har méjligheter att anvdnda skolans utrymmen och redskap. |
narheten finns skog, ishall, sportplan och skidspar. Vi har tillgang till modern
informations- och kommunikationsteknik samt bibliotekstjanster.
Smagruppsverksamheten hjalper oss att se varje barns enskilda behov. Vi
fortsatter pa det pabodrjade utvecklingsarbetet med en inspirerande lek-och
larmiljo.

b) Méjligheter och utvecklingsbehov i vara arbetsmetoder: Vi har goda
mojligheter att arbeta enligt den nya arbetsplanen. Vi behdver dock éva upp
féormagan till nytdnkande géllande arbetssatt och arbetsmetoder samt anvdnda
oss av vart digitala kunnande t.ex.vid pedagogisk dokumentation.

¢) Hur uppféljer vi detta: Vi utvarderar hur vi lyckats med var verksamhet, hur vi
lyckats fanga barnens intresse och hur vi askadliggjort saker och ting for
barnen.

4. Mangsidig kompetens och helhetsskapande undervisning
Med mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter,

varderingar, attityder och vilja. Kompetens innebdr ocksé férmaga att anvdnda sina kunskaper
och fardigheter pa det satt som situationen kraver. Utvecklingen av mangsidig kompetens bérjar
i den tidiga barndomen och fortgar hela livet. Den stérks successivt under larstigen genom
studier inom olika kunskaps- och féardighetsomraden, vardagliga aktiviteter och kommunikation.
Behovet av mangsidig kompetens framhéavs ndr den omgivande vérlden férandras. Att vdxa som
maénniska, att studera och arbeta samt att fungera som samhéllsmedborgare forutsétter bade nu

och i framtiden en bred kompetens som éverskrider granserna mellan olika vetenskapsomraden.

Uppdraget att utveckla mangsidig kompetens ska beaktas i all verksamhet i férskolan: vid
utvecklandet av verksamhetskulturen och larmiljberna samt i det fostrande arbetet och i
undervisningen. Uppdraget grundar sig pa principen i statsradets férordning om att se

undervisningen som en helhet och 4. Detta forutsdtter malmedvetet arbete och utvardering av

* Statsradets forordning (422/2012) och UKM:s premoria 28.6.2012
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hur malen uppnas samt samarbete mellan férskoleundervisningen och den grundldggande
utbildningen.

Utvecklingen av mangsidig kompetens framjar barnens véxande som individer och som
medlemmar i sin grupp. De olika delomradena inom mangsidig kompetens stddjer barnens
férmaga att rikta in sig pa livslangt ldrande och lagger grund for en hallbar livsstil. |
férskoleundervisningen ska tyngdpunkten ligga pa de sociala och kulturella dimensionerna av
hallbar livsstil. Arbetssdtten i forskolan, hur ldarmiljiéerna utformas och hur barnens ldrande och
vélbefinnande stéds paverkar utvecklingen av mangsidig kompetens i hdgre grad dn innehallet i
undervisningen. (FLP kp 2.5, s. 16-17)

Principer for planering och beddomning av mangsidig kompetens och

helhetsskapande undervisning i [Férskolans namn]

(Laromradena, planeringen av dessa samt barns delaktighet, malen, innehallen, genomférandet
och bedémningssamarbetet i de enskilda forskolorna. OBS! Maste preciseras)

Forverkligandet av mangsidig kompetens i var forskola:

a) Formaga att tdnka och lara sig: Barnen far |6sa problem, forska,
experimentera, frdga och ifragasatta, prova pa nya arbetssatt samt via
dokumentation och utvardering bli medvetna om sitt eget larande.

b) Kulturell och kommunikativ kompetens: Vi anvdnder oss av mdjligheterna som
narmiljon erbjuder. Barnen 6var att umgas med jamnariga i kamratgruppen. Vi
Ovar att jobba med sma arbeten i olika grupper samt d&ven med skolelever och
barn fran andra enheter under gemensamma tillstallningar. Vi hoppas pa
aktivare samarbete inom fér-och nybdrjarundervisningen. Vi upptrader med
Luciaprogram och har program pa julfest och varfest som barnen varit med och
utforma.

c) Vardagskompetens: Barnen lar sig att ta ansvar fér sig sjdlva och sina
agodelar samt respektera andra barn och vuxna. Barnen lar sig vikten av
regelbundna maltider, motion, vila, pa- och avkladning, hygien. Barnen far
anvdnda apparater som I-pad, interaktiv tavla, programmeringssrobotar och
Osmo-spel.

d) Multilitteracitet: Barnen far pa ett mangsidigt satt dva upp sina
grundlaggande lasfardigheter. Vi faster speciell vikt vid att stdrka den sprakliga
medvetenheten. Barnen far lyssna pa och producera egna sagor och texter.
Barnen far lara sig siffror och grundlaggande begrepp via vardagsmatematik.
Teater, filmer, musik, rim och ramsor framjar ocksa barnens tanke- och
kommunikationsfardigheter.




e) Digital kompetens: Vi har méjligheter att utnyttja olika informations- och
kommunikationstekniska verktyg. Vi har mdjlighet till modern IT-teknik, I-Pad,
dator och programmeringsrobotar.

f) Formaga att delta och paverka: Barnen har ratt att bli hérda och deras asikter
beaktas t.ex. i samband med att planera teman och utvecklandet av lek-och
larmiljon.

Samarbetet under forskolearet och under 6vergangsskeden samt
samarbetspartners:

(Mgjligt att preciseras har)

a) Samarbete inom férskoleundervisningen: Personalen samarbetar inom
teamet, med formannen och skolans larare.

b) Samarbete med vardnadshavarna: Vi samarbetar med vardnadshavarna via
den dagliga kontakten, via Wilma, via Daisy, genom att halla foraldramoéten och
utvarderingssamtal samt andra samtal gallande barn med stodbehov. Utgdende
fran féoraldrarnas dnskemal ordnar vi evenemang som stéoder samhoérigheten
inom gruppen. Féraldrarna ar valkomna att félja med den dagliga verksamheten.

c) Samarbete vid 6vergdngarna: Vi haller 6verlatelseméten med personalen inom
smabarnsfostran betraffande blivande férskolebarn pa varen. | maj halls ocksa
Overlatelsemote betraffande blivande skolelever. Blivande larare och
speciallarare medverkar vid motet. P4 hésten borde det hallas ett méte med
speciallararen inom smabarnspedagogiken om hur forskolstarten lyckats for
forskolebarnen.

d) Samarbetspartners: Vi samarbetar med enhetens forman, med skolans larare,
rektor, speciallararen, skolpsykologen samt vid behov med annan
elevvardspersonal. Vi samarbetar d&ven med konsulterande specialldraren inom
smabarnspedagogiken samt med personalen fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Vi har ocksd samarbete med talterapeut och andra
sakkunniga vid behov. Under skolornas lovtider blir samarbetet med
smabarnsfostran mer intensivt. Vi samarbetar med de andra svenska
forskolelararna i kommunen, med Nickby barntradgard med férsamlingen samt
med kulturvésendet.

(FLP kp 3.3, s. 24-26)
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Projekt och anskaffningar:

Fokus ligger pa lekens betydelse i all verksamhet. Vi poangterar ocksa olika former av
rorelse bade inne och ute. Vi ar med i projektet "Hela kommunen leker” och vuxnas
deltagande i leken prioriteras. Vi ar ocksa med som pilotgrupp i utvecklandet av den
flexibla fér-och nyborjarundervisningen tillsammans med Nickby Barntradgard och
Kyrkoby skola.

5. Utvardering som stdéd for undervisningen och larandet

Utvarderingen har tva syften inom forskoleundervisningen:
= den anvands som hjalp for att planera och utveckla undervisningen och
= fOr att stdédja varje barns valbefinnande, vaxande och larande.
Utvérderingen ar en helhet bestaende av observation, dokumentation, evalueringsslutsatser och
respons, som utéver lararna aven den ovriga forskolepersonalen samt barnet och barnets

vardnadshavare ska delta i.

Férskoleundervisningens uppdrag &r att tilsammans med vardnadshavarna skapa gynnsamma
férutsattningar for barnet att utvecklas och lara sig. For att undervisningen ska vara malinriktad
och stédja barnets utveckling forutsétts att Idraren far information om barnens tidigare
uppvéaxtmiljé, utveckling, larande och intressen. Centrala informationskéallor ar barnens
vardnadshavare, tidigare personal inom smabarnspedagogik och barnen sjélva. Férskoleldraren
ska anvénda informationen for att planera barnets individuella mal i samrad med
vardnadshavaren och barnet. En plan for barnets ldrande i férskoleundervisningen kan anvédndas

som hjalp vid planeringen.

Léraren ska félja upp varje barns utveckling och larande under forskolearet genom att félja upp
barnets arbete, beteende och hur ldrandet framskrider inom olika kunskaps- och
fardighetsomraden . Uppféliningen ska basera sig pa kontinuerlig observation och mangsidig
dokumentation. Barnens alster och egna erfarenheter ska utgéra en del av dokumentationen och
bedémningen. Ockséa vardnadshavarnas iakttagelser av sitt barns larande och vélbefinnande &r
viktiga. Lararen ska utgaende fran uppféljningsinformationen och den utvérdering som baserar

sig pa den anpassa undervisningen, ldrmiliderna och barnens eventuella stéd.




Lararen och den 6vriga personal som handleder barnen ska varje dag ge uppmuntrande respons
till barnen om deras styrkor och om omraden som de behéver utveckla. Den dokumentation som
finns anvands sa att alla barn kan observera sina framsteg. Nar barnen bli varse sin egen
utveckling utvecklar de en positiv uppfattning om sig sjdlva som larande individer. Det ar viktigt
att vardnadshavarna ofta far respons om sitt barns arbete, beteende och ldrande, sa att de for

sin del kan stbdja sitt barn .

Férskoleundervisningen ska utveckla barnens forutsattningar for sjalvvérdering . Barnen ska
uppmuntras att beskriva vad de tycker om i férskolan, vad de enligt egen asikt lyckats med och
vad de skulle vilja lara sig i fortsattningen. Lararen ska ocksa uppmuntra barnen att fundera 6éver
hur gemensamma uppgifter lyckats. Sjalvwarderingsformagan som smaningom utvecklas under

barnens larstig, utgér en del av formagan att lara sig.

Na&r barnet borjar i forsta klass ar det viktigt att lararen har tiligang till nédvandiga uppgifter om
varje barns arbete, vaxande och larande i forskolan. Det forutsétter samarbete mellan forskolan,
skolpersonalen, vardnadshavarna och barnen. Vid éverféringen av information kan dokument
som beskriver barnets framsteg i férskolan och den eventuella planen fér ldrande eller IP som
utarbetats i forskolan utnyttjas. Anordnaren av forskoleundervisning bar ansvar for att utveckla
fungerande praxis for 6vergangarna. Vid éverféring av information ska géllande foreskrifter
iakttas. (FLP kp 4.2, s. 29)

[Mera specifika principer for bedémningen finns i LP 2016, har LANK]

Malséattning for utvecklandet av bedémningskulturen i [Kyrkoby forskola] under
lasaret 2023-24 och uppféljning fér férverkligandet:

(Har kan skrivas vilka utvecklingsomraden det finns just i er férskola och era planer hur ni

kommer att férverkliga detta)

Vi anvander kommunens Wilma-system och via det skriver vi veckobrev till féraldrarna, handhar
annan kommunikation samt skriver in barnens franvaron. Barnen gor sjalvutvardering pa Wilma
hést och var. Féraldrarna kan ta del av den utvarderingen under punkten "samtal”. Vi stravar
ocksd efter att battre utvardera var verksamhet och f6lja upp hur vi lyckats arbeta enligt
laroplanen. Eftersom utvarderingen ar en del av planeringstiden kommer via att satta in

utvardering som grund for utveckling av verksamheten.
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6. Gemensamma mal for undervisningen férverkligas genom laromraden
Undervisningen i férskolan ska vara helhetskapande och besta av ldromraden av olika
omfattning som genomférs pa olika sétt. Laromradena ska genomféras utgaende fran barnens
intressen och de gemensamma mal fér undervisningen som beskrivs i detta kapitel. De
gemensamma malen baserar sig pa mal inom olika kunskaps- och fardighetsomraden som &r
véasentliga i forskolan och pa malen fé6r mangsidig kompetens. De gemensamma malen ar mal
som ska styra lararens arbete.

Malet fér undervisning som genomfdrs som laromraden ar att stddja barnets vaxande och
vélbefinnande samt att erbjuda dem en mangsidig grund fér sin kompetensutveckling. Leken och
andra for barn naturliga séatt att arbeta och léra sig ska ligga som grund for larande och all
verksamhet. Hur lang tid som anvénds for varje ldromrade och hur de genomfors varierar
beroende pa @mnesomradet, situationen och pa hur barnens ldrande framskrider. Barnen ska
under lararens ledning delta i planeringen av Ildromradena och i utvarderingen av
genomférandet. Det &r viktigt att alla barn har méjlighet att ldra sig och de far arbeta i egen takt
och utveckla sina fardigheter i mangsidiga larmiljber i véxelverkan med andra barn, ldraren och
den 6vriga personalen. Syftet med ldaromradena &r att erbjuda barnen nya och inspirerande
larupplevelser och mdéjligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i
ldrandet. Barnens olika behov av stdd ska beaktas i undervisningen och barnen ska ges
tillrdckligt stéd genast ndr behov uppstar. (FLP kp 4.3, s. 30)

7. Forskoleundervisningens gemensamma mal och laromraden i var férskola:

a) Mina manga uttrycksformer: Barnen far méjlighet till att uttrycka sig genom
musik, bildkonst och handarbete. De far mojlighet till att uttrycka sig verbalt
och kroppsligt. Vi erbjuder barnen méjligheter att sjunga, dansa, spela pa
instrument samt att sjalva skapa olika sorts musik. Inom bildkonsten far barnen
anvanda olika sorts tekniker och material samt fritt skapa egna arbeten.Vi
stravar aven efter att ga till sl6jdsalen och prova pa traslojd. Lek,
samarbetsdvningar och kommunikation framjar barnens férmaga att uttrycka sig
muntligt och kroppsligt.

b) Sprakets rika varld: Barnen far ta del av talat och skrivet sprak genom sagor,
berattelser, spraklekar, rim och ramsor. Barnen far tolka och producera texter
bade skriftligt och muntligt. Vi faster speciell uppmarksamhet vid att stéda
barnens sprakliga medvetenhet och anvander oss av material som starker den
sprakliga medvetenheten. Kartlaggning av barnets sprakliga medvetenhet gors i
samarbete mellan férskollararen och skolans speciallarare. Sagotering och
drama &r viktiga element for att stdrka barnens sprakliga fardigheter.

c) Jag och var gemenskap: Tillsammans med vardnadshavarna lar vi barnen
grunderna i att forstd och komma tillratta i samhallet. Vi funderar kring etiska
fragor om vad som &r rétt och fel. Vi funderar ocksa kring fragor om mej sjalv
och min kropp. Vi uppmarksammar de viktigaste kristna hogtiderna, samarbetar
med férsamlingen och bekantar oss med de religioner som finns i barngruppen.|




stallet for kyrkobesdk ebjuds annan ersdttande verksamhet. Vi uppméarksammar
ocksa viktiga helgdagar och viktiga personer i Finlands narhistoria.

d) Jag utforskar min omgivning: Vi stéder barnens matematiska fardigheter via
vardagsmatematik, siffror och grundlaggande begrepp. Barnen far dva upp sitt
matematiska tdnkande och sin problemlésningsférmaga. "Lukimat”-
kartlaggningen gors i enlighet med direktiven, atminstone hést och var. Vi
stravar efter att ha mera matematik utomhus. Vi betonar vikten av att varna om
naturen och miljon. Atervinning och sparsamhet prioriteras. Barnen blir via vara
skogsutfarder bekanta med naturfenomen, vaxter och djur. Barnen far anvédnda
olika redskap under verksamhetsstunderna.

e) Jag vaxer och utvecklas: Vi uppmarksammar barnen vikten av regelbunden
motion, mangsidig kost samt hdlsosamma levnadsvanor fér att ma bra. Vi har
lek bade ute och inne. Ledda utelekar hor till programmet bade under
utevistelse och gymnastikstunderna. Vi har moéjligheter till mangsidig motorisk
aktivitet inne i forskolan ute pa skolgarden, i skolans gymnastiksal, i ishallen,
pa sportplanen och i skidsparet. Vi ater maltiderna tillsammans med
barngruppen och varnar om handhygien, hdalsosamma matvanor, bordsskick och
vikten av att smaka pa all mat. Barnen medvetengdrs om att vila och tillracklig
sbmn framjar deras héalsa, tillvaxt och valmaende.
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8. Skolans arbetstider under lasaret 2023-24

Timresursen och Sibbotimmar
Forskoleundervisning: timmar/lasar:

Grundlaggande utbildning:

Skolgangsledarnas och skolledarens timmar:

Lasarets arbets- och semesterperioder
Antalet skoldagar under lasaret.

Hostterminen: ons: 9.8.23-tors: 21.12.23
Hostlov ons.18.10.23 -s6. 22.10.23

Véarterminen: mandag 8.1.2024—fredag 31.5.2024

Sportlov: v.8 mandag 19.2.24- sdndag 25.2.24

Lovdagar skartorsdag 28.3 2024 och fredagen efter Kristi Himmelsfard 10.5.24.

Dagliga arbetstider: Férskoleundervisning ges mellan kl.9-13, kompletterande
smabarnsfostran mellan kl.6.30-9, 13-17

Undervisning utanfér forskolan/ utomstaende inlarningsmiljoer/ avvikelser fran
ordnandet av férskoleundervisningen:

Utflykter: Vi ordnar utflykter i ndromgivningen och avgiftsfria studiebesék.
Teaterbesok och andra utflykter ordnas beroende pa den ekonomiska
situationen.

Bekantningsbesdk till skolan: Vi pabérjar ett intensivare samarbete med
nybdrjarundervisningen och narmare bestamt med arskurs 1 redan pa
hdéstterminen i och med att vi ar med i pilotprojektet ” Flexibel fér-och
nyborjarundervisning. Pa varterminen far forskolebarnen vara med om andra
bekantningsbesdk till skolan. Temat "Kyrkoby tillsammans” fortsatter. Det har
varit trevliga stunder dar eleverna i aldersblandade grupper fatt géra saker
tillsammans. Vi 6nskar ocksa att vanelevsverksamheten kan fortga som tidigare.




Specifika undervisningssituationer, samarbetet mellan férskolan och skolan,
anordnande av forskoleundervisning som stdéder inldrning och vdlmaende, andra
satt att ordna férskoledagen:

Vi féljer mobbningsférebyggande planen som beskrivs i Sibbos nya plan for smabarnspedagogik
men ocksa skolans plan for mobbningsférebyggande arbete.

9. Stod for barnets vaxande och larande / Elevvard

Malséattning och verksamhetssatten for elevvarden i Sibbo kommun

[Kyrkoby férskolas] Plan for elevvarden

Vi samarbetar med skolans elevvardsteam. Barn med stddbehov ges mojlighet till extra stod
enligt det 3-delade stodet. Barnets plan for larande inom férskoleundervisningen gors upp for
varje enskilt barn. Pedagogisk beddémning och plan fér intensifierat eller sarskilt stéd gors upp for
barn med extra stédbehov.

10. [Kyrkoby Forskolas] personal och barnantal under ldsaret 2023-24

| Kyrkoby forskola jobbar Lilian Laxén (larare inom smabarnspedagogik), Agneta
Enroth-Jusslin (barnskétare inom smabarnspedagogik), en barnskdtare inom
smabarnspedagogik.
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	[KYRKOBY FÖRSKOLA]
	1. Värdegrunden och synen på lärande inom fostring och inlärning
	”Genom att trygga barnens och de ungas välbefinnande blir Sibbo Finlands mest eftertraktade”
	Värdegrunden som näms i grunderna stöd även med värdegrunden sör småbarnspedagogiken i Sibbo. Dessa är:
	I förskoleundervisningens värdegrund tas även i beaktan de värden som vårdnadshavarna lyft fram:
	Tyngdpunkterna i det tvåspråkiga och naturrika Sibbo är språket, rörelse och naturen. Genom dessa områden upprätthåller vi barnens välbefinnande.

	[Kyrkoby förskolas] vision/egna värdeprioriteringar
	a) Egna prioriteringar gällande värdegrunden och inlärningssynen: Vi strävar efter att barnen skall ta del av ett lekfullt lärande i en pedagogiskt inspirerande och trygg miljö. Vi poängterar samarbetsförmåga, tolerans, social träning, språkliga färdi...
	b)  Vi förverkligar värdegrunden genom att barnen via lek, genom små arbeten, genom att utforska och experimentera kommer till insikt om sitt eget lärande. Musik, rörelse, drama och språklig stimulans är också viktiga element för att sporra mångsidig ...


	2. Verksamhetskulturen
	Principer för utvecklandet av verksamhetskulturen:
	Tyngdpunkter för utveckling av verksamhetskulturen i  [Kyrkoby förskola]
	a) Hur förverkligar vi verksamhetssamhetskulturen enligt principerna 1-4. Alla barn i förskolegruppen får ta del av samma förskoleundervisning. Vi strävar efter att se varje barn som individ. Vi delar barnens glädje över att de lärt sig något och uppm...
	b) Hur utvecklar vi vår verksamhetskultur: Vi är intresserade av vårt jobb och tänker på barnens bästa. Vi utvärderar vårt jobb och tar del av utbildning som främjar vår yrkeskompetens.
	c) Styrkor och utvecklingsområden gällande vår verksamhetskultur: Vi har lång arbetserfarenhet, hög arbetsmoral och mångsidiga yrkeskunskaper. Utvecklingsområde: Att kunna arbeta enligt arbetsplanen, utveckla lek-och lärmiljön samt att reflektera över...
	d) Hur följer vi upp utvecklingen: Vi utvärderar vår verksamhet på team-möten under planeringstid samt i vårt dagliga arbete. Barnen och föräldrarna ges också möjlighet till att utvärdera verksamheten både höst och vår.
	e) Våra tyngdpunktsområden: Våra tyngdpunktsområden följer Sibbo kommuns läroplan. Vi fäster speciell uppmärksamhet vid det svenska språket, vid mångsidig motion och sociala färdigheter. Vi lägger speciell fokus på lärande genom lek i förskoleverksamh...


	3. Lärmiljöer och arbetssätt
	Lärmiljöer, arbetsmetoder och utvecklingen av dessa i [Förskolans namn] under läsåret 2016–2017
	a) Möjligheter och utvecklingsbehov i våra lärmiljöer: Vår lärmiljö ger oss många möjligheter. Vi har ändamålsenliga utrymmen och arbetsredskap både inomhus och utomhus. Vi har möjligheter att använda skolans utrymmen och redskap. I närheten finns sko...
	b) Möjligheter och utvecklingsbehov i våra arbetsmetoder: Vi har goda möjligheter att arbeta enligt den nya arbetsplanen. Vi behöver dock öva upp förmågan till nytänkande gällande arbetssätt och arbetsmetoder samt använda oss av vårt digitala kunnande...
	c) Hur uppföljer vi detta: Vi utvärderar hur vi lyckats med vår verksamhet, hur vi lyckats fånga barnens intresse och hur vi åskådliggjort saker och ting för barnen.


	4. Mångsidig kompetens och helhetsskapande undervisning
	Principer för planering och bedömning av mångsidig kompetens och helhetsskapande undervisning i [Förskolans namn]
	Förverkligandet av mångsidig kompetens i vår förskola:
	a) Förmåga att tänka och lära sig: Barnen får lösa problem, forska, experimentera, fråga och ifrågasätta, pröva på nya arbetssätt samt via dokumentation och utvärdering bli medvetna om sitt eget lärande.
	b) Kulturell och kommunikativ kompetens: Vi använder oss av möjligheterna som närmiljön erbjuder. Barnen övar att umgås med jämnåriga i kamratgruppen. Vi övar att jobba med små arbeten i olika grupper samt även med skolelever och barn från andra enhet...
	c) Vardagskompetens: Barnen lär sig att ta ansvar för sig själva och sina ägodelar samt respektera andra barn och vuxna. Barnen lär sig vikten av regelbundna måltider, motion, vila, på- och avklädning, hygien. Barnen får använda apparater som I-pad, i...
	d) Multilitteracitet: Barnen får på ett mångsidigt sätt öva upp sina grundläggande läsfärdigheter. Vi fäster speciell vikt vid att stärka den språkliga medvetenheten. Barnen får lyssna på och producera egna sagor och texter. Barnen får lära sig siffro...
	e) Digital kompetens: Vi har möjligheter att utnyttja olika informations- och kommunikationstekniska verktyg. Vi har möjlighet till modern IT-teknik, I-Pad, dator och programmeringsrobotar.
	f) Förmåga att delta och påverka: Barnen har rätt att bli hörda och deras åsikter beaktas t.ex. i samband med att planera teman och utvecklandet av lek-och lärmiljön.

	Samarbetet under förskoleåret och under övergångsskeden samt samarbetspartners:
	a) Samarbete inom förskoleundervisningen: Personalen samarbetar inom teamet, med förmannen och skolans lärare.
	b) Samarbete med vårdnadshavarna: Vi samarbetar med vårdnadshavarna via den dagliga kontakten, via Wilma, via Daisy, genom att hålla föräldramöten och utvärderingssamtal samt andra samtal gällande barn med stödbehov. Utgående från föräldrarnas önskemå...
	c) Samarbete vid övergångarna: Vi håller överlåtelsemöten med personalen inom småbarnsfostran beträffande blivande förskolebarn på våren. I maj hålls också överlåtelsemöte beträffande blivande skolelever. Blivande lärare och speciallärare medverkar vi...
	d) Samarbetspartners: Vi samarbetar med enhetens förman, med skolans lärare, rektor, specialläraren, skolpsykologen samt vid behov med annan elevvårdspersonal. Vi samarbetar även med konsulterande specialläraren inom småbarnspedagogiken samt med perso...

	Projekt och anskaffningar:

	5. Utvärdering som stöd för undervisningen och lärandet
	Utvärderingen har två syften inom förskoleundervisningen:
	[Mera specifika principer för bedömningen finns i LP 2016, här LÄNK]
	Målsättning för utvecklandet av bedömningskulturen i  [Kyrkoby förskola] under läsåret 2023-24 och uppföljning för förverkligandet:

	6. Gemensamma mål för undervisningen förverkligas genom lärområden
	7. Förskoleundervisningens gemensamma mål och lärområden i vår förskola:
	a) Mina många uttrycksformer: Barnen får möjlighet till att uttrycka sig genom musik, bildkonst och handarbete. De får möjlighet till att uttrycka sig verbalt och kroppsligt. Vi erbjuder barnen möjligheter att sjunga, dansa, spela på instrument samt a...
	b) Språkets rika värld: Barnen får ta del av talat och skrivet språk genom sagor, berättelser, språklekar, rim och ramsor. Barnen får tolka och producera texter både skriftligt och muntligt. Vi fäster speciell uppmärksamhet vid att stöda barnens språk...
	c) Jag och vår gemenskap: Tillsammans med vårdnadshavarna lär vi barnen grunderna i att förstå och komma tillrätta i samhället. Vi funderar kring etiska frågor om vad som är rätt och fel. Vi funderar också kring frågor om mej själv och min kropp. Vi u...
	d) Jag utforskar min omgivning: Vi stöder barnens matematiska färdigheter via vardagsmatematik, siffror och grundläggande begrepp. Barnen får öva upp sitt matematiska tänkande och sin problemlösningsförmåga. ”Lukimat”- kartläggningen görs i enlighet m...
	e) Jag växer och utvecklas: Vi uppmärksammar barnen vikten av regelbunden motion, mångsidig kost samt hälsosamma levnadsvanor för att må bra. Vi har lek både ute och inne. Ledda utelekar hör till programmet både under utevistelse och gymnastikstundern...

	8. Skolans arbetstider under läsåret 2023-24
	Timresursen och Sibbotimmar
	Läsårets arbets- och semesterperioder
	Dagliga arbetstider: Förskoleundervisning ges mellan kl.9-13, kompletterande småbarnsfostran mellan kl.6.30-9, 13-17
	Undervisning utanför förskolan/ utomstående inlärningsmiljöer/ avvikelser från ordnandet av förskoleundervisningen:
	Utflykter: Vi ordnar utflykter i näromgivningen och avgiftsfria studiebesök. Teaterbesök och andra utflykter ordnas beroende på den ekonomiska situationen.
	Bekantningsbesök till skolan: Vi påbörjar ett intensivare samarbete med nybörjarundervisningen och närmare bestämt med årskurs 1 redan på  höstterminen i och med att vi är med i pilotprojektet ” Flexibel för-och nybörjarundervisning. På vårterminen få...

	Specifika undervisningssituationer, samarbetet mellan förskolan och skolan, anordnande av förskoleundervisning som stöder inlärning och välmående, andra sätt att ordna förskoledagen:

	9. Stöd för barnets växande och lärande / Elevvård
	Målsättning och verksamhetssätten för elevvården i Sibbo kommun
	[Kyrkoby förskolas] Plan för elevvården

	10. [Kyrkoby Förskolas] personal och barnantal under läsåret 2023-24
	I Kyrkoby förskola jobbar Lilian Laxén (lärare inom småbarnspedagogik), Agneta Enroth-Jusslin (barnskötare inom småbarnspedagogik), en barnskötare inom småbarnspedagogik.

