Vihar anledning att vara stolta i Sibbo 6ver var goda smabarnspedagogik. Det finns praktiskt taget
inga vantelistor fér platser och som regelfar foraldrarna service nara hemmen och pé ett tillforlitligt
satt. | personalrapportenkan vilasa att branschen under 2021 har haft svart att rekryterapersonal.
Det isig ar ett nationellt problem, menvi kan bidra till 16sningar lokalt.

Viféreslaratt den kommunala smabarnspedagogikens personal frin och med bérjan av 2023 for
arbetsgivarensrakning ska erbjudas arbetsklader for alla vistelser utomhus med barneni Sibbo fér
arbetsgivarens rakning. Noédvandiga ytterklader och skorkan kopas centralt och pa plats-for-plats-
basis. Dettaskulle inkluderabade mellansasong och vinterklader. Tvitt och lappning bor utféras av
arbetsgivaren. Daghemsvisa kldder avsedda fér gemensamt bruk skulle ocksa reserveras for
kortvariga vikariat. | slutetav anstaliningsférhallandet aterlamnas kladernatill arbetsgivaren.

Det berdknade antalet anstalldainom smabarnspedagogiken ar 2023 ar cirka 230 personer. Enligt
berakningar skulle kostnaden forarbetskldder varacirka 90 000 € / &r. En extra startkostnad kan
laggas till f6r 2023 och projektets utfallkunde 6vervakas genom att mataarbetsplatsernas
vdlmdende och personalretention.

Meilld on syyta olla ylpeita Sipoossa meidan hyvasta varhaiskasvatuksesta. Hoitojonoja eikaytannossa
ole javanhemmat saavat paasdantdisesti lihelta palvelua ja luotettavasti. Henkiléstéke rtomuksesta
voimme lukea, ettd toimiala on vuonna 2021 karsinyt vaikeuksista l6ytdd tyontekijoita. Tama on
kansallinen ongelma, mutta me voimme omalta osaltamme vaikuttaa tahan paikallisesti.

Esitamme, etta kunnan varhaiskasvatuksen henkilokunnalle tarjotaan tydvaatteita vuodesta 2023
alusta alkaen Sipoossa tyonantajan puolesta lasten kanssa vietettyjen ulkoiluhetkiin. Tarvittavat
ulkovaatteet ja kengat voidaan hankkia keskitetystija toimipistekohtaisesti. Tama pitaisi sisallddn niin
valikausi- kuin talvivaatteet. Pesu ja kunnostus tulisi suorittaa tyénantajan toimesta. Myos
lyhytaikaisiin ~ sijaisuuksiin  varataan yhteisesti kaytettavaksi tarkoitettuja tyopistekohtaisia
suojavaatteita. Tyosuhteen paattyessd vaatteet palautetaan tydnantajalle.

Varhaiskasvatuksen ennustettu henkilostomaara vuonna 2023 on noin 230 henkilda. Laskelmien
mukaan tyévaatteiden kustannus olisinoin 90 000 €/ v. Vuodelle 2023 voidaan lisita ylimaardinen
aloituskustannus ja hankkeen toimivuutta seurata ty6hyvinvoinnin ja vaihtuvuuden kautta. o
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