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Taustaa

Kesdkuussa 2022 jatettiin valtuustoaloite (liite 2.) varhaiskasvatuksen toimialan henkiléstdlle tarjottavasta

tyovaatetuksesta tarkoituksena lisata Sipoon kunnan varhaiskasvatuksen houkuttelevuutta henkiloston
rekrytoinnissa. Aloitteessa esitetaan, ettd kunnan varhaiskasvatuksen henkilékunnalle tarjotaan

tyOvaatteita vuodesta 2023 alkaen lasten kanssa vietettyihin ulkoiluhetkiin. Tarvittavat ulkovaatteet ja
kengat voidaan hankkia keskitetysti ja toimipistekohtaisesti.

Kaytanndssa voitaisiin ulko- ja vdlikausivaatteille seka kengille etsid sopiva toimittaja, jolta hankitaan Sipoon

logolla varustetut tuotteet. Helpoin ratkaisu on kadyttaa Sipoon kunnan jo olemassa olevaa sopimusta

tyovaatteita toimittavalta Blakladeriltd, josta esim. kunnan liikuntapaikan hoitajat hakevat tyévaatteensa.

Tarjolla on esim. talvihaalareita, takkeja, kulutusta kestavia housuja, huppareita ja t-paitoja.

Tyo6vaatetuksen kustannukset

Tilastokeskuksen tyovoimakustannustilaston mukaan suojavaatetukseen liittyvat kulut ovat keskimaarin 0,1

% kokonaistydvoimakustannuksista. Sipoon varhaiskasvatuspalveluiden henkildstokustannukset
kokonaisuudessaan ovat noin 9 milj. e/vuosi eli kustannus olisi tillin arvion mukaan noin 90 000e
vuodessa. Henkilostoa varhaiskasvatuksen toimialalla on noin 230 eli tyovaatekustannus olisi noin
390e/tyontekija. Talla summalla saadaan esim. talvihaalari tai housut ja takki, vélikausitakki ja pusero.

Vaikutusten arviointia
Tybvaatetuksen jarjestamiselld nahdaan seuraavia vaikutuksia henkilokunnalle, lapsille ja asiakkaille seka

Sipoon kunnalle.

Henkilokunta

Lapset ja asiakkaat

Kunta

Hyodyt
tyovaatetuksesta
ulkona

- ty6hyvinvoinnin
lisddminen sijaispulan
ja kelpoisten
tyontekijoiden
puutteessa

- pienipalkkaisella
alalla hyva
tyovarustus
tyOnantajan
kustannuksella

- lyhytaikaisilla
sijaisillakin saan
mukaiset
ulkovaatteet

- aina sopivat
ulkovaatteet

- henkilokunta erottuu
ulkona helposti
samanlaisella
vaatetuksella

- huoltajille valittyy hyva
tyonantajakuva Sipoon
kunnasta

- positiivinen
ammatillinen mielikuva
yhtenaisella
tyovaatetuksella

- iloinen tunnelma
lapsille ulkoiluajasta

-rekrytointivaltti muihin
kuntiin verrattuna

-lisda henkilékunnan
pitovoimaa kunnassa
-Sipoon imago kekselidana
kuntana vahvistuu

- panostus parantaa
tyooloja
varhaiskasvatuksen
henkilostopulasta karsivalla
toimialalla




odottamassa
tyopaikalla

- omat vaatteet
sdilyvat ehjina ja
kuivina tyopaivan
jalkeen vapaa-
aikakayttoon

Haitat - ei tiedossa olevia - ei tiedossa olevia - lisddntyneet kustannukset
tyovaatetuksen haittoja haittoja kuntatalouteen erityisesti
tarjoamisesta aloitusvaiheessa

Ty6vaatetuksen tarjoamisella saavutetaan vaikutusten arvion perusteella monia hy6tyja, joilla voi olla
kauaskantoisia positiivisia vaikutuksia koko Sipoon varhaiskasvatuksen toimialalle. Sipoon maine hyvana
tyonantajakuntana vahvistuu ja nykyinen henkilokunta kokee, etta kunta tekee konkreettisia toimenpiteita
helpottaakseen varhaiskasvatuksen henkildstén haastavia tydoloja sijais- ja henkildstopulassa. Lisaksi
ulkovaatteiden tarjoamisella voidaan aivan konkreettisesti saavuttaa huomattaviakin etuja
rekrytointitilanteessa, kun tydnhakijat pohtivat heille mieluisinta tydpaikkaa monista tarjolla olevista
mahdollisuuksista.

Sivistysvaliokunta suhtautuu mydnteisesti valtuustoaloitteeseen “tyovaatteiden tarjoamisesta
varhaiskasvatuksen henkilokunnalle” ja ehdottaa aloitteen taytantdonpanoa vuoden 2024 aikana.
Varhaiskasvatuksen toimialalle tulee tall6in osoittaa talousarviota valmisteltaessa 90 000euron maararaha
vuoden 2024 talousarvioon houkuttelemaan tyontekijoita Sipoon kunnan varahaiskasvatukseen,
parantamaan rekrytointien onnistumista sekd huolehtimaan nykyisten tyontekijéiden hyvinvoinnista ja
siten parantamaan kunnan pitovoimaa henkiléstdasioissa.



