SIPOON KUNNAN KONSERNIPALVELUIDEN TOIMINTASAANTO

Kunnanhallituksen hyvaksyma 12.6.2023 §
Voimassa 12.6.2023 lukien

Konsernipalvelut-toimialaa johtaa kunnanjohtaja. Konsernipalveluiden organisaatio,
johtamisvastuut ja viranhaltijoiden paatdsvalta ovat seuraavat:

Organisaatio ja tehtdvadt
Talouspalvelut

Yksikkda johtaa talousjohtaja.
Yksikon tehtavia ovat:

- lyhyen ja pitkan aikavalin taloussuunnittelu sisaltden investoinnit.

- talouden seuranta ja raportointi

- osastojen ja keskusten erillistarpeita palveleva laskentatoimi ja tietopalvelu
- kirjanpito

- tilinpaatoksen laatiminen

- maksuliikenne

- rahoitus- ja takaustoiminta

- hankintatoimen kehittaminen ja koordinointi

- asuntoihin liittyvat lainoitus, energia- ja korjausavustukset

- vakuutukset

Hallintopalvelut
Yksikkda johtaa hallintopaallikko.
Yksikon tehtavia ovat:

- valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelu, sihteeri- ja taytantdonpanotehtavat

- luottamustoimielinten keskitetty kokoushallinta

- kunnan hallinnon, saantojen ja ohjeiden kehittaminen ja koordinointi

- kunnan asianhallinta- ja arkistotoimen ohjaaminen, koordinointi ja kehittaminen seka
kirjaamo- ja rekisterdintitehtavat

- yleisia vaaleja ja kansanaanestyksia koskevat tehtavat

- johdon assistenttitehtavat

- ystavyyskuntatoiminta ja muut kansainvaliset asiat

- ulkoisen ja sisaisen viestinnan kehittaminen, koordinointi ja toteuttaminen

- kdannospalvelut



- kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa
Henkilostopalvelut

Yksikkoa johtaa henkilostopaallikko.
Yksikon tehtavia ovat

- henkilostopoliittisten linjausten valmistelu

- henkil6ston osaamisen kehittaminen

- vastata henkiloston palkkaus- ja palvelussuhdeasioiden hoitamisesta

- henkil6ston tydsuojelutoiminta ja tyoturvallisuus, yhteistoimintamenettely,
tyoterveyshuollosta vastaaminen

- asiantuntija-apu osastoille henkilostdasioiden hoidossa

- rekrytoinnin tukeminen ja kehittaminen

Digihallinto
Yksikkoa johtaa Chief Digital Officer.
Yksikon tehtavia ovat:

- kunnan kokonaisarkkitehtuurin suunnittelu, toteuttaminen ja yllapito sisaltaen
jarjestelmat, palvelut, laitteet ja lisenssit

- kunnan ICT-infrastruktuurin hankinta, kehittaminen ja yllapito

- kunnan ICT-hankintojen koordinointi, ohjaus, kehittaminen ja valvonta muun muassa

jarjestelmien, palveluiden, ohjelmistojen, lisenssien, laitteistojen, laitteiden ja tarvikkeiden
osalta

- osallistuminen rakennushankkeiden vaatimusmaarittelyyn ICT-hankintojen osalta

- ICT-laitetuki tydasemien, mobiililaitteiden ja esitystekniikan osalta

- ICT-kayttajatuki

- tietoliikennepalvelujen (data- ja puheliittymat seka verkkoliittymat) hankinta,
kehittaminen ja yllapito

Viranhaltijoiden pddtosvalta

Konsernipalveluiden paillikon (kunnanjohtaja) seka toimintayksikoita
johtavien paallikdiden yleisena tehtavana on

- johtaa yksikkdnsa toimintaa seka vastaa toiminnan, talouden ja organisaation
tuloksellisuudesta ja kehittamisesta

- vastata tulosyksikkodnsa vastuulle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantoonpanosta
- vastata tulosyksikkonsa seka sisaisesta etta ulkoisesta viestinnasta yhdessa tiedottajan
kanssa.

Henkilostohallinnollisesta paatdsvallasta on paatetty hallintosaanndssa.



Toimintayksikon paallikko paattaa
- puitesopimuksiin perustuvista ostoista 60 000 € maaraan saakka.
- erillishankinnoista ja palvelusopimuksista 60 000 € maaraan saakka.

Tietojarjestelmien- ja laitteistojen hankintasopimuksiin, tietoliikennetta- ja palveluja seka
dataliikennetta koskeviin sopimuksiin liittyvasta paatdsvallasta todetaan jaljempana.

Edella olevien lisaksi seuraavat viranhaltijat paattavat seuraavista asioista:
Konsernipalveluiden paillikké (kunnanjohtaja)

- Konsernipalveluiden yksikk&jen puitesopimuksista, puitesopimuksiin perustuvista ostoista,
erillishankinnoista seka palvelusopimuksista silloin, kun ne ylittavat 60 000 €, mutta eivat 200
000 €. Taman jalkeen asiasta paattaa kunnanjohtaja tai kunnanhallitus siten kuin
hallintosaanndssa maarataan.

- Kaikista kunnan tietojarjestelmien -ja laitteistojen hankintasopimuksista ja niita koskevista
leasingsopimuksista seka tietoliikennetta- ja palveluja koskevista sopimuksista silta osin
kuin ne ylittavat 200 000 €, mutta eivat 500 000 €. Taman jalkeen asiasta paattaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallitus siten kuin hallintosaann&ssa maarataan.

- Vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen tai

se voidaan perustellusti katsoa korvausvelvolliseksi, jos asia ei ole maaratty jonkin
toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi, eika vaadittu korvaus ylita 10 000 euroa.

- Kunnan luottokorttien kayttoonotosta.

-Tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvan lainsaddanndn noudattamisesta ja siihen liittyvan



ohjeistuksen ajan tasaisuudesta.

Konsernipalveluiden paallikolla (Kunnanjohtaja) on oikeus siirtaa edella mainittua
paatosvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Talousjohtaja

- Kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

- Tilapaisluoton ottamisesta kunnan maksuvalmiuden turvaamiseksi rahalaitoksista
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

- Pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

- Vaihtuvakorkoisten pitkaaikaisten lainojen muuttamisesta kiinteakorkoisiksi, mikali
kunnan kokonaistaloudellinen etu niin vaatii.

- Kunnan saatavan tileista poistamisesta saatavan maaran ollessa enintaan 10 000 euroa.
- Kunnan saatavan perinnasta luopumisesta saatavan maaran ollessa enintaan 10 000
euroa.

- Sisaista laskutusta koskevista ohjeista.

Talousjohtaja sijaistaa tarvittaessa osaston muita yksikonpaallikoita. Sijaistaminen koskee
virkasuhdetta edellyttavia tehtavia seka esimiestehtavia.

Hallintopaallikko

- Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjaa
koskevan tiedon antamisesta, kun kyseessa on valtuuston, kunnanhallituksen tai Talous- ja
hallintokeskuksen hallussa oleva asiakirja.

- Valtuuston ja kunnanhallituksen kokouksiin, seminaareihin ym. luottamushenkiléille
tarkoitettuihin tilaisuuksiin liittyvista jarjestelyista ja niihin liittyvista hankinnoista.

Hallintopaallikko sijaistaa tarvittaessa osaston muita yksikonpaallikoita. Sijaistaminen
koskee virkasuhdetta edellyttavia tehtavia seka esimiestehtavia.

Henkilostopaallikko

- Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelusajan perusteella maaraytyvista lisista.

- Henkildkunnan kulttuuri- ja likuntaedun kaytosta.

- Henkildston yhteisten koulutusmaararahojen kaytdsta seka koulutuksen jarjestamisesta.

- Tyosopimuslain tarkoittamalla tavalla toistuneiden, perusteettomien maaraaikaisten
tydsopimusten vakinaistamisesta.

- Palkantarkastuksista yhdessa palkkaavan viranomaisen kanssa.

- Henkildstorekrytoinnin menettelytavoista.



Henkilostopaallikko sijaistaa tarvittaessa osaston muita yksikonpaallikoita. Sijaistaminen
koskee virkasuhdetta edellyttavia tehtavia seka esimiestehtavia.

Chief Digital Officer

- Kaikista kunnan tietojarjestelmien- palveluiden -ja laitteistojen hankintasopimuksista ja
niita koskevista leasingsopimuksista seka tietoliikennetta -ja palveluja koskevista
sopimuksista 200 000 € maaraan saakka.

-Kunnan kokonaisarkkitehtuurin (JHS 179) suunnittelusta ja toteuttamisesta.

Chief Digital Officer sijaistaa tarvittaessa osaston muita yksikonpaallikdita. Sijaistaminen
koskee virkasuhdetta edellyttavia tehtavia seka esimiestehtavia.



