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1. INSTITUTETS UPPGIFT OCH VARDERINGAR

Sibbo institutets uppgift ar att fungera enligt definitionen for det fria bildningsarbetet: “Det fria
bildningsarbetet syftar till att utifran principen om livslangt larande anordna utbildning som stéder
sammanhallningen och jamlikheten i samhdllet samt ett aktivt medborgarskap.Malet f6r undervisningen
inom det fria bildningsarbetet &r att framja individers mangsidiga utveckling, vdlmaende och valfard och
att frdmja demokrati, pluralism, hallbar utveckling, kulturell mangfald och internationalism. Det fria
bildningsarbetet kdnnetecknas av studier efter eget val, samhérighet och delaktighet.” Lag om fritt
bildningsarbete 632/1998 - Uppdaterad lagstiftning - FINLEX ®

Sibbo institutets uppgift ar att bemdta de regionala och lokala bildningsbehoven. Institutet erbjuder
mojlighet till sjalvstandig inldrning och utveckling av medborgarfardigheterna. Undervisning ordnas pa
kvallar och veckoslut. Efterfrdgan pa dagskurser okar. Institutets centrala fostringsmal &r att befrdmja den
studerandes sjdlvstandiga inlarning, vdlbefinnande och livskompetens. Undervisningen produceras
utgdende fran kundernas behov. Man forsdker anpassa sig till vaxlande samhdllsbehov och f6lja med tiden,
sd att man kan ocksa under pagaende Idsar kan ordna ny undervisning, bara det finns minst
minimimangden elever for en grupp. Sibbo institutet fungerar som studie- och traffpunkt fér Sibboborna,
bade vuxna och barn, och strédvar efter att beframja forstaelsen for olikhet och vardepluralism samt dels
vardesatta traditioner, dels skapa ny kultur.

De varderingar som styr verksamheten vid Sibbo institutet &r jamlikhet och likvardighet, ansvar for de egna
studierna, kundndrhet, vardesattning av och respekt for individen samt hur man fungerar i ett allt
mangfaldigare samhdlle. Sibbo institutet vill ocksa vara en modigt och flexibelt férdomsfri féregangare.
Sibbo institutet fornyar standigt sin verksamhet utgaende fran efterfragan och samhallssituation. Vi
forsdker reagera snabbt pa nya behov och kan vid behov ordna undervisning ocksa med kort varsel. |
kursutbudet beaktar vi den tvdsprakiga kommunens behov och erbjuder bade finsk- och svensksprakiga
samt tvasprakiga kurser.

Sibbo institutet har verkat 6ver 50 ar i Sibbo. Institutet inledde sin verksamhet i september 1968.

2. INSTITUTETS ARBETSPERIOD

Host 12.9.—4.12.2023, hostlovet vecka 42

Var 16.1.-16.4.2024, vinterlov vecka 8

Tillaggstermin 17.4.-30.6.2024

Startdatumet &r angivet vid varje kurs. Observera att nagra kurser bérjar fore den egentliga terminsstarten.
Nagra kurser har en nagot langre termin.

3. KURSER OCH KURSAVGIFTER

Kursavgifterna varierar enligt timantal och kostnader. Kortkurser, féreldsningar och specialkurser samt
enskild undervisning prissdtts enligt 6vervagning. Nedsatt pris kan erbjudas at arbetsldsa och personer
med arbetsléshetspension, seniorer (63 ar fyllda) samt personer med invandrarbakgrund. Under
kommande termin kommer vi att ordna avgiftsfria pysselkurser fér personer med nedsatt
funktionsférmaga, en eventuell materialkostnad betalas at [draren.


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980632?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=21.8.1998%2F632
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980632?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=21.8.1998%2F632

For lasaret 2023 - 2024 har Sibbo institutet planerat 11 070 timmar. For Lds- och skrivutbildning inom
integrationsutbildningen betalas en forhdjd statsandel fér att bekosta utbildningen. Fér kalenderaret
2023-2024 har institutet fatt beviljat av Undervisnings- och kulturministeriet 8615 undervisningstimmar
som berattigar till statsandel. For det kommande ldsaret har man planerat 574 studiegrupper.

Enligt amnesgrupper fordelar sig undervisningstimmarna enligt féljande:

Historia, samhdlle och ekonomi 222
Halsovard 60
Musik 2483
Sprak 1298
Datateknik 197
Teater och konst 32
Bildkonst 1636
Hantverk 1550
Dans och motion 3067
Huslig ekonomi 146
Ovrig utbildning 379
Sammanlagt 11070

4. LARARNA OCH DEN OVRIGA PERSONALEN

Institutets administration skots av institutets institutssekreterare Ulrika Martin och Terese Pousar. Asta
Viitanen &r bildningskoordinator. Joanna Kopra ansvarar for institutets kommunikation och
marknadsféring. Institutets rektorstjdnst ar annu 6ppet. Till institutets heltidsanstdllda personal hér
idrottsinstruktor Sari Sundbdck-Maatta, Pirjo Pentti som ar planeringansvarig larare i bildkonst och
hantverk, Hanna Fridolfsson som ar timlarare / vice rektor. Onerva Ldhelma ansvarar for
integrationsutbildningen. Storsta delen av undervisningen skéts av timldrare. Under ldsaret 2023-2024
anstalls ca. 120 timlarare for Sibbo institutet. Lararnas antal kan under drets gang variera beroende pa om
man staller in kurser eller startar nya.

5. PROJEKT OCH TYNGDPUNKTSOMRADEN FOR LASARET 2023-2024

5.1INSTITUTETS PROJEKT

INTEGRATIONSUTBILDNING

Sibbo institut erbjuder utbildning inom Ias — och skrivfardigheter for nyanlédnda invandrare. Malet &r att
stdrka deras kunskaper i finska samt andra fardigheter som behdvs i samhadllet och arbetslivet. Under
ldsaret 2022 — 2023 ingick det dven tva veckors praktikperiod fran vilken man fick goda erfarenheter och



praktik kommer dven att ingd i framtida utbildningar. Utbildningen bestar av 20 veckotimmar
narundervisning. Utbildningen bekostas i sin helhet av Utbildningsstyrelsens extra utdelade
statsunderstdd och projektet fortgar tills vidare.

KOMPETENSBASERAD INLARNING och ERKANNANDE AV KUNNANDE | OSTRA NYLAND

Sibbo institut har tillsammans med Borgad medborgarinstitut fatt projektmedel av Utbildningsstyrelsen for
att utveckla kompetensbaserat Idarande och erkannande av kunnande.lnom ramen for projektet kommer vi
att féra kompetensbaserade kursbeskrivningar till tjansten-eGrunder och godkanda prestationer till
informationsresursen KOSKI. Inom ramen for projektet ordnade vi under det gangna ldsaret utbildning och
fortbildning for var ordinarie personal samt amnesvisa workshops for vara timldrare om hur man
formulerar kompetensbaserade kursbeskrivningar samt hur kurserna utvarderas.Projektet fortgar annu
under Idsaret 2023 - 2024 tillsammans med Borga medborgarinstitut.

KONTINUIERLIGT LARANDE | DET DIGITALISERADE SAMHALLET (JODY-PROJEKT)

Via JODY-projektet har vi fungerat som samarbetspartners bland annat med Meri-Pohjolas institut.
Centrala malet med projektet ar att nd och utveckla digitalt kunnande i var egen personals och inom vara
studerande kunnande. Amnen &r till exempel kritiskt ldsande av media, informationssikerhet och intresse
att kontinuerligt lara sig om information — och kommunikationsteknologi. Sibbo instituts egen ldrare inom
digitalteknik deltar aktivt i projektet som en sd kallad ”digi duunare”. Avgiftsfria skolningstillfallen erbjuds,
oftast pa distans, for institutens personal samt studerande inom fria bildningen. Projektet ar tva-arigt och
finansieras av Jotpa. Projektet fortgar under Idsaret 2023-2024. Hemsida for projektet: JODY — Jatkuva
oppiminen digitalisoituvassa yhteiskunnassa — Meri-Pohjolan opistopiiri (meripohjolanopistopiiri.fi)

ETT INSTITUT FOR ALLA

Med UBS kvalitet - och utvecklingsstdd satsar vi pa att vara ndbara, tydliga och tillgangliga samt ha var
kurskatalog pa ndtet. Med att effektivera var kommunikation 6nskar vi na fler kundgrupper som vill ta del
av var verksambhet. Vid Sibbo institut har vi redan inlett samarbete med gymnasierna i Sibbo foér att na nya
kund - och studiegrupper. Under projektet kommer vi att utveckla vart samarbete med gymnasierna sa de
kan fa till godo kurser som de avldgger inom den fria bildningen. Tidtabell for projektet ar 1.8. 2023-31.5.
2024.

STARKANDE AV GRUNDLAGGANDE FARDIGHETER OCH ARBETSLIVUTBILDNING HOS VUXNA VARS
INTEGRATIONSTID OVERSKRIDIT

Under projektet utarbetar vi en modell med vilken vi kan fa ett fungerande samarbete med arbetslivet
genom att starka invandrares mojligheter att komma in i arbetslivet och/eller vidare yrkesutbildning. Malet


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeripohjolanopistopiiri.fi%2Fjody%2F&data=05%7C01%7C%7C3fea5829d5d64049b6f208db6138c8a3%7C589c8a93d26b4962924ff5dde2382aed%7C0%7C0%7C638210668745036163%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=93h%2BCXLhwsFoSR8DqAusB53QsAetzWo60k9SeKlMwBQ%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeripohjolanopistopiiri.fi%2Fjody%2F&data=05%7C01%7C%7C3fea5829d5d64049b6f208db6138c8a3%7C589c8a93d26b4962924ff5dde2382aed%7C0%7C0%7C638210668745036163%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=93h%2BCXLhwsFoSR8DqAusB53QsAetzWo60k9SeKlMwBQ%3D&reserved=0

ar att starka deltagarnas sprakfardigheter (finska eller svenska) som de behéver i arbetslivet, digitala
fardigheter samt hitta sina egna styrkor. Projektet dr tva-arigt under perioden 1.8.2023 — 31.5.2025.

HOBARI

Sibbo institut har fatt som uppdrag under ldsaret 2023 - 2024 att koordinera projektet Finlandsmodellen for
hobbyverksamhet. | Sibbo kommer ca 100 olika hobbymajligheter att forverkligas for skolelever. Malet ar
att finna en meningsfull hobby for varje skolelev. Projektet finansieras av Regionférvaltningsverket.

5.2 INSTITUTETS TYNGDPUNKTSOMRADEN
PEDAGOGISK UTVECKLING
UTVECKLANDE AV LAROPLANEN

| laroplanen definieras kursinnehallet, malen och grunderna fér utvarderingen kompetensbaserat. De
planeringsansvariga personerna traffar de amnesldrare for vilka de ansvarar for atminstone tva ganger
under ldsdret. Validering av kunnande som begrepp 6ppnas for timldrarna och de kommer att fa utbildning
i hur de skall formulera kursbeskrivningarna kompetensbaserat.

AKTIVERANDET AV TIMLARARNA SOM EN DEL AV ARBETSGEMENSKAPEN

Vi haller lararméte den 6.9.2023 pa distans via Teams. Under Idsaret kommer vi att erbjuda utbildning i
identifierande och erkdnnande av kunnande samt vid behov i distansundervisning. Timldrarna har
fortsattningsvis mojlighet att delta avgiftsfritt i en av institutets kurser. Kursen bor vara en kurs med
rimligt pris.

ARBETSHALSA OCH ARBETSBELASTNING

Sibbo institutets administrativa personal samt timlararna i huvudsyssla deltar enligt intresse och méjlighet i
arbetshalsoprogrammet som ordnas i kommunen. En gang i manaden kommer en massor till instituthuset i
Nickby och personalen har méjlighet att pa férhand bestalla massagetider och pa egen bekostnad ga till
massoren. Vi ordnar dven regelbundet egna Ma-bra-dagar i enlighet med Sibbo kommuns anvisningar. Var
heltidsanstéllda personal ges mojlighet att utveckla sig inom sin profession. Vi vardesétter varje individ i var
egen organisation och vi stravar att 6ka samarbetet mellan kommunens enheter.

KANSLIPERSONALENS TYNGDPUNKTSOMRADEN
VALIDERING AV KUNNANDE

Kanslipersonalen kommer under ldsaret att delta i kurs som beskrivits kompetensbaserat och som forts till
eGrunder samt ber att den godkanda kursen fors in i informationsresursen Koski. Pa detta satt far de egen
erfarenhet och kan informera och handleda sa vél timldrarna som vdra studeranden. Dartill far vi trevligt
innehall i institutets sociala mediers kanaler.



KOMMUNIKATION

Inom ramen av projekten utvecklas tillganglighet och lattlast kommunikationen.

6. UNDERVISNINGSLOKALERNA

Undervisningen ordnas huvudsakligen i kommunens undervisningslokaler. Institutet har fem egna
verksamhetsstallen. Institutshuset i Nickby har utrymmen f6r administration och fyra klassrum fér
undervisning. | institutshuset i Martensby ligger undervisningens tyngdpunkt pa hantverk och vdlmdende. |
huset finns ocksa ett klassrum som anvands av skolmuseet. Konstdamnena dr centraliserade i Blaa hallen.
Pa Lardomsvagens verksamhetspunkt ordnas kurser i gymnastik och valmdende. Pa Lardomsvdgen 6B har
institutet finns utrymme for vavning. Vi har verksamhet pa sammanlagt 22 olika verksamhetspunkter i
kommunen.

7. SAMARBETSPARTNERS

Enligt lagen om fritt bildningsarbete bor instituten samarbeta med 6vriga pa omradet verkande
ldroinrattningar for fritt bildningsarbete, dven pa riksnivd, med utbildningsarrangérer eller hégskolor.
Institutet har redan i manga dar samarbetat med instituteten i Borga och Lovisa. Borga Folkakademi,
huvudstadsregionens folkhdgskolor och instituten i Mellannyland &r ocksa samarbetspartners. De dvriga
enheterna inom kultur- och fritidstjansterna ar ocksa viktiga samarbetspartners, likasa de 6vriga
kommunala aktdrerna speciellt inom social- och hélsoférvaltningen.



