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Lainsdadanto edellyttda kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan
yhteistydssa. Yhteistydstad on sdadetty muun muassa hyvinvointialueesta
annetussa laissa (611/2021, "hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa (612/2021, "sote-
jarjestamislaki”). lta-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen valisessa strategisen yhteistydn sopimuksessa
huomioidaan hyvinvointialuelain 14 §:n ja sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32,
ja 50 §:n osapuolille asettamat velvoitteet.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyétarpeita.
Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista sekd muiden
hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteisty6ta edellyttavien
tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti
asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. Myés Ita-
Uudenmaan alueen turvallisuuden yllapitamista varten tarvitaan kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyota.

Yhteistydn keskeisena periaatteena on olemassa olevan yhteistyon
jatkaminen ja kehittdminen tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla
alueen asukkaita.

Strategisen yhteistydn sopimusta on valmisteltu kevaan 2023 aikana
yhteistydssa alueen kuntien ja hyvinvointialueen valilla. Tydskentelyyn ovat
osallistuneet kaupunkien ja kuntien johtajat ja viranhaltijajohtoa, ja
hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialueen viranhaltijajohtoa. Sopimuksen
pohjana on kaytetty Kuntaliiton pohjaa yhteistydsopimukseksi, ja muokattu
siitd Itd-Uudenmaan alueen kannalta tarkoituksenmukainen
sopimuskokonaisuus.

Ita-Uudenmaan kuntien ja I1td-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisty6
tapahtuu yhteisen asiakastyon lisaksi yhteisissd moniammatillisissa
operatiivisen tyon verkostoissa, seka johtotason ja poliittisen johdon
valisissa yhteisissa foorumeissa.

Yhteisty6ta varten perustetaan kerran valtuustokaudessa kokoontuva
poliittisen johdon yhteisty6foorumi. Poliittisen yhteistyéfoorumin
valmistelevana elimena toimii kuntien ja hyvinvointialueen ylimman johdon
yhteisty6foorumi, joka kokoontuu vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
Operatiivista yhteisty6ta ohjaavat toimialajohtajien tai heidan
maarittelemiensa viranhaltijoiden muodostamat operatiivisen ohjauksen
ryhmat, jotka kokoontuvat asiakokonaisuuksittain tarpeen mukaan.
Operatiivisen tason tydryhmat toteuttavat lakisaateista yhteisyota
asiakokonaisuuksittain kootuissa tydryhmissa. Operatiivisen tason
tyoskentelyn sisaltdoa maaritellaan vuoden 2023 aikana, ja paatokset
sopimuksen liitteeksi tulevista operatiivisen tason yhteistydrakenteista
tehdaan Osapuolten hallituksissa.

Puheenjohtajan esitys / Ordforandes forslag



Hyvinvointijaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, ettd se hyvaksyy kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen
strategisesta yhteistyosta.

Valfardsektionen beslutar att foresla for kommunstyrelsen och vidare till
fullmaktige att de godkanner avtalet om kommunernas och
valfardsomradets strategiska samarbete.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan esityksen.

Valfardssektionen beslot enhalligt godkanna ordférandes forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sopimus strategisesta yhteistydsta



