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Omassa kodissaan työskentelevien perhepäivähoitajien palkkausta koskeva paikallinen työehtosopimus  
 
1§ Sopimuksen tarkoitus 
KT Yleiskirjeen 5/2022 liite 8 2 (5) mukaan kotona työskenteleville perhepäivähoitajille maksetaan 1.10.2022 
alkaen kiinteää kuukausipalkkaa, joka ei perustu hoidettavien lasten lukumäärään eikä työntekijän 
koulutukseen. Kenenkään perhepäivähoitajan tehtäväkohtainen palkka ei saa laskea uudistuksen vuoksi. 
 
Sipoon kunta ja perhepäivähoitajia edustava ammattijärjestö JHL ry. ovat sopineet Sipoon kunnallisten 
kotona työskentelevien perhepäivähoitajien kiinteän kuukausipalkan määrästä ja muista palkan maksuun 
liittyvistä ehdoista seuraavasti. 
 
2§ Tehtäväkohtaisen palkan määrittelyssä käytetään KVTES hinnoittelukohtaa 12PPH100 
Perhepäivähoitajan uudessa kuukausipalkassa on kaksi hinnoittelukohtaa: 
 - 12PPH100 enintään 4 lasta hoitavalle (peruspalkkataso 1 868,56 €) ja 
 - 12PPH200 4 ½ lasta hoitavalle (peruspalkkataso 1 917,02 €).  
 
Hinnoittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen vain sellaisella hoitajalla, jolla on hoidossa KT Yleiskirjeen 
5/2022 liite 8 2 (5) neljän samanaikaisesti läsnä olevan lapsen lisäksi esikoululainen tai peruskoulun 
aloittanut lapsi.  
 
Sipoossa ei ole mahdollista soveltaa 4 ½ lasta/hoitaja mitoitusta, koska esikoululaisten täydentävä 
varhaiskasvatus ja koululaisten aamupäivä/iltapäivähoito järjestetään varhaiskasvatuksen 
esiopetusryhmissä tai opetustoimessa. 
 
3§ Sipoon perhepäivähoidon tehtäväkohtaisen palkan määrittely 
Aiemmin perhepäivähoitajilla on ollut valtakunnallisesti käytössä palkkarakenne, jossa hoitajan peruspalkka 
määräytyi hoitajalta varattujen hoitopaikkojen määrän perusteella.  

Alla Sipoon 1.4.2021 alkaen sovittu palkkataulukko (497,62e/ hoitopaikka). 

 

 
Uuden sopimuksen myötä hinnoittelukohdan 12PPH100 alin mahdollinen palkka on 1 868,56 (1.10.2022). 
Sipoossa on aiemmin maksettu neljän lapsen perhepäivähoitajalle palkkaa 1990,47 euroa, joten sen tulee 
olla myös uuden tehtäväkohtaisen palkan taso, jotta kenenkään palkka ei uudistuksessa laske.  
 
Sipoossa perhepäivähoitajien tehtäväkohtainen kuukausipalkka on 1.6.2023 alkaen 1990,47e. Jatkossa 
palkka korottuu valtakunnallisesti sovittujen yleiskorotusten mukaisesti. 
 
 



4§ Vajaan ryhmän vaikutus palkkaan 
Perhepäivähoitajalta edellytetään työskentelyä täydellä ryhmällä, jos hänelle osoitetaan lapset 
perhepäivähoitoryhmään.  
 
Jos perhepäivähoitajalla on hänestä riippumattomista syistä vain 0–2 lasta hoidossa, hänelle voidaan 
harkinnan mukaan osoittaa lisätyötä esim. päiväkodista. 
 
Jos perhepäivähoitaja ei kykene terveydellistä syitä hoitamaan täyttä ryhmää, hänet ohjataan 
työkykyarvioon ja toimitaan varhaisen tuen mallin mukaisesti. 
 
 
5§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen  
Sopimus on voimassa 1.6.2023 alkaen toistaiseksi.  Tämän paikallaisen sopimuksen mukaisia 
palvelussuhteen ehtoja sovelletaan kuitenkin takautuvasti 1.10.2022 alkaen. 
 
Tähän sopimukseen liittyvistä muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten yhteisellä 
päätöksellä ilman sopimuksen irtisanomista. 
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