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Valmistelija / Beredare: Kunnanjohtaja / Kommundirektér Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi ja Henkilostopaallikkd / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Kunnanhallitus paatti 27.3.2023 osana kunnan organisaatiomuutoksen
valmisteluja julistaa koulutusjohtajan ja yhdyskuntajohtajan virat haettaviksi
julkisesti. Samalla vahvistettiin virkojen kelpoisuusvaatimukset seka
paatettiin, etta valintaprosessin tukena voidaan kayttaa ulkopuolista
rekrytointipalvelua ja etta hakijoille tehdaan henkildarviointi soveltuvuuden
varmistamiseksi.

Hallintosaanndn mukaan kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.
Rekrytoinnin valmistelun tueksi olisi tarpeellista nimeta haastatteluryhmia,
joiden tehtavana on haastatella hakijat ja valmistella valintaesitykset
kunnanhallitukselle.

Koulutusjohtajan rekrytoinnin haastatteluryhman jaseniksi esitetaan
seuraavia luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita: kunnanhallituksen
puheenjohtaja Kaj Lindqvist, sivistysvaliokunnan puheenjohtaja Charlotta
Engblom, suomenkielisen koulutusjaoston puheenjohtaja Tuomas Alatera,
ruotsinkielisen koulutusjaoston puheenjohtaja Caroline Hégel-Starck,
kunnanjohtaja Mikael Grannas ja henkil6stopaallikké Jan Rosenstréom

Yhduskuntajohtajan rekrytoinnin haastatteluryhman jaseniksi esitetaan
seuraavia luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita: kunnanhallituksen
puheenjohtaja Kaj Lindqvist, teknisen valiokunnan puheenjohtaja Tim
Kankfelt, rakennus- ja ymparistdvaliokunnan puheenjohtaja Esa Kantee,
maankayttdjaoston puheenjohtaja Juhani Rantala, kunnanjohtaja Mikael
Grannas ja henkilostopaallikké Jan Rosenstréom

Haastatteluryhmat voivat harkintansa mukaan kutsua haastatteluihin
mukaan myds ulkopuolisia asiantuntijoita.

Kunnanjohtaja / Kommundirektdr Grannas Mikael

Kunnanhallitus nimeaa koulutusjohtajan ja yhdyskuntajohtajan rekrytoinnin
valmisteluja varten kaksi erillista haastatteluryhmaa edella olevan
ehdotuksen mukaisesti.

Kommunstyrelsen utser for beredningen av rekryteringen av

utbildningsdirektor och samhallsdirektor tva skilda intervjugrupper enligt
ovan namnda forslag.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.



