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Arenden
§101-125

Poytakirja sahkodisesti

tarkastettu

Protokollet elektroniskt

justerat Marja Manninen-Ollberg Jenni Lastuvuori
podytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
protokolljusterare protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito
Protokollet framlagt

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
6.4.2023 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.om. 6.4.2023.
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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 101

Paatds / Beslut Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.
Todettiin, ettd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Kommunstyrelsens ordférande férrattade namnupprop.

Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och beslutfort.
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Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 102

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marja Manninen-Ollberg ja Jenni
Lastuvuori.

Till protokolljusterare valdes Marja Manninen-Ollberg och Jenni
Lastuvuori.
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Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 103

Paatos / Beslut

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esityslistan tdydennettyna
seuraavilla lisélistalla julkaistuilla asioilla:

- Edustajan nimedminen Careeria Oy:n varsinaiseen yhtidkokoukseen

- Edustajan nimeaminen Asunto Oy Sipoon Tiltaltin yhtiokokoukseen

- Varhaiskasvatuspaallikon siirtdminen varhaiskasvatusjohtajan virkaan

- Sivistysjohtajan siirtaminen arjen ja vapaa-ajan toimialan toimialajohtajan
virkaan

- Yhdyskuntajohtajan viran julistaminen haettavaksi

- Koulutusjohtajan viran julistaminen haettavaksi

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragningslistan kompletterat
med foljande pa tillaggslistan publicerade arenden:

- Att utse en representant till den ordinarie bolagsstamman for Careeria Oy
- Att utse representant till Bostads Ab Sibbo Gransangarens
bolagsstdmma

- Att forflytta chefen fér smabarnspedagogik till tiansten som direktor for
smabarnspedagogiken

- Att forflytta bildningsdirektoren till tjdnsten som sektordirektor for sektorn
vardag och fritid

- Att ledigansla tjansten som samhallsdirektor

- Att ledigansla tjansten som utbildningsdirektor
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Tilinpaatos ja toimintakertomus 2022 / Bokslut och verksamhetsberittelse 2022

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 104

334/02.06.01.03/2022

Valmistelija / Beredare: talousjohtaja / ekonomidirektér Pekka Kivilevo,
pekka.kivilevo(at)sipoo.fi

Kuntalain 112 §:n mukaan kunnan on laadittava tilikaudelta tilinpaatos,
johon sisaltyvat tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatdsasiakirjoissa noudatetaan Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
antamaa yleisohjetta. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen
laatii kunnanhallitus ja se on laadittava kolmen kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisesta.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.
Allekirjoituksen jalkeen tilinpaatds on luovutettava tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Valtuuston kasittelyyn tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus
on saatettava kesakuun loppuun mennessa.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomus jakautuu toiminnan ja
talouden kokonaistarkasteluun ja talousarvion toteutumisvertailuun.

Kokonaistarkastelussa esitetdan olennaiset tapahtumat toiminnassa ja
taloudessa seka tilikauden tuloksen muodostuminen, toiminnan rahoitus,
rahoitusasema ja siina tapahtuneet muutokset.

Toteutumisvertailuissa annetaan selvitys valtuuston asettamien
tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta.

Toimintakertomuksessa kunnanhallituksen on tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Vuoden 2022 tilinpaatdksen kayttétalouden (kunta ilman Sipoon Vetta)
toimintakate alitti muutetun talousarvion 6,1 M€:lla. Toimintakulut alittuivat
2,2 M€ ja toimintatuotot ylittyivat 3,9 M€.

Kunnanhallituksen toimintakate toteutui 3,2 M€ budjetoitua parempana,
mika aiheutui muiden toimintatuottojen ylittymisesta ja l1ahinna palveluiden
ostoihin tarkoitettujen maararahojen alittumisesta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan toimintatuotot ylittyivat 2,2 M€ ja kulut
ylittyivat 0,4 M€, toimintakatteen alittuessa 1,8 M€ (97,2 %).
Toimintakatteen merkittavaan alittumiseen vaikutti kunnan valtiolta saama
korona-avustus.

Sivistysvaliokunnan vuoden 2022 tilinpaatéksen mukaan
sivistysvaliokunnan toimintakate on toteutunut 99,4 %:sti. Toimintatuottojen
toteuma oli 117,8 % ja toimintakulujen toteuma 100,7 %. Opetushallitus
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myonsi koulutuspalveluille koronapandemian johdosta suuret
valtionavustukset. Lisdksi Sipoon kunta sai odotettua suuremmat
kotikuntakorvaukset.

Tekniikka- ja ymparistdvaliokunnan toimintakate jai 0,8 M€ alle
budjetoidun. Menojen arvioitua pienempaan maaraan ovat johtaneet mm.
rekrytointiviiveesta ja tydvoiman saatavuudesta johtuva henkilostovaje
seka kuntatalouden sopeutusohjelman maaratietoinen toimeenpano.

Kunnan toimintakulut kasvoivat yhteensa 3,2 M€ eli 1,9 prosenttia
edellisvuodesta. Henkildstokulut kasvoivat 1,6 prosenttia ja olivat 60,4 M€.
Palveluiden ostojen kasvu edellisvuodesta oli 2,6 M€ eli 3,7 prosenttia.
Muut toimintakulut vahenivat 0,5 prosenttia edellisvuodesta.

Kunnan verorahoitus yhteensa toteutui 0,7 M€ budjetoitua parempana.
Verotuloja kertyi 122,2 M€, mika on 7,1 M€ enemman kuin edellisvuonna.
Valtionosuuksia kunta sai 19,2 M€, mika on lahes 1 5M€ enemman kuin
edellisvuonna.

Maanmyynnistd saadut myyntivoitot olivat yhteensa 13,7 M€ vuonna 2022.
Vuonna 2021 maanmyyntivoitot olivat 5,9 M€.

Vuosikate kattoi suunnitelman mukaiset poistot ja arvonalentumiset, joten
kunnan talous oli tasapainossa vuonna 2022. Suunnitelman mukaiset
poistot olivat 9,76 M€ ja alaskirjaukset 0,58 M€.

Kunnan velkamaara pieneni vuoden 2022 aikana ja lainamaara vuoden
lopussa oli 107,16 M€, mika on 23,9 M€ vahemman kuin vuotta
aikaisemmin. Lainakannasta 6 M€ oli lyhytaikaisia kuntatodistusluottoja.
Asukaskohtainen lainamaara oli vuoden lopussa 4 805 euroa.
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Kunta investoi yhteensa 17,9 miljoonalla eurolla viime vuonna. Kunnan
bruttoinvestoinnit Sipoon Vesi mukaan lukien alittivat talousarviossa
ennakoidun 5,1 miljoonalla eurolla.

Toiminnan ja investointien rahavirta oli 6 M€, mika tarkoittaa sita, etta
menoihin ei jouduttu kattamaan ottamalla lisda lainaa. Toiminnan ja
investointien rahavirran kertyma viimeksi kuluneilta viidelta vuodelta oli
52,6 M€ negatiivinen, joten investointien rahoitukseen on tarvittu
lainarahoitusta. Toiminnan ja investointien rahavirta ei kuitenkaan saisi
jaada pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitusprosentti nousi 132,4 prosenttiin vuoden 2021
85,5:sta.

Tilikauden 2022 vuosikate (ml. Sipoon Vesi) oli 23,4 M£. ja tilikauden tulos
13,2 M€. Poistoero- ja varausten muutoskirjausten jalkeen tilikauden
ylijddmaksi muodostui 14,9 M€.

Konsernin tilikauden ylijdgdma oli 12,6 M€. Laskennallinen lainanhoitokate
nousi 1,7:een vuoden 2021 1,2:sta. Omavaraisuusaste nousi 41
prosentista 45,4 prosenttiin, mika edelleen tarkoittaa merkittavan suurta
velkarasitetta. Suhteellinen velkaantuneisuus laski 85,5 prosentista 73,5
prosenttiin. Konsernilainat olivat 5 526 euroa per asukas (6 567
euroa/2021).

Tietotilinpaatds on koontiraportti, joka syntyy siséisen tarkastelun
tuloksena ja auttaa hahmottamaan kuvaa tietojen kasittelyn nykytilasta
seka arvioi tietosuojan ja tietoturvan toteutumista. Lisaksi se sisaltaa
tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvia kehittamistarpeita ja -toimenpiteita.
Tietotilinpaatdksen tarkoituksena on antaa kokonaiskuva kunnan tiedon,
tietoturvallisuuden ja tietosuojan hallinnan tilasta. Sita voi pitéda niin johdon
tyévalineena kuin myds osana EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
osoitusvelvollisuuden tayttamista. Osoitusvelvollisuus tarkoittaa lakien,
hyvan tietojenkasittelytavan ja hyvan tiedonhallintatavan noudattamista.
Tietotilinpaatdksen tavoitteena on lisata avoimuutta ja luottamusta siihen,
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Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

ettd organisaatiossa noudatetaan organisaation luomia tietoturva- ja
tietosuojaperiaatteita ja kasitellddn henkildtietoja niiden mukaisesti. Hyvin
hoidetulla tietosuojatyolla vaikutetaan organisaation tehokkuuteen ja
kilpailukykyyn. Tietotilinpaatods on tarkoitettu kunnan sisaiseen kayttoon
johtamisen raportiksi seka sidosryhmille tietojen kasittelyn kuvaukseksi. Se
toimii myds suunnittelun ja toiminnan ohjauksen seka raportoinnin ja
johtamisen tukena.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus

- allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja jattaa tilinpaatdksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi ja

- saattaa tilinpaatoksen edelleen valtuuston kasiteltavaksi.

Kunnan tilikauden tulos on 13 213 520,98 euroa.

Kunnanhallitus ehdottaa tilikauden 2022 tuloksen kasittelysta seuraavaa:
— tuloutetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaan 1 698 050,01 euroa
— kirjataan 14 911 570,99 euroa taseeseen tilikauden ylijaamaksi.

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnan taseessa ei esiinny aikaisemmilta
tilikausilta kertyneita alijaamia, jotka kuntalain 110 §:n mukaan tulisi kattaa.

Kunnanhallitus valtuuttaa talousjohtajan tekemaan tarpeelliset
teknisluonteiset korjaukset kirjoitusvirheiden ja vastaavien osalta.

Kommunstyrelsen

- undertecknar bokslutet for &r 2022 och éverlamnar det till revisorerna for
granskning och

- ldamnar bokslutet for vidare behandling i fullmaktige.

Rakenskapsarets 2022 resultat ar 13 213 520,98 euro.

Kommunstyrelsen foreslar att resultatet for rakenskapsperioden 2022
behandlas pa féljande satt:

— gjorda avskrivningsdifferenser intaktsfors enligt plan 1 698 050,01 euro
— i balansrakningen upptas 14 911 570,99 euro som rakenskapsperiodens
Overskott.

Kommunstyrelsen konstaterar att det i kommunens balansrakning inte
forekommer underskott fran tidigare ar som enligt 110 § i kommunallagen
bor tackas.

Kommunstyrelsen befullmaktigar ekonomidirektéren att géra nédvandiga
tekniska korrigeringar betraffande skrivfel och motsvarande.

Esittelija korjasi paatdsehdotuksessa esitettyja lukuja ja teki kokouksessa
esitettyja korjauksia tilinpaatosasiakirjaan. Korjattu versio on poytakirjan
liitteena.



6/2023 12

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 104 27.03.2023

Foéredraganden korrigerade siffrorna i beslutsférslaget och gjorde
korrigeringar som presenterades pa motet i bokslutsdokumentet. Den
korrigerade versionen bifogar protokollet.

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens andrade forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Tilinpaatoés 2022
Liite Bilaga 2 - Tietotilinpaatds 2022
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Vuoden 2022 henkilostoraportti / Personalbokslut for ar 2022

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 105

214/01.00.02/2023

Valmistelija / Beredare: Henkilostopaallikkd / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 1 265
henkil6d. Tyodntekijoista oli vakituisia 989 ja maaraaikaisia 276. Vakituisia
oli 16 vdhemman ja maaraaikaisia 25 vahemman kuin vuoden 2021 lo-
pussa. Maaraaikaisen henkildston osuus pieneni hieman ja oli vuoden
lopussa 22 %. Kokonaisina henkildtydvuosina ilmaistuna kunnan
henkilostoresurssin kayttd vastasi yhteensa 1 195 henkildtyovuotta. Luku
alittaa hieman seka vuoden 2021 toteumaa ettd vuoden 2022
talousarviossa ennakoitua. Osastojen kesken voidaan toteutumassa
havaita vahaisia poikkeamia henkildstdsuunnitelmaan nahden, mutta
tydvoiman kayttd on kokonaisuutena tarkasteltuna ollut suunnitelman
mukaista.

Henkilostorakenteessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia
edellisvuoteen verrattuna. Henkildstosta oli 82,8 % naisia ja 17,2 % miehia.
Kunnan vakinaisen henkildston keski-ika oli 47,4 vuotta. Sipoon kunnan
sukupuolijakauma tai ikdrakenne ei poikkea kunta-alan keskiarvoista.

Sairauden takia menetettiin yhteensa 25 232 kalenteripaivaa. Maara on
kasvanut 3 894 paivalla vuodesta 2021. Kasvu on kaytadnndssa kokonaan
kohdistunut poissaoloihin. Sairaspoissaolojen kasvu on valtakunnallisesti
tunnistettu ilmid ja tarkein poissaolojen kasvuun vaikuttava tekija on ollut
Covid-19. Tautimuoto on kuitenkin useimmissa tapauksissa ollut lieva,
mika nakyy lyhyiden poissaolojen suurempana esiintyvyytena.

Kunnan kokonaishenkiléstdmenot sivukuluineen olivat vuonna 2022
yhteensa 60 984 769 euroa. Kokonais-henkiléstomenojen kasvu oli 1,8 %.
Kunta-alan palkkoja korotettiin vuoden aikana kahdella yleiskorotuksella
1.6.2022 ja 1.10.2022.

Sipoon kunnan tydntekijoista jai vuonna 2022 jai 30 henkiloa
vanhuuselakkeelle. Vanhuuselakkeelle jaatiin keskimaarin 64,5 vuoden
ikdisena. Elakkeelle jai 17 henkil6d enemman, kuin vuotta aikaisemmin ja
osa tasta kasvusta selittyy tammikuussa 2023 eldkeindeksin korotuksella.
Rekrytointimaarat ovat edelleen jatkaneet voimakasta kasvuaan.
Julkaistujen tydpaikkailmoitusten maara oli vuonna 2022 yhteensa 388 ja
paikkoihin oli yhteensa 1 626 hakijaa. Hoitoala ja varhaiskasvatus ovat
erityisesti karsineet vaikeuksista 16ytaa tyontekijoita.

Henkildstoraporttia on kasitelty kunnan yhteistoimintaelimessa 9.3.2023.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 105 27.03.2023

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2022 henkiléstoraportin tiedoksi.
Kommunstyrelsen antecknar personalrapporten for ar 2022 fér kdnnedom.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus merkitsi vuoden 2022 henkildstoraportin tiedoksi ja esitti
raportin valtuustolle tiedoksi merkittavaksi.

Kommunstyrelsen antecknade personalrapporten for ar 2022 foér
kannedom och féreslog rapporten fullmaktige fér kannedom.

Liitteet / Bilagor

Bilaga 1 - Henkilostoraportti 2022, kh 27.3.2023
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 106 27.03.2023

HSL:n ajankohtaiskatsaus / Oversikt dver HRT:s aktuella drenden
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 106
65/00.04.01/2023
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,

jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Helsingin seudun liikenteen (HSL) toimitusjohtaja Mika Nykanen esittelee
yhtidn ajankohtaisia asioita kunnanhallituksen kokouksessa.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael
Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kommunstyelsen antecknar dversikten dver aktuella arenden for
kannedom.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi.

Kommunstyrelsen antecknade arendet for kdnnedom.



6/2023 16

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 107 27.03.2023

Aiesopimus yhteisen tyollisyysalueen muodostamisesta ja siihen liittyvasta valmistelutyosta /
Avsiktsforklaring om bildandet av ett gemensamt sysselsattningsomrade och tillhérande
forarbete

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 107

281/00.04.02/2023
Valmistelija / Beredare: talousjohtaja / ekonomidirektor Pekka Kivilevo,
pekka.kivilevo(at)sipoo.fi, tydllisyyspaallikko / sysselsattningschef Lassi
Puonti, lassi.puonti@sipoo.fi

Tybvoima- ja yrityspalvelut on tarkoitus siirtaa valtiolta kuntien vastuulle
vuoden 2025 alussa. Uudistuksen tavoitteena on nivoa tyévoimapalvelut
osaksi kunnan elinvoimaty6ta seka tuottaa tehokkaampia ja
saavutettavampia palveluita. Hallituksen esitys julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi on
parhaillaan eduskunnan kasittelyssa ja lakia odotetaan vahvistettavaksi
maaliskuun 2023 loppuun mennessa. Samaan aikaan lainsaatgjilla on
valmisteilla lakiuudistus koskien lakia kotoutumisen edistdmisesta. Tama
lakiuudistus sitoo kotoutumisen entista tiivimmaksi osaksi tydllisyyden
yhtaloa.

Lakiesityksen mukaan kunta voisi jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti,
jos kunnan tydvoiman maara on vahintdan 20 000. Muutoin kuntien tulisi
muodostaa palveluiden jarjestamiseksi tydllisyysalue, jonka tydvoiman
maara on vahintdan 20 000 henkilda. Lisaksi alueen tulisi olla
maantieteellisesti yhtenainen ja tydmarkkinoiden kannalta toimiva.
Tyollisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien
lakisdateisesta yhteistoiminnasta. Tyollisyysalueen kuntien tulisi siirtaa
jarjestamisvastuu kuntalain 8 §:n mukaan joko vastuukunnalle tai
kuntayhtymalle. Tyéllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia
kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulla tavalla tehtadvan antamisesta vastuukunnan
hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtaviensa
rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulisi sopia
keskendan tehtavan hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Mikali
laki hyvaksytaan, kuntien on toimitettava yhteisty6ta koskevat sopimukset
ty6- ja elinkeinoministeriodon 31.10.2023 mennessa. Koska kotoutuminen
tulee entista tiiviimmin tulevaisuudessa littymaan tyollisyyden
ratkaisemiseen, tulee sitdkin tarkastella yhteisesti, mahdollisena osana
yhteisen tydllisyysalueen toimintaa.

Lakiesitys TE-uudistuksesta on l6ydettavissa HE 207/2022 vp
(eduskunta.fi)

Yhteista tahtotilaa ja kuntien valisia sopimuksia on tarpeen paasta
rakentamaan mahdollisimman pian. Valmistelun tassa vaiheessa kunnilta
odotetaan paatoksia siita, milla jarjestamisvastuumallilla valmistelussa
edetaan, jotta valmistelutydssa paastaan etenemaan.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 107 27.03.2023

Aiesopimuksella ilmaistaan yhteinen tahto ja sitoutuminen siihen, etta
Askolan, Lapinjarven, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoo kunnat seka Porvoon
ja Loviisan kaupungit valmistelevat yhteista julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden laissa tarkoitettua tyollisyysaluetta, jossa Porvoon
kaupunki toimisi kuntalain tarkoittamana vastuukuntana. Kuntien
aiesopimuksessa vahvistettu yhteinen tahto ja sitoutuminen ovat
edellytyksia valmistelun etenemiselle aikataulussa. Valmistelussa on kyse
laajasta kokonaisuudesta, jonka eri osa-alueet edellyttavat valmistelijoilta
merkittadvaa tydpanosta.

Porvoon kaupunki resursoi valmistelua vahintdan yhdella kokopaivaisella
projektipaallikolla. Taman lisaksi valmistelutydhdn osallistuu Porvoon
kaupungin elinkeino-, talous-, hallinto-, laki-, viestinta-, hankinta-,
kotouttamis- ja HR-asiantuntijoita. Muut kunnat sitoutuvat yhteiseen
valmistelutydhon resursoimalla vahintaan yhteisen valmistelijaresurssin.
Muiden kuntien yhteinen valmistelijaresurssi taydentaa edella mainittuja
valmistelijaresursseja. Yhteinen valmistelijaresurssi palkataan Porvoon
kaupungin palvelukseen ajalle 1.4.2023-28.2.2024 ja kustannukset jaetaan
muien kuntien asukaslukujen suhteessa.

Yhteisen valmisteluresurssin arvioidut kustannukset ovat noin 4 900 €/kk +
mahdolliset kokemuslisat + yleiskulut ja muut maksut noin 1120 €/kk eli
yhteensa noin 6410 €/kk ja suunnitellulle aikajaksolle yhteensa noin 70
500 €. Kun tdman jakaa rahoittavien kuntien asukasluvun suhteen
kustannukset ovat:

Askola noin 640 €/kk

Lapinjarvi noin 340 €/kk
Loviisa noin 1955 €/kk
Myrskyla noin 240 €/kk

Pukkila noin 245 €/kk
Sipoo noin 2996 €/kk

Aiesopimus tulee voimaan sen tultua vahvistetuksi osapuolten
allekirjoituksin. Sopimus on voimassa 28.2.2024 ja se on kunkin osapuolen
vapaasti irtisanottavissa noudatettaessa yhden kuukauden
irtisanomisaikaa. Valmistelutydn laajuus ja tarvittavat resurssit saattavat
muuttua projektin aikana, jolloin resurssitarve tarkastellaan ja neuvotellaan
uudestaan. Mygs lainsdadannon tarkemmat kansalliset soveltamisohjeet
voivat muuttaa resurssointitarvetta. Mikali yhteinen tyollisyysalue syntyy,
sovitaan toiminnan pysyvasta kustannustenjaosta
yhteistoimintasopimuksella.

Aiesopimuksen kasittely on pyydetty tekemaan maaliskuun 2023 loppuun
mennessa.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 107 27.03.2023

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus hyvaksyy liittena olevan aiesopimuksen yhteisen
tydllisyysalueen muodostamisesta ja siihen liittyvasta valmistelutydsta.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen godkanner bifogade avsiktsforklaring om bildandet av
ett gemensamt sysselsattningsomrade och tillhérande forarbete.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittomasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Aiesopimus yhteisen tyollisyysalueen muodostamisesta
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 108 27.03.2023

Sipoon kunnan ilmoituskanavapolitiikka / Sibbo kommuns policy for rapporteringskanal
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 108

211/01.00.00/2023
Valmistelija / Beredare: Chief Digital Officer Ethel Eriksson,
ethel.eriksson(at)sipoo.fi

EU Whistleblowing -direktiivin tarkoituksena on varmistaa, etta ilmoittaja,
joka havaitsee tydssaan EU-oikeuden rikkomuksia, voi ilmoittaa asiasta
joutumatta negatiivisten toimenpiteiden kohteeksi. Direktiivi edellyttaa, etta
ilmoituksesta on annettava vastaanottokuittaus ja palaute tietyssa
maaraajassa.

Direktiivi velvoittaa luomaan epailtyjen vaarinkaytdsten ilmiantokanavan eli
niin sanotun whistleblow-kanavan, jossa ilmoittajan henkildllisyys on
suojattu.
Kaikki vaarinkaytosepailyilmoitukset on kirjattava ja kasiteltava
ammattitaitoisesti, ja ilmoittajalle tulee antaa vastaanottoilmoitus seitseman
paivan kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta. Vaarinkaytésilmoituksen
tehneelle tulee antaa palaute ilmoituksen kasittelysta viimeistaan kolmen
kuukauden kuluttua.
Sipoon kunnan ilmoituskanava tullaan avaamaan ilmoittajille siirtymaajan
paattyessa 31.3.2023. limoituskanavaan liittyvaa toimintaa ohjaa
liImoituskanavapolitiikka.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus hyvaksyy Sipoon kunnan ilmoituskanavalpolitiikan liitteen
mukaisesti.

Kommunstyrelsen godkanner Sibbo kommuns policy for
rapporteringskanal enligt bilagan.

Kasittely / Behandling Teknisena korjauksena ilmoituskanavapolitikkaan lisattiin viittaus myods
kansalliseen lainsaadantoon.

Som en teknisk korrigering tillades en hanvisning aven till nationell
lagstiftning i policyn for rapporteringskanalen.

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Julkinen lImoituskanavapolitikka 27.3.2023
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 109 27.03.2023
Overforing av kommunens aktier i FSKC - Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det

sociala omradet / Kunnan omistamien FSKC — Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom
det sociala omradet -osakkeiden siirto

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 109
286/00.01.00.03/2023
Valmistelija / Beredare: talousjohtaja / ekonomidirektor Pekka Kivilevo,

pekka.kivilevo(at)sipoo.fi

Sibbo kommun &ger aktierna 229-238 i FSKC. Aktiernas varde ar 800
euro.

Esittelija / Féredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kommunstyrelsen besluter 6verfora aktierna 229-238 i Ab Det
finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet till Ostra
Nylands valfardsomrade.
Kunnanhallitus paattaa siirtdd Ab Det finlandssvenska kompetenscentret
inom det sociala omradet osakkeet 229-238 Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueelle.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 110 27.03.2023

Edustajan nimeadminen Kiinteisté Oy Elsien varsinaiseen yhtiokokoukseen / Att utse

representant till den ordinarie bolagsstamman for Fastighets Ab Elsie

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 110

485/00.04.02/2021
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi
Kiinteistd Oy Elsien varsinainen yhtiokokous pidetaan tiistaina 4.4.2023 klo
10.30 Elsien kokoustilassa. Kokoukseen on mahdollista osallistua myds
etana.

Esittelija / Féredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus nimeaa laskentapaallikké Edward Friskin edustajaksi
Kiinteistd Oy Elsien varsinaiseen yhtiokokoukseen 4.4.2023.

Pykala tarkastetaan valittémasti.

Kommunstyrelsen utser redovisningschef Edward Frisk till representant till
den ordinarie bolagsstamman for Fastighets Ab Elsie 4.4.2023.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittdmasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 111 27.03.2023

Edustajan nimedaminen Oy Sipoon Jaahalli yhtiokokoukseen / Att utse representant till
bolagsstamman for Sibbo Ishall Ab

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 111

264/00.04.02/2023
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Sipoon kunta on Oy Sipoon Jaahalli - Sibbo Ishall Ab:n paaosakas. Yhtion
varsinainen yhtiokokous pidetaan 17.4.2023 klo 10.30. Kokouksessa
kasitellddn muun muassa tilinpaatos ja hallituksen jasenten valinta.

Edellisessa yhtiokokouksessa kunnan edustajana oli kunnanhallituksen
puheenjohtaja Kaj Lindqvist. Hallituksen jasenia ovat Christer Silén, Simo
Lehvonen ja Tom Lindstrom.

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus nimeaa kunnanhallituksen puheenjohtaja Kaj Lindqvistin
edustajaksi Oy Sipoon Jaahalli - Sibbo Ishall Ab:n yhtibkokoukseen ja
antaa evastyksen, ettad nykyiset hallituksen jasenet jatkaisivat
tehtavassaan.

Kommunstyrelsen utser kommunstyrelsens ordférande Kaj Lindquvist till

representant till bolagsstamman fér Oy Sipoon Jaahalli - Sibbo Ishall Ab:n
och ger som vagkost att de nuvarande styrelsemedlemmarna fortsatter sitt

uppdrag.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 112 27.03.2023

Edustajan nimedaminen Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n yhtiokokoukseen / Att utse
representant till Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:s bolagsstamma

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 112

282/00.04.01/2023
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan
varsinaiseen yhtiokokoukseen, joka pidetdan perjantaina 14. huhtikuuta
2023 kello 13.00 Nurmijarvella sekd Teams-etdkokouksena.

Yhtidkokouksessa valitaan yhtidjarjestyksen mukaisesti yhtion hallituksen
puheenjohtaja ja hallituksen jasenet. Inhouse-yhtidéssa jokainen osakas on
edustettuna yhtion hallinnossa.

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus nimeaa kunnanjohtaja Mikael Grannaksen Sipoon
edustajaksi Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n yhtibkokoukseen
14.4.2023 ja ehdottaa, ettad henkildstopaallikkdé Jan Rosenstrom valitaan
yhtion hallituksen jaseneksi.

Kommunstyrelsen utser kommundirektér Mikael Grannas till representant
till bolagsstamman fér Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy 14.4.2023 och
foreslar att personalchef Jan Rosenstrom valjs till medlem i bolagets
styrelse.

Kasittely / Behandling Hallintolain 28.1 §:n 5 kohtaan viitaten Jan Rosenstrom ilmoitti olevansa
esteellinen eika osallistunut asian kasittelyyn.

Med hanvisning till 28.1 § 5 mom. i férvaltningslagen anmalde Jan
Rosenstrom jav och deltog inte i behandlingen av arendet.

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.
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Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 113 27.03.2023

Kansallinen veteraanipaiva 2023 / Nationella veterandagen 2023

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 113

188/00.04.01/2023

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Kunta viettaa kansallista veteraanipaivaa jarjestamalla kunniakaynnin
veteraanikivelle 27.4.2023 klo 14.00. Taman jalkeen kunta tarjoaa
veteraaneille perinteisen hernekeittolounaan Vanhalla kunnantalolla (Lilla
Villan).

Veteraanipaivaa koskevat ilmoitukset julkaistaan torstaina 13.4. Sipoon
Sanomissa ja Ostnyland-lehdessa.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa, etta kansallista veteraanipaivaa torstaina
27.4.2023 vietetaan ylla olevan selostuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajat seppeleenlaskutilaisuuteen.

Kommunstyrelsen beslutar att den nationella veterandagen torsdag
27.4.2023 firas enligt redogdrelsen ovan.

Kommunstyrelsen utser kommunens representanter vid
kransnedlaggningen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimelisesti esittelijan ehdotuksen siten, etta
kunnan edustajiksi nimettiin kunnanhallituksen puheenjohtaja Kaj Lindqgvist
ja 1. varapuheenjohtaja Marja Manninen-Ollberg.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag sa att
kommunstyrelsens ordférande Kaj Lindqvisr och 1. vice ordférande Marja
Manninen-Ollberg utsags till kommunens representanter.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 114 27.03.2023

Edustajien nimedaminen kehyskuntaverkoston tapaamiseen / Att utse representanter till moétet
for natverket for kranskommuner

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 114
284/00.04.01/2023
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,

jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Kehyskuntaverkoston tapaaminen jarjestetaan 27.-28.4.2023 hotelli
Peurungassa, Laukaassa.

Tapaamisen aikana kasitellddn ajankohtaisia kuntanakdkulmia mm. tuleviin
uudistuksiin ja talouden tilaan ja pohditaan tulevia kehyskuntien
edunvalvontakarkia.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus nimeaa edustajat kehyskuntaverkoston tapaamiseen 27 .-
28.4.2023.

Pykala tarkastetaan valittbmasti.

Kommunstyrelsen utser representanter till motet for natverket for
kranskommuner 27-28.4.2023.

Paragrafen justeras omedelbart.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus nimesi valtuuston puheenjohtaja Ari Oksasen edustajaksi
kehyskuntaverkoston tapaamiseen 27.-28.4.2023.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Kommunstyrelsen utsag fullmaktiges ordférande Ari Oksanen till
representant till métet for natverket for kranskommuner 27-28.4.2023.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 115 27.03.2023

Luottamushenkiléedustajien nimedaminen Etela-Suomen maanpuolustuksen 39.
erikoiskurssille / Att utse fortroendevalda representanter till Sédra Finlands 39.

specialforsvarskurs

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 115

272/09.00/2023

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Valmistelija / Beredare: hallintopaallikko / forvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Etela-Suomen aluehallintovirasto kutsuu kuntien johto- ja
luottamushenkil6itad osallistumaan kohdennetulle alueelliselle
maanpuolustuksen erikoiskurssille. Kurssin valmistelusta vastaa Etela-
Suomen aluehallintovirasto yhteistoiminnassa Kaartin Jaakarirykmentin
kanssa. Kurssi jarjestetaan Helsingissa torstaina 25.5.2023.

Erikoiskurssin paatavoitteet ja aiheet ovat:

* Katsaus sotilaalliseen toimintaymparistdon ja turvallisuuspoliittisen
tilanteeseen (Puolustusvoimien ajankohtaiskatsaus)

* Muuttuvaan turvallisuusymparistoon seka sen vaikutuksiin tutustuminen
(ilmastonmuutos, informaatiovaikuttaminen, vihapuhe ja maalittaminen,
tiedustelu seka hybridi- ja kyberuhat)

* Yhteiskunnan resilienssin ja erityisesti kuntien hairiétilannevalmiuksien
vahvistaminen (energiapolitiikka ja energiahuollon hairiét, huoltovarmuus,
johtaminen ja paatdksenteko)

Toivottavaa olisi, ettd kurssille osallistuisivat virkamiesjohdosta
kunnanjohtaja ja turvallisuudesta vastaava henkilé seka
luottamushenkil6istd kunnanvaltuuston- ja hallituksen puheenjohtajat tai
heidan sijaisensa. Sipoon kunnalla on 4 kurssipaikkaa.

Kurssille pyydetaan ilmoittautumaan 17.4.2023 mennessa.
Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus nimeaa kaksi luottamushenkiléedustajaa Etela-Suomen
maanpuolustuksen 39. erikoiskurssille 25.5.2023.

Kommunstyrelsen utser tva fortroendevalda representanter till Sédra
Finlands 39. specialférsvarskurs.

Kunnanhallitus nimesi valtuuston puheenjohtaja Ari Oksasen ja
kunnanhallituksen 2. varapuheenjohtaja Jenni Lastuvuoren
luottamushenkildedustajiksi seka kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja
Marja Manninen-Ollbergin varaedustajaksi Etela-Suomen
maanpuolustuksen 39. erikoiskurssille 25.5.2023.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 115 27.03.2023

Kommunstyrelsen utsag fullmaktiges ordférande Ari Oksanen och
kommunstyrelsens 2. vice ordférande Jenni Lastuvuori till fortroendevalda
representanter samt kommunstyrelsens 1. vice ordférande Marja
Manninen-Ollberg till ersattare till S6dra Finlands 39. specialférsvarskurs
25.5.2023.



Sipoon kunta / Sibbo kommun

6/2023 28

Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 116 27.03.2023

Valtuuston 20.3.2023 § 28 Hallintosaannon paivittaminen tekninen korjaus / Teknisk
korrigering av fullmaktiges beslut 20.3.2023 § 28 Att uppdatera forvaltningsstadgan

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 116

219/00.01.01.00/2021

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Valtuusto on 20.3.2023 § 28 hyvaksynyt organisaatiomuutoksesta johtuvia,
1.5.2023 voimaan tulevia paivityksia hallintosdantédn, muun muassa
toimielinten esittelijdiden osalta.

Hallintosaantda on syyta korjata rakennus- ja ymparistévaliokunnan
esittelijdiden osalta. Koska valiokunta toimii lakisdateisena
rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluviranomaisena, ko. toimialueiden
viranhaltijoiden esittelyoikeus on maariteltava hallintosaanndssa.

Nain ollen 9 § maarays esittelysta rakennus- ja ymparistovaliokunnassa
korjataan siten, etta se vastaa sdannon nykyista muotoilua:

Esittelijoina toimivat asianomaiset tulosyksikdiden paallikot tai heidan
sijaisensa. Taloutta ja hallintoa koskevat asiat esittelee toimialajohtaja tai
tdman sijainen.

Itsendisen lakisdateisen viranomaisen ominaisuudessa rakennus- ja
ymparistovaliokunnalla on myds oltava toimivalta vahvistaa toimialueensa
toimintasaanté. Tasta johtuen tehdaan korjaus hallintosdannén 15 ja 18
§:aan.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi hallintosdannon
muutokset litteen mukaisesti. Paivitetty hallintosdantd astuu voimaan
8.5.2023.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige att fullmaktige godkanner

andringarna i forvaltningsstadgan enligt bilagan. Den uppdaterade
forvaltningsstadgan trader i kraft 8.5.2023.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan hallintosdanté (kv 8.5.2023)
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Maankayttdjaosto / § 30 15.03.2023
Markanvandningssektionen
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 117 27.03.2023

Sipoon yleiskaavan, G28, suunnittelutavoitteet / Planeringsmal for Generalplan for Sibbo, G28

Maankayttojaosto / Markanvandningssektionen 15.03.2023 § 30

Valmistelija / Beredare: yleiskaavoittaja/generalplanlaggare Jani Arponen,
jani.arponen(at)sipoo.fi; kaavoituspaallikké/planeringschef Jarkko Lyytinen,
jarkko.lyytinen(at)sipoo.fi; yleissuunnittelupaallikko /
Oversiktsplaneringschef Suvi Kaski, suvi.kaski(at)sipoo.fi

Yleiskaavatyon taustaa ja tarkoitus

Koko Sipoon voimassa oleva yleiskaava hyvaksyttiin valtuustossa
15.12.2008. Yleiskaava kuulutettiin lainvoimaiseksi 25.1.2012. Voimassa
olevan yleiskaavan tavoitevuosi on 2025.

Kunnan kehitys ja tulevaisuuden moninaisiin mahdollisuuksiin ja
haasteisiin ja varautuminen ovat tehneet yleiskaavan paivittamisen
ajankohtaiseksi. Sipoo on kasvava ja sijainniltaan erinomainen kunta,
jonka kasvua on tarkeaa ohjata ajanmukaisella yleiskaavalla. Tarkeimpia
haasteita ovat kasvun kestava mahdollistaminen, ja ilmastomuutoksen
hillintd ja muutoksen seurausten huomioiminen yhdyskuntasuunnittelussa.
Myos toimintaympariston tapahtuneet ja tapahtuvat muutokset vaikuttavat
tydhén merkittavasti, esim. uusi lainsdadanto ja maakuntakaava.

Sipoon uusi yleiskaava 2050 on koko Sipoon kattava maankayton ja
liikenteen yleispiirteinen suunnitelma. Yleiskaavalla kerrotaan kunnan
maankayton ja yhdyskuntarakenteen kehittdmisen tavoitetila ja ohjataan
kunnan maankayton kehitysta. Yleiskaavalla sovitetaan yhteen eri
toimintoja, kuten asumista, palveluita, likenneverkkoa ja tyopaikkoja ja
viheralueita.

Yleiskaava on tarkoitus laatia oikeusvaikutteiseksi, ja sen tavoitevuosi on
2050. Ensimmaiseksi on tarkoitus laatia maankaytén strateginen
kokonaisesitys valtuustokauden 2021-2025 aikana. Taman jalkeen
yleiskaavatyd jatkuu tiettyihin aihealueisiin keskittyvilla teematarkasteluilla,
jotka tarkentavat ja tdydentavat kokonaissuunnitelmaa. Yleiskaava on siis
luonteeltaan rullaava, jatkuvasti kdynnissa oleva kaavaprosessi. Talla
prosessilla pyritdan yleiskaavan entistd parempaan ajantasaisuuteen ja
kykyyn vastata erilaisiin tulevaisuuden haasteisiin.

Kaavatyon vaiheita

Sipoon uusi yleiskaava kuulutettiin vireille 15.12.2022, jolloin myo6s
yleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma asetettiin nahtaville.
Yleiskaavatydn pohjaksi on tehty v. 2022 erilaisia taustaselvityksia
(voimassa olevan yleiskaavan toteuman arviointia ja paivitystyon
ohjelmointia seka ilmastovaikutusten ja hiilinielujen nykytilan
arviointiselvitys).

Yleiskaavan tavoitteet
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Maankayttdjaosto / § 30 15.03.2023
Markanvandningssektionen
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 117 27.03.2023

Yleiskaavan laatimista ja sisaltdd ohjaamaan on maaritelty
suunnittelutavoitteet. Suunnittelutavoitteet on maaritelty paattajien ja
osallisten (Sipoon asukkaat, yrittajat ym. seka kunnan eri toimialojen
edustajat) kanssa kaydyn vuorovaikutuksen pohjalta: Sipoon vahvuuksia ja
kehittdmisen tavoitteita kartoitettiin 21.11.-8.12.2022 paattajille suunnatulla
minikyselylla ja 30.11.2022 pidetyssa paattajatydpajassa. Kuntalaisilta ja
kunnan toimialojen edustajilta kerattiin nakemyksia em. teemoihin
15.12.2022-15.1.2023 toteutetuilla kyselyilld. Kyselyjen tulokset on
analysoitu sekad maarallisesti etta laadullisesti ja lisaksi niisté on laadittu
paikkatietoanalyysina storymap-muotoinen karttaesitys.

Yleiskaavan tavoitteet ohjaavat joustavasti yleiskaavatyéta koko
kaavaprosessin ajan, myos teemakohtaisissa tarkasteluissa. Tavoitteet
ovat luonteeltaan strategisia, ja ne on johdettu kuntastrategian ohella
edella mainittujen kyselyjen ja paattajatydpajan tuloksena saaduista
nakemyksista ja mielipiteistd. Tavoitteiden asetantaa ohjaavat myds
maankayttda ja rakentamista koskeva lainsdadanto, valtakunnalliset
alueidenkayttotavoitteet, Uudenmaan maakuntakaava seka Helsingin
seudun MAL-sopimus 2019-2023. Tavoitteet ohjaavat yleiskaavan
rakennemallien laadintaa ja toimivat taten perustana rakennemallien
pohjalta laadittavalle kaavaluonnokselle. Ylatason tavoitteita on
tasmennetty osatavoitteilla, jotka on lueteltu kunkin ylatason tavoitteen
jaljessa. Tavoitteet on asetettu yleiskaavan tavoitevuoden 2050 tilanteessa
toteutuviksi, ja ennen tatd nimenomaista ajankohtaa niiden toteutusta
voidaan viela vaiheistaa ja tdsmentaa rullaavan yleiskaavaprosessin
mukaisesti.

Esittelija / Foredragande Kehitysjohtaja / Utvecklingsdirektor Siren Pirjo

Ehdotus / Forslag Maankayttéjaosto ehdottaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi Sipoon
yleiskaavan, G 28, tavoitteet liitteen 1 mukaisesti ohjaamaan
yleiskaavatyota.

Markanvandningssektionen foreslar for kommunstyrelsen att
planeringsmalen for Sibbo generalplan, G28, godkanns enligt bilaga 1 for
styrande vid uppgérande av generalplanen.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Maankayttéjaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen teknisilla
korjauksilla.

Markanvandningssektionen beslét enhalligt godkanna féredragandens
forslag med tekniska korrigeringar.

Liitteet / Bilagor
Liite 2 Bilaga 2 - Kooste kuntalaiskyselyn tuloksista Sammanfattning av kommuninvanarenkatens
resultat
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Maankayttdjaosto / § 30 15.03.2023
Markanvandningssektionen
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 117 27.03.2023

Liite 3 Bilaga 3 — Kooste paattajatyopajasta Sammanfattning av workshopen for beslutsfattare
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 117

237/10.02.02/2023

Esittelija / Féredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus hyvaksyy Sipoon yleiskaavan, G 28, tavoitteet liitteen 1
mukaisesti ohjaamaan yleiskaavatyota.

Kommunstyrelsen godkanner planeringsmalen fér Sibbo generalplan, G28,
enligt bilaga 1 fér styrande vid uppgérande av generalplanen.

Kasittely / Behandling Esittelija tarkensi liitetta 1 "Yleiskaavan suunnittelutavoitteet” Sipoon
liikennejarjestelman ja -verkoston kehittamisen osalta.

Foredraganden preciserade bilaga 1 "Planeringsmal fér generalplanen”
gallande utvecklingen av Sibbos trafiksystem och -nat.

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite 1 Bilaga 1 - Yleiskaavan suunnittelutavoitteet Planeringsmal fér generalplanen

Liite 2 Bilaga 2 - Kooste kuntalaiskyselyn tuloksista Sammanfattning av kommuninvanarenkatens
resultat

Liite 3 Bilaga 3 - Kooste paattajatydpajasta Sammanfattning av workshopen for beslutsfattare
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 118 27.03.2023

Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset / Utskottens, sektionernas och
tjansteinnehavarnas beslut
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 118

20/00.00.01.03/2023
Kunnanhallitukselle on lahetetty tiedoksi seuraavat poytakirjat ja paatokset:

Kommunstyrelsen har fatt féljande protokoll och beslut for kdnnedom:
- Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 28.2.2023
- Maankayttéjaosto / Markanvandningssektionen 1.3.2023
- Suomenkielinen koulutusjaosto 7.3.2023

- Svenska utbildningssektionen 7.3.2023
- Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 8.3.2023

Viranhaltijapaatokset/Tjansteinnehavarbeslut
8.3.-22.3.2023.
Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Kommunstyrelsen antecknar besluten for kdnnedom och beslutar att inte
anvanda sin upptagningsratt i enlighet med 92 § i kommunallagen.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Viranhaltijapaatokset 8.3.-21.3.2023
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 119 27.03.2023

limoitusasiat / Delgivningar

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 119

- Sipoon Jaahalli Oy Yhtidkokouskutsu 17.4.2023
- Uudenmaan maakuntahallituksen 27.2.2023 poytakirja
- HSL:n tarkastuslautakunnan 28.2.2023 kokouksen poytakirja

- Keski-Uudenmaan Veden Yhtymahallituksen paatos § 11
Kayttdoikeuden korvauksen yksikkéhinnasta 2023.

- Valtiovarainministerion paatds kotikuntakorvauksen maksatuksen
oikaisemisesta / Paatoksen Liite 2 Kotikuntakorvauksen oppilastiedot

- Porvoon kaupunginhallituksen pdytakirjanote 13.3.2023 § 97:
Aiesopimus yhteisen tyodllisyysalueen muodostamisesta ja siihen
liittyvasta valmistelutyosta

- ote Myrskylan kunnanhallituksen 13.3.2023 pdytakirjasta, asia:
Aiesopimus yhteisen tybllisyysalueen muodostamisesta ja siihen
liittyvésté valmistelutybsté

- Kunniamerkkiesitykset (sote) 28.4.2023 mennessa Eteld-Suomen
aluehallintovirastoon

Ehdotus / Férslag limoitusasiat merkitaan tiedoksi
Delgivningarna antecknas for kdnnedom.
Paatos / Beslut lImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Delgivningarna antecknades for kdnnedom.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 120 27.03.2023
Edustajan nimedaminen Careeria Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen / Att utse en representant
till den ordinarie bolagsstamman for Careeria Oy
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 120
298/00.04.02/2023
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi
Careeria Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan vuoden 2022 varsinaiseen
yhtidbkokoukseen. Kokous jarjestetaan torstaina 27.4.2023 klo 14.00

Porvoossa.

Tieto yhtiokokousedustajasta pyydetaan ilmoittamaan 14.4.2023
mennessa.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus nimeaa opetuspaallikké Hannu Ollikaisen edustajaksi
Careeria Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 27.4.2023.

Kommunstyrelsen utser undervisningschef Hannu Ollikainen till
representant till den ordinarie bolagsstamman for Careeria Oy 27.4.2023.

Kasittely / Behandling
Paatds / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 121 27.03.2023

Edustajan nimeaminen Asunto Oy Sipoon Tiltaltin yhtiokokoukseen / Att utse representant till
Bostads Ab Sibbo Gransangarens bolagsstamma
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 121
299/00.01.02.01/2023
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Sipoon kuntaa pyydetdan nimeamaan edustaja Asunto Oy Sipoon Tiltaltin
yhtidbkokouksen. Kokouksen ajankohta ilmoitetaan myéhemmin.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus nimeaa Sipoon edustajan Asunto Oy Sipoon Tiltaltin
yhtidkokoukseen.

Kommunstyrelsen utser Sibbos representant till Bostads Ab Sibbo
Gransangarens bolagsstamma.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus nimesi laskentapaallikké Edward Friskin Sipoon edustajaksi
Asunto Oy Sipoon Tiltaltin yhtiokokoukseen.

Lisdksi kunnanhallitus antoi evastyksen, etta yhtion hallitukseen nimetaan
Juha Kopran tilalle Jokke Harma.

Kommunstyrelsen utsag redovisningschef Edward Frisk till Sibbos
representant till Bostads Ab Sibbo Gransangarens bolagsstamma.

Dessutom gav kommunstyrelsen som vagkost att Jokke Harma utses till
bolagets styrelse i stéllet for Juha Kopra.

Liitteet / Bilagor
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 122 27.03.2023

Varhaiskasvatuspaillikon siirtdminen varhaiskasvatusjohtajan virkaan / Att forflytta chefen for
smabarnspedagogik till tjfansten som direktor for smabarnspedagogiken

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 122

276/01.01.00.00/2023
Valmistelija / Beredare: Kunnanjohtaja / Kommundirektor Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi ja Henkilostopaallikkd / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan organisaatiossa on 1.5.2023 alkaen viisi toimialaa.
Toimialat ovat koulutus, varhaiskasvatus, arki ja vapaa-aika, yhdyskunta ja
ymparisto seka konsernipalvelut. Kunnan nykyisen organisaatiorakenteen
mukaiset osastot ja keskukset lakkautetaan. Kunnanhallitus perusti
27.2.2023 nelja uutta toimialajohtajan virkaa ja vahvisti virkojen keskeiset
kelpoisuusvaatimukset seka niihin liittyvat palvelussuhteen ehdot.

Varhaiskasvatusjohtajan tehtadvana on toimia varhaiskasvatuksen toimialan
paallikkdna seka vastata toimialansa toiminnasta, taloudesta ja
tuloksellisuudesta. Varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena
on tehtavaan soveltuvaa ylempi korkeakoulututkinto seka
varhaiskasvatuksen tuntemus. Lisdksi varhaiskasvatusjohtajalta
edellytetdadn hyvia vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja sekd molempien
kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Lain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan kuitenkin ottaa
ilman hakumenettelya silloin, kun on kyse viranhaltijalain 24 §:ssa
tarkoitettu viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mukaan viranhaltija voidaan siirtaa
toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitda hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna
tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siitoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Varhaiskasvatuspaallikkd Mervi Keski-Oja on koulutukseltaan
kasvatustieteen maisteri ja hanelld on kokemusta varhaiskasvatuksen
toiminnan johtamisesta ja kehittdmisesta ja tayttaa siten
varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuus- ja osaamisvaatimukset. Keski-
Ojaa on pidettava soveltuvana varhaiskasvatuksen toimialajohtajan virkaan
ja hanet on tarkoituksenmukaista siirtda tdhan tehtavaan
varhaiskasvatuspalveluiden tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyvista
syista. Han on antanut suostumuksensa virkasiirtoon.

Varhaiskasvatuspaallikon virka lakkautetaan 1.5.2023 lukien virkatehtavien
siirtyessa kokonaisuudessaan varhaiskasvatusjohtajan virkaan sisaltyviksi.
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Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 122 27.03.2023

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Hallintosdaannon 51 §:n mukaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa valinnasta paattava
viranomainen. Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat hallintosdannén 44
§:n nojalla.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Varhaiskasvatuspaallikké Mervi Keski-Oja siirretdan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n nojalla
varhaiskasvatusjohtajan virkaan 1.5.2023 alkaen. Samalla lakkautetaan
varhaiskasvatuspaallikdn virka. Pykala tarkastetaan valittdmasti.

Chefen for smabarnspedagogik Mervi Keski-Oja forflyttas enligt 24 § lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden till tjdnsten som
direktor for smabarnspedagogik fran och med 1.5.2023. Samtidigt indras
tjiansten som chef for smabarnspedagogik. Paragrafen justeras
omedelbart.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.
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Sivistysjohtajan siirtiminen arjen ja vapaa-ajan toimialan toimialajohtajan virkaan / Att forflytta
bildningsdirektoren till tiansten som sektordirektor for sektorn vardag och fritid

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 123

277/01.01.00.00/2023
Valmistelija / Beredare: Kunnanjohtaja / Kommundirektor Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi ja Henkilostopaallikkd / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan organisaatiossa on 1.5.2023 alkaen viisi toimialaa.
Toimialat ovat koulutus, varhaiskasvatus, arki ja vapaa-aika, yhdyskunta ja
ymparisto seka konsernipalvelut. Kunnan nykyisen organisaatiorakenteen
mukaiset osastot ja keskukset lakkautetaan. Kunnanhallitus perusti
27.2.2023 nelja uutta toimialajohtajan virkaa ja vahvisti virkojen
kelpoisuusvaatimukset seka niihin liittyvat keskeiset palvelussuhteen
ehdot.

Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimialajohtajan tehtdvana on johtaa
toimialaa, johon kuuluvat hyvinvoinnin koordinointi, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelut, maahanmuuttopalvelut, nuorisopalvelut, ruokapalvelut,
Sipoon opisto, toimivien yritysten palvelut, tydllisyyspalvelut seka yhteiset
asiakaspalvelut. Toimialan johtaja vastaa tdméan toimialan toiminnasta,
taloudesta ja tuloksellisuudesta.

Toimialajohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kokemusta kehittdmis- ja suunnittelutehtavista,
perehtyneisyytta kunnallishallintoon seka johtamiskokemusta. Lisaksi
toimialan johtajalta edellytetaan hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja
seka molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista taitoa

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Lain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan kuitenkin ottaa
ilman hakumenettelya silloin, kun on kyse viranhaltijalain 24 §:ssa
tarkoitettu viranhaltijan siitaminen toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mukaan viranhaltija voidaan siirtda
toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna
tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Sivistysjohtaja Jukka Pietinen on koulutukseltaan musiikin maisteri ja
hanelld on laaja-alaista kokemusta kunnallishallinnon johtamis- ja
kehittamistehtavista ja tayttaa siten toimialajohtajan viran kelpoisuus- ja
osaamisvaatimukset. Jukka Pietistd on myos pidettava soveltuvana
toimialajohtajan virkaan ja hanet on tarkoituksenmukaista siirtaa tahan
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Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

tehtavaan sivistysosaston lakkauttamiseen ja toiminnan
uudelleenjarjestelyyn liittyvista syistd. Han on antanut virkasiirtoon
suostumuksensa.

Sivistysosaston johtajan virka lakkautetaan 1.5.2023 lukien
organisaatiomuutoksen vuoksi.

Hallintosdanndn 51 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa valinnasta paattava
viranomainen. Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat hallintosdannon 44
§:n nojalla.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Sivistysjohtaja Jukka Pietinen siirretdan kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 24 §:n nojalla arjen ja vapaa-ajan
toimialajohtajan virkaan 1.5.2023 alkaen. Samalla lakkautetaan
sivistysjohtajan virka. Pykala tarkastetaan valittomasti.

Bildningsdirektor Jukka Pietinen forflyttas enligt 24 § lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden till tjansten som
sektordirektor for sektorn vardag och fritid fran och med 1.5.2023.
Samtidigt indras tjansten som bildningsdirektor. Paragrafen justeras
omedelbart

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Yhdyskuntajohtajan viran julistaminen haettavaksi / Att ledigansla tjansten som

samhallsdirektor

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 124

279/01.01.00.00/2023

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Valmistelija / Beredare: Kunnanjohtaja / Kommundirektor Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi ja Henkilostopaallikkd / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Kunnanhallitus perusti 27.2.2023 osana kunnan organisaatiomuutoksen
valmisteluja nelja uutta toimialajohtajan virkaa ja vahvisti virkojen keskeiset
kelpoisuusvaatimukset seka niihin liittyvat palvelussuhteen ehdot.
Kunnanhallitus paatti myds, etté uusien toimialajohtajien virkojen
tayttoprosessi kaynnistetaan selvittamalla, onko kunnan viranhaltijoiden
piirissa henkildita, joita mahdollisesti voitaisiin siirtdaa virkoihin kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 §:n nojalla.
Mikali kelpoisuusehdot tayttavaa, tehtadvaan sopivaa ja
virkasiirtomenettelyn edellytykset tayttavaa henkilda ei sisaisesti 16ydy,
kaynnistettaisiin julkinen hakumenettely.

Kunnan sisaisesti toteutetun kyselyn perusteella ja asiassa tehdyn
kokonaisarvioinnin jalkeen todetaan, ettei ole edellytyksia tayttaa
yhdyskuntajohtajan virka virkasiirtomenettelya noudattaen. Virka esitetaan
taman vuoksi taytettavaksi julkisen hakumenettelyn kautta.

Yhdyskuntajohtajan tehtdvana on toimia Yhdyskunta ja ymparisto -
toimialan paallikkbna seka vastata toimialansa toiminnasta, taloudesta ja
tuloksellisuudesta.

Yhdyskuntajohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka teknisen toimialan ja yhdyskuntasuunnittelun
tuntemus. Hakijalta edellytetdan aiempaa kokemusta joko teknisen
toimialan tai yhdyskuntasuunnittelun johtamisesta ja kehittamisesta.
Lisaksi yhdyskuntajohtajalta edellytetdan hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja sekd molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja
kirjallista taitoa.

Virkaan sovelletaan 7 800 euron kokonaispalkkaa seka ns.
kokonaistybaikaa. Virkasuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n
perusteella.

Valintaprosessissa voidaan apuna kayttaa ulkopuolista rekrytointipalvelua
ja hakijoille tehdaan henkildarviointi soveltuvuuden varmistamiseksi.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Mikael Grannas
Kunnanhallitus julistaa yhdyskuntajohtajan viran haettavaksi.

Yhdyskuntajohtajan virka hoidetaan maaraaikaisella jarjestelylld, kunnes
uusi yhdyskuntajohtaja aloittaa virassaan.
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Kommunstyrelsen lediganslar tjansten som samhallsdirektor. Tjansten som
samhallsdirektdr skdts genom visstidsarrangemang tills den nya
samhallsdirektoren tilltrader sin tjanst.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Koulutusjohtajan viran julistaminen haettavaksi / Att ledigansla tjansten som

utbildningsdirektor

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.03.2023 § 125

278/01.01.00.00/2023

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Valmistelija / Beredare: Kunnanjohtaja / Kommundirektor Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi ja Henkilostopaallikkd / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Kunnanhallitus perusti 27.2.2023 osana kunnan organisaatiomuutoksen
valmisteluja nelja uutta toimialajohtajan virkaa ja vahvisti virkojen keskeiset
kelpoisuusvaatimukset seka niihin liittyvat palvelussuhteen ehdot.
Kunnanhallitus paatti myds, etté uusien toimialajohtajien virkojen
tayttoprosessi kaynnistetaan selvittamalla, onko kunnan viranhaltijoiden
piirissa henkildita, joita mahdollisesti voitaisiin siirtdaa virkoihin kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 §:n nojalla.
Mikali kelpoisuusehdot tayttavaa, tehtadvaan sopivaa ja
virkasiirtomenettelyn edellytykset tayttavaa henkilda ei sisaisesti 16ydy,
kaynnistettaisiin julkinen hakumenettely.

Kunnan sisaisesti toteutetun tiedustelun perusteella ja asiassa tehdyn
kokonaisarvioinnin jalkeen todetaan, ettei organisaatiouudistus
koulutusjohtajan viran kohdalla muodosta sellaista erityista perustetta,
miksi virka olisi syyta tayttaa virkasiirtomenettelya noudattaen. Virka
esitetdan taman vuoksi taytettavaksi julkisen hakumenettelyn kautta.

Koulutusjohtajan tehtavana on toimia koulutuksen toimialan paallikkéna
seka vastata toimialansa toiminnasta, taloudesta ja tuloksellisuudesta.

Koulutusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka opetushallinnon tutkinto tai muu vastaava tutkinto
seka kokemus opetustoimen johtamistehtavista. Lisaksi koulutusjohtajalta
edellytetdan hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja sekd molempien
kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Virkaan sovelletaan 6 600 euron kokonaispalkkaa seka ns.
kokonaistydaikaa. Virkasuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n
perusteella.

Valintaprosessissa voidaan apuna kayttaa ulkopuolista rekrytointipalvelua
ja hakijoille tehdaan henkildarviointi soveltuvuuden varmistamiseksi.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael
Kunnanhallitus julistaa koulutusjohtajan viran haettavaksi. Koulutusjohtajan
virka hoidetaan maaraaikaisella jarjestelylla, kunnes uusi koulutusjohtaja

aloittaa virassaan.

Kommunstyrelsen lediganslar tjansten som utbildningsdirektor. Tjansten
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som utbildningsdirektoér skots genom visstidsarrangemang tills den nya
utbildningsdirektoren tilltrader sin tjanst.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 108, § 116, §
117, § 118, § 119, § 124, § 125

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprovning inte begaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 107, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, §
120, § 121, § 122, § 123

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00
perjantai klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi

- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



