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Sipoon kunnan organisaatiossa on 1.5.2023 alkaen viisi toimialaa.
Toimialat ovat koulutus, varhaiskasvatus, arki ja vapaa-aika, yhdyskunta ja
ymparistd seka konsernipalvelut. Kunnan nykyisen organisaatiorakenteen
mukaiset osastot ja keskukset lakkautetaan. Kunnanhallitus perusti
27.2.2023 nelja uutta toimialajohtajan virkaa ja vahvisti virkojen keskeiset
kelpoisuusvaatimukset seka niihin liittyvat palvelussuhteen ehdot.

Varhaiskasvatusjohtajan tehtadvana on toimia varhaiskasvatuksen toimialan
paallikkdna seka vastata toimialansa toiminnasta, taloudesta ja
tuloksellisuudesta. Varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena
on tehtavaan soveltuvaa ylempi korkeakoulututkinto seka
varhaiskasvatuksen tuntemus. Lisaksi varhaiskasvatusjohtajalta
edellytetdan hyvia vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja sekd molempien
kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Lain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan kuitenkin ottaa
ilman hakumenettelya silloin, kun on kyse viranhaltijalain 24 §:ssa
tarkoitettu viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijalain 24 §:n 1 momentin mukaan viranhaltija voidaan siirtéda
toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitda hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna
tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai
tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen varsinainen
palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostumuksensa taikka
siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa.

Varhaiskasvatuspaallikkd Mervi Keski-Oja on koulutukseltaan
kasvatustieteen maisteri ja hanella on kokemusta varhaiskasvatuksen
toiminnan johtamisesta ja kehittdmisesta ja tayttaa siten
varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuus- ja osaamisvaatimukset. Keski-
Ojaa on pidettava soveltuvana varhaiskasvatuksen toimialajohtajan virkaan
ja hanet on tarkoituksenmukaista siirtda tahan tehtavaan
varhaiskasvatuspalveluiden tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyvista
syista. Han on antanut suostumuksensa virkasiirtoon.

Varhaiskasvatuspaallikon virka lakkautetaan 1.5.2023 lukien virkatehtavien
siirtyessa kokonaisuudessaan varhaiskasvatusjohtajan virkaan sisaltyviksi.

Hallintosdannon 51 §:n mukaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa valinnasta paattava
viranomainen. Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat hallintosdannén 44
§:n nojalla.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael



Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Varhaiskasvatuspaallikkd Mervi Keski-Oja siirretdan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n nojalla
varhaiskasvatusjohtajan virkaan 1.5.2023 alkaen. Samalla lakkautetaan
varhaiskasvatuspaallikdn virka. Pykala tarkastetaan valittomasti.

Chefen for smabarnspedagogik Mervi Keski-Oja forflyttas enligt 24 § lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden till jansten som
direktor for smabarnspedagogik fran och med 1.5.2023. Samtidigt indras
tjansten som chef for smabarnspedagogik. Paragrafen justeras
omedelbart.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



