Hallintosdaannon paivittaminen / Att uppdatera forvaltningsstadgan
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 13.03.2023 § 86

219/00.01.01.00/2021
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektér Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi, henkilostopaallikkd/personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi, hallintopaallikké/férvaltningschef
Jenni Bjorksten, jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan organisaatio muodostuu jatkossa viidesta toimialasta,
joiden alle sijoittuvat kunnan nykyiset palvelut. Valtuuston 6.2.2023 § 14
mukaisesti kunnan uudet toimialat ovat varhaiskasvatus, koulutus,
yhdyskunta ja ymparistd, konsernipalvelut seka toimiala, jonka tehtaviin
kuuluvat mm. kulttuuri- ja vapaa-aika, elinkeino ja hyvinvointi.

Uusi organisaatiorakenne edellyttda muutoksia hallintosaantoon. Keskeiset
muutokset on selostettu alla. Liséksi hallintosaantdéon tehdaan paivitystyon
aikana havaittuja teknisluonteisia korjauksia.

Toimialat

Hallintosannon 13 §:ssa maaritellaan kunnan henkildstdéorganisaation
ylatason rakenne. Pykalaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd kunnassa
on seuraavat toimialat: varhaiskasvatuksen toimiala, koulutuksen toimiala,
yhdyskunnan ja ymparistdn toimiala, arjen ja vapaa-ajan toimiala seka
konsernipalvelut. Myds muualla hallintosdanndssa mainittavat nykyistet
osastot ja keskustet muutetaan toimialoiksi.

Toimialajohtajat

Hallintosdanndn 16 §:ssa maaritellddn nykyisen organisaation osastojen
paallikodt. Pykalaa ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan uutta
organisaatiorakennetta. Toimialajohtajien nimikkeet ovat
varhaiskasvatusjohtaja, koulutusjohtaja, yhdyskuntajohtaja seka
toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika. Konsernipalveluiden johtajana toimii
kunnanjohtaja. Toimialajohtajat paivitetaan myos tarvittaviin kohtiin
muualle hallintosaantoon.

Esittelijat valiokunnissa ja jaostoissa

Valmisteilla oleva organisaatiouudistus ei koske toimielinorganisaation
rakennetta eika toimielinten tehtavia, joten jatkossa valiokuntien ja
jaostojen vastuulle saattaa sisaltya usean eri toimialan toimintoja. Nain
ollen on tarkoituksenmukaista, etta toimielimille annetaan toimivalta
tarvittaessa maarata esittelijoiksi toimialajohtajien lisdksi tietyista
tehtavaalueista vastaavia tulosyksikdiden paallikoita. Muutokset koskevat
hallintosdannén 7 ja 9 §:8a.

Toimialojen toimintasdannot

Toimialojen alaiset organisaatiot ja tehtavat maarataan kunkin toimialan
toimintasdannoéssa silta osin kuin hallintosaannéssa ei ole asiasta
maaratty. Ylla esitetyista toimielinorganisaation ja henkildstéorganisaation
eroavaisuuksista johtuen ehdotetaan, ettda kunnanhallitus vahvistaa
toimialojen toimintasdannot asianomaisten valiokuntien kasittelyn jalkeen.
Muutos koskee hallintosdannén 15 §:8a.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael



Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus esittda valtuustolle hyvaksyttavaksi hallintosdannon
muutokset liitteen mukaisesti. Paivitetty hallintosaanté astuu voimaan
1.5.2023.
Pykala tarkastetaan valittomasti.
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige att fullmaktige godkanner
andringarna i forvaltningsstadgan enligt bilagan. Den uppdaterade
forvaltningsstadgan trader i kraft 1.5.2023.
Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan hallintosaanté (kv 30.3.2023)



