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Tammikuun ensimmaisena paivana 2023 toteutuu Suomen kuntahallinnon
historian suurin uudistus, kun kuntien sosiaali- ja terveystoimi seka
pelastustoimi siirtyvat tata varten perustetuille hyvinvointialueille. Sipoossa
tama toiminta siirtyy Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle. TAman siirron
johdosta kuntaorganisaatio pienenee noin 400 henkil6lla (noin 30%) ja 70
miljoonalla Eurolla (runsaat 40%).

Nain suuren uudistuksen jalkeen on syyta tarkastella uuden Sipoon
kunnan toimintaa ja organisaatiota. Tarkoituksena on ensin tarkastella
kunnan viranhaltijaorganisaatiota, jonka muutokset astuvat voimaan ehka
vaiheittain, mutta kuitenkin viimeistaan 1.1.2024. Taman jalkeen on
tarkoitus peilata tata poliittiseen rakenteeseen, jonka muutokset astuisivat
voimaan seuraavien kunnallisvaalien yhteydessa.

Finnish Consulting Group Oy (FCG) on alkusyksysta tydstanyt nelja eri
vaihtoehtoa kuntaorganisaation ylatason (=osastotason) tarkasteluksi.
Nama vaihtoehdot kaytiin [&pi kunnanhallituksen seminaarissa 11.10.2022
ja valtuustoseminaarissa 16.11.2022. Naiden seminaarien selkeaksi
suosikiksi nousi "V2: Hajautettu sivistys”.

Tassa vaihtoehdossa opetuspalvelut ja varhaiskasvatus muodostaisivat
omat erilliset osastonsa. Perustettaisiin uusi osasto, johon kuuluisi
kulttuuri- ja vapaa-aika, kansalaisopisto, nuorisopalvelut, olemassa olevien
yritysten palvelut, tydllisyyspalvelut, maahanmuuttopalvelut, hyvinvoinnin
koordinointi ja kuntalaisten infopalvelu. Kehitys- ja kaavoituskeskus seka
(vahintaan) tekniikka- ja ymparistdosaston yhdyskuntakehitys
muodostaisivat oman osastonsa. Talous- ja hallintokeskuksen
konsernitukipalvelut jatkaisivat padosin sellaisenaan. Selvitettavia asioita
on vield monia, kuten kiinteistdhuollon, siivouksen ja ruokahuollon sijainti
organisaatiossa, eri rajapintojen kaytannon toteuttaminen
hyvinvointialueen kanssa ja sen mahdolliset vaikutukset
organisaatiorakenteeseen, tai tyo- ja elinkeinopalvelu-uudistuksen
vaikutukset.

Organisaation tarkastelu halutaan toteuttaa niin, ettad sen vaikutukset eivat
aiheuta hairi6ita kuntalaisten palveluille ja sen takia on |&htdkohtana ollut
yksikdiden pitaminen ainakin tassa vaiheessa mahdollisimman ehjina.
Organisaation tarkastelu ei mydskaan tavoittele henkiléston vahentamista.
Tavoitteena on rakentaa huomisen Sipoolle mahdollisimman toimiva
organisaatiorakenne, joka tukee ja mahdollistaa tdiden tekemisen
sujuvasti.

Tarkastelutyo tehtaisiin kunnanhallituksen johdolla, jolloin tata tyota varten
on hyva perustaa ohjausryhma, joka voi halutessaan aloittaa tyénsa jo
ennen valtuuston antamaa mandaattia.

Kunnanjohtaja Grannas Mikael



Ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
ylla selostetun "V2: Hajautettu sivistys” pohjaksi kuntaorganisaation
tarkastelun jatkovalmistelulle.

Kunnanhallitus paattaa perustaa tulevaa organisaation tarkastelua varten
poliittisen ohjausryhman, joka koostuu kunnanhallituksen
puheenjohtajistosta ja jonka esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Kasittely

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Liitteet

Valtuusto 06.02.2023 § 14
1547/00.01.00.00.00/2022
Kunnanhallituksen ehdotus

Valtuusto hyvaksyy ylla selostetun "V2: Hajautettu sivistys” pohjaksi
kuntaorganisaation tarkastelun jatkovalmistelulle.

Kasittely
Paatos Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

Liitteet



