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Sipoon kunnassa on kaynnistetty kunnan henkiléstdorganisaatiota koskeva
selvitys, jonka tavoitteena on tarkastella ja arvioida mahdollisia
vaihtoehtoisia organisaatiomalleja. Kunnan organisaatioselvityksen
taustalla ovat kuntaa koskevat toimintaympariston muutokset, erityisesti
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen
hyvinvointialueille. Sosiaali- ja terveydenhuollon, opiskelijahuollon ja naihin
liittyvien tukipalveluja tuottavan henkiléston siirtyminen Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen palvelukseen muodostaa merkittdvan muutoksen niin
henkildston maarassa kuin sen rakenteessakin.

Tassa yhteydessa on perusteltua tarkastella myds kunnan
organisaatiorakennetta ja arvioida, olisiko I6ydettavissa jokin tapa
organisoitua, joka vield paremmin tukisi tyétamme toimintaympariston
muuttuessa.

Selvitystyon tueksi on Finnish Consluting Group Oy:lta (FCG) tilattu
kartoitus, jossa on tutkittu eri vaihtoehtoja organisoitua kunnassa SoTe-
uudistuksen jalkeen. Kartoituksen my6ta tarkasteluun on noussut nelja
paavaihtoehtoa, joista yksi on jatkaa nykyisella organisaatiolla ja muut
tutkivat eri mahdollisuuksia jarjestella sivistyspalveluita,
yhdyskuntakehittamista ja -tekniikkaa, erilaisia kunnan elinvoimaa tuottavia
palveluita seka talous- ja hallintopalveluita.

Nama vaihtoehdot on esitelty kunnanhallitukselle 11.10.2022, jonka
jalkeen kunnan johtoryhma on tehnyt vaihtoehdoista vaikutusarviointia
jatkovalmistelun pohjaksi. Valtuustolle jarjestetyssa seminaarissa
16.11.2022 esiteltiin kasitellyt vaihtoehdot ja esiteltiin niista saadut
viranhaltijoiden palautteet, jonka jalkeen valtuutetut keskustelivat
luonnoksista ja antoivat niistd oman palautteensa.

Valtuustoseminaarissa kaydyn keskustelun perusteella tullaan selvitysta
jatkamaan ja kunnanjohtaja tulee FCG:n avustamana valmistelemaan
ehdotuksen jatkotydstamisen pohjaksi. Ehdotus annetaan mydhemmin
valtuustoryhmille kasiteltdvaksi ja kommentoitavaksi, jonka jalkeen se voisi
edeta kunnanhallituksen kasittelyyn loppuvuodesta 2022 ja vuoden 2023
alkupuolella valtuustoon.

Ennen kuin organisaation muuttamisesta tehdaan paatoksia
kunnanhallituksessa tai -valtuustossa, tullaan kaynnistdmaan asiassa
vaadittava yhteistoimintamenettely. Vaikka mahdollisella muutoksella ei
tavoitella henkildstdsaastoja, muodostaa organisaatiorakenteen
muuttaminen itsessaan sellaisen tydn organisointiin merkittavasti
vaikuttavan muutoksen, joka vaatii koko henkiléstda koskevan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisen. Kaynnistettavan
yhteistoimintamenettelyn ulkopuolelle jaavat kuitenkin I1ta-Uudenmaan
hyvinvointialueelle siirtyvat n. 300 tydntekijaa.

Organisaatioselvityksen tarkoituksena on luoda Sipoon kunnan uusi
organisaatiomalli ja tdssa yhteydessa tarkastellaan vain
henkiléstborganisaatiota. Kunnan yhteistoimintamenettelya ei kaynnisteta
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taloudellisista tai tuotannollisista syista eikd neuvottelujen tavoitteena ole
irtisanoa, osa-aikaistaa tai lomauttaa tyontekijoita.

Yhteistoimintamenettelyn toteuttamisesta ja aikataulusta sovitaan
tarkemmin kunnan yhteistoimintakomiteassa, jonka seuraava kokous on
14.12.2022. Kunnan tydnantajaedustajina organisaatioselvitysta
koskevassa yhteistoiminnassa toimivat kunnanjohtajan lisdksi osastojen ja
keskusten johtajat seka henkilostopaallikko.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kaynnissa olevan organisaatiorakennetta koskevan selvityksen ja
mahdollisen organisaatiomuutoksen vuoksi kadynnistetdan koko henkildst6a
koskeva yhteistoimintamenettely.

Med anledning av den pagaende organisationsutredningen och den

moéjliga organisationsforandringen inleds ett samarbetsforfarande som
galler hela personalen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



