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DEL |
ORDNANDET AV FORVALTNINGEN OCH VERKSAMHETEN

Kapitel 1
Ledningen av kommunen

§ 1 Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och férvaltningsforfarandena
i Sibbo kommun féljer bestdmmelserna i denna férvaltningsstadga, om inte nagot annat
bestams i lag.

§ 2 Kommunens ledningssystem

Ledningen av kommunen bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och évriga
beslut av fullmaktige.

Fullmaktige svarar for kommunens verksamhet och ekonomi, utévar kommunens
beslutanderatt och delegerar beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstadgan om
inte i lag stadgats pa annat satt.

Kommunstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut och for
tillsynen over beslutens laglighet.

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet, forvaltning och ekonomi. Kommunstyrelsen
svarar for samordningen av kommunens verksamhet, for agarstyrningen och for kommunens
personalpolitik och soérjer dessutom fér kommunens interna kontroll och riskhanteringen.

Kommundirektéren, som ar understalld kommunstyrelsen, leder kommunens forvaltning,
skotseln av kommunens ekonomi samt kommunens 6vriga verksamhet. Kommundirektoren
svarar for beredningen av arenden som kommer att behandlas av kommunstyrelsen.

§ 3 Kommunstyrelseordforandens uppgifter
Kommunstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgorandet av kommunstrategin och
kommunstyrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de
politiska grupperna samt pa ett lampligt satt halla kontakt med kommunens
invanare och ovriga intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet for kommundirektoren och ser till att
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till
beredningsprocessen

3. svarar for att det arligen férs mal- och utvarderingsdiskussioner med
kommundirektoren
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§ 4 Fullmaktigeordforandens uppgifter

Fullmaktiges ordforande svarar for arbetet i fullmaktige och for det politiska samarbetet som
kravs for genomférandet av fullmaktiges uppgifter samt for de politiska diskussioner som
forutsatts foras med de politiska grupperna.

§ 5§ Kommunens kommunikation

Kommunstyrelsen leder kommunens kommunikation och informationen om kommunens
verksamhet. Kommunstyrelsen godkanner allmanna anvisningar om principerna for
kommunikation och information samt utser de tjansteinnehavare som ansvarar for
kommunikationen.

Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen av
arenden och beslutsfattandet.

Kommunstyrelsen, utskotten, kommundirektoren och sektorernas ledande tjansteinnehavare
ska se till att kommuninvanarna och de som utnyttjar tjansterna far tillrackligt med information
om allmant betydelsefulla &renden som ar under beredning och att de kan delta i och paverka
beredningen av dessa arenden. | kommunikationen ska det anvandas ett klart och begripligt
sprak och olika invanargruppers behov ska beaktas.
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Kapitel 2
Kommunens organ

§ 6 Fullmaktige

Fullmaktige har 43 ledamoter. Bestammelser om fullmaktiges presidium finns i § 86.

§ 7 Kommunstyrelsen, markanvandningssektionen, naringslivs- och
sysselsattningssektionen samt valfardssektionen

Kommunstyrelsen har 11 ledaméter och lika manga personliga ersattare.

Till ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen valjs endast fullmaktigeledamoter och ersattare
i fullmaktige. Till ordférande och viceordférande valjs endast fullmaktigeledamoter.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar fyra ar.

Foredragningen i kommunstyrelsen:

Vid kommunstyrelsens sammantraden avgoérs arendena pa féredragning av
kommundirektéren. Da kommundirektéren ar forhindrad eller javig fungerar ekonomidirektoren
som foredragande. Om aven ekonomidirektoren ar javig eller forhindrad, valjer
kommunstyrelsen en annan tjansteinnehavare att foredra arendet. Kommunstyrelsen kan i
enstaka fall och av sarskilt skal besluta att ett arende avgors pa basis av ordférandens
redogoérelse.

Markanvandningssektionen

Kommunstyrelsen har en markanvandningssektion med 7 ledaméter och lika manga
personliga ersattare. Till ledamot i markanvandningssektionen, dock inte till ordférande, kan
ocksa en annan person valjas an en ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen.

Foredragningen i markanvandningssektionen:
Som féredragande fungerar utvecklingsdirektéren eller dennas ersattare.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen

Kommunstyrelsen har en naringslivs- och sysselsattningssektion med 5 ledamoter och lika
manga personliga ersattare. Till ledamot i naringslivs- och sysselsattningssektionen, dock inte
till ordférande, kan ocksa en annan person valjas an en ledamot eller ersattare i
kommunstyrelsen. Sektionen valjer naringslivsrepresentanterna som har ratt att narvara och
yttra sig vid sektionens moten.

Foredragning i naringslivs- och sysselsattningssektionen:
Som féredragande fungerar beroende pa arendeinnehallet naringslivschefen eller dennas
ersattare, eller sysselsattningschefen eller dennas ersattare.

Valfardssektionen

Kommunstyrelsen har en valfardssektion med 9 ledaméter och lika manga personliga
ersattare. Till ordinarie ledamoter i valfardssektionen valjs endast fullmaktigeledamoter och
ersattare i fullmaktige om fullmaktige inte forran sektionen utses beslutar pa annat satt. Till
ordférande och viceordférande valjs endast fullmaktigeledamoter.




4 (61)

Foredragningen i valfardssektionen:

Som féredragande fungerar, beroende pa arendets innehall, valfardskoordinatorn eller dennes
ersattare, invandrarkoordinatorn eller dennes ersattare, eller kostservicechefen eller dennes
ersattare.

§ 8 Revisionsnamnden

Revisionsnamnden har 5 ledaméter. Ordféranden och viceordféranden ska vara
fullmaktigeledamoter. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Revisionsnamnden fattar beslut utan féredragning av en tjansteinnehavare pa basis av
ordforandens redogoérelse.

§ 9 Utskotten och deras sektioner

Bildningsutskottet och dess sektioner
Bildningsutskottet har 9 ledaméter och lika manga personliga ersattare.

Till ordinarie ledaméter i bildningsutskottet valjs endast fullmaktigeledamoter och ersattare i
fullmaktige om fullmaktige inte fére utskottet utses beslutar pa annat satt.

Till ordférande och viceordférande valjs endast fullmaktigeledamoter.

Foredragningen i bildningsutskottet:
Bildningsdirektoren eller dennas ersattare fungerar som féredragande.

Bildningsutskottets sektioner
1. enfinsk utbildningssektion
2. en svensk utbildningssektion
3. en fritidssektion

Sektionerna har 5 ledaméter och lika manga personliga ersattare.

Till ledamot i en sektion, dock inte till ordférande, kan ocksa en annan person valjas an en
ledamot eller ersattare i utskottet.

Utskottets ordférande kan inte vara ledamot i sektionerna.

Foredragningen i bildningsutskottets sektioner:

Undervisningschefen fér de finsksprakiga utbildningstjansterna eller dennas ersattare fungerar
som féredragande i den finska utbildningssektionen. Undervisningschefen for de
svensksprakiga utbildningstjansterna fungerar som féredragande i den svenska
utbildningssektionen. Féredragningen sker pa finska i finska utbildningssektionen och pa
svenska i svenska utbildningssektionen.

Resultatenhetens chef eller dennas ersattare fungerar som féredragande i fritidssektionen.
Bildningsdirektéren har foredragningsratt i bildningsutskottets alla sektioner.

Tekniska utskottet och dess sektioner
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Tekniska utskottet har 7 ledaméter och lika manga personliga ersattare. Till ordinarie
ledamoter i tekniska utskottet valjs endast fullmaktigeledamoter och ersattare i fullmaktige om
fullmaktige inte fore utskottet utses beslutar pa annat satt.

Till ordférande och viceordférande valjs endast fullmaktigeledamoter.

Foredragningen i tekniska utskottet:
Tekniska direktéren eller dennas ersattare fungerar som féredragande.

Sektion for enskilda vagar
Tekniska utskottet kan grunda en sektion for enskilda vagar for arenden i enlighet med lagen
och férordningen om enskilda vagar.

Da sektionen grundas valjer det tekniska utskottet bland sina ledaméter tre ledamaoter och lika
manga personliga ersattare till sektionen for enskilda vagar.

Utskottet utser bland sektionens ledamoter en ordforande och en viceordforande.

Foredragningen i sektionen for enskilda vagar:
Sektionen utser féredraganden och ersattare for denna.

Byagnads och miljéutskottet
Byggnads- och miljdutskottet har sju ledaméter och lika manga personliga erséattare.

Till ordinarie ledamoter i byggnads- och miljoutskottet valjs endast fullmaktigeledamaoter och
ersattare i fullmaktige om fullmaktige inte fore utskottet utses beslutar pa annat satt.

Till ordférande och viceordférande valjs endast fullmaktigeledamoter.

Foredragningen i byggnads- och miljoutskottet:

Vederborande resultatenheters chefer eller deras ersattare fungerar som foredragande.
Arenden som galler férvaltning och ekonomi féredras av tekniska direktéren eller dennas
ersattare.

§ 10 Kommunalt affarsverk

| kommunen finns foljande affarsverk:
Sibbo vattenaffarsverk. Affarsverket anvander namnet "Sipoon Vesi — Sibbo Vatten" i sin
verksamhet.

Direktionen har 5 ledamoter och lika manga personliga ersattare.
Foredragningen i vattenaffarsverket:

Affarsverkets direktdr fungerar som féredragande i direktionen. Da direktoren ar férhindrad
eller javig fungerar ersattaren for affarsverkets direktor som foredragande. Som féredragande
av arenden som ror prissattning och forvaltning fungerar tekniska direktdren eller dennes
ersattare.

§ 11 Valorgan

Bestammelser om centralvalnamnden, valnamnder och valbestyrelser finns i vallagen.
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§ 12 Organ for deltagande och paverkan

Kommunen har ett ungdomsfullmaktige, ett aldrerad och ett rad fér personer med
funktionsnedsattning. Kommunstyrelsen fattar beslut om sammansattningen, inrattandet och
verksamhetsforutsattningarna.
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Kapitel 3
Personalorganisationen

§ 13 Personalorganisationen

Kommunens ambetsverk indelas i avdelningar och centraler:

- Bildningsavdelningen

- Avdelningen for teknik och miljo

- Utvecklings- och planlaggningscentralen
- Ekonomi- och forvaltningscentralen.

§ 14 Kommundirektoren

Forutom det som stadgas i kommunallagen och i forvaltningsstadgans dvriga kapitel har
kommundirektoren till uppgift att

1. leda kommunens strategiska utveckling

2. som kommunens hogsta tjansteinnehavare ansvara for genomforandet av
fullmaktiges och kommunstyrelsens mal och beslut

3. ansvara for att hela kommunens verksamhet skdts ekonomiskt och effektivt

4. leda kommunens forvaltning och personalorganisation

5. ansvara for hela kommunens externa och interna information.

Kommundirektdren har ratt att pa kommunstyrelsens vagnar avgora foljande arenden:

1.  representera eller utse nagon annan kommunal tjansteinnehavare eller kalla en
fortroendevald att representera kommunen vid forhandlingar och
representationstillfallen, om inte kommunstyrelsen beslutar annorlunda

2.  sjalv eller genom ett befullmaktigat ombud féra kommunens talan vid domstolar och
andra myndigheter liksom ocksa vid sadana samfunds sammantraden i vilka
kommunen ar delagare eller medlem, om inte kommunstyrelsen beslutar
annorlunda

3. besluta om beviljande av befrielse fran att betala skatt till kommuner

4. avge kommunens utlatanden och forklaringar i arenden som galler beskattning

5.  besluta om kommunens alla upphandlings- och leasingavtal som galler datasystem
och datorutrustning samt om avtal som galler telekommunikation och teletjanster
och datakommunikation till den del som de 6éverstiger 500 000 euro/ar, men
understiger 1 miljon euro/ar. Om beloppet dverstiger 1 miljon euro, fattas beslutet

av kommunstyrelsen.

6. besluta om Ekonomi- och forvaltningscentralens resultatenheters 6vriga
ramavtalsbaserade kop, enskilda upphandlingar och serviceavtal da de dverstiger
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200 000 euro, men understiger 500 000 euro. Om beloppet dverstiger 500 000
euro, fattas beslutet av kommunstyrelsen.

7.  besluta om ramavtalsbaserade upphandlingar for Utvecklings- och
planlaggningscentralens serviceenheter samt om enskilda upphandlingar och
serviceavtal nar deras belopp overskrider 100 000 euro men underskrider 500 000
euro. Om beloppet 6verskrider 500 000 euro, fattas beslutet av kommunstyrelsen.

8. om uppdrag som avser intern revision och avtal i samband med dessa om inte
kommunstyrelsen beslutar annorlunda

9. besluta om anvandning av derivatavtal i enlighet med kommunstyrelsens anvisning

10. besluta om anhallande av projektfinansiering och projekt da projektets
kostnadseffekt ar hogst 100 000 euro/ar

11.  11besluta om 6vriga arenden som kommunstyrelsen med stod av § 13 punkt 32 i
denna stadga befullmaktigat kommundirektoren att besluta om.

Behdrighetskrav
Av den som valjs till kommundirektor kravs hogre hogskoleexamen, kannedom om offentlig
forvaltning samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken.

Jav och vikariat
Da kommundirektdren ar javig eller férhindrad eller da tjansten ar vakant skoter
ekonomidirektdéren eller dennas ersattare kommundirektorens aligganden.

Mottagning av stémningar
Férutom kommundirektdren ar ekonomidirektéren berattigad att p4 kommunens vagnar ta
emot stamningar och andra tillkdnnagivanden.

§ 15 Avdelningarnas och centralernas organisation och uppgifter

Kommunstyrelsen och utskotten beslutar om organisationen och uppgifterna fér de
centraler/avdelningar som ar understéallda dem, till den del dessa fragor inte regleras i
forvaltningsstadgan.

Kommunstyrelsen beslutar om uppgiftsférdelningen mellan centralerna/avdelningarna till den
del den inte regleras i forvaltningsstadgan.

§ 16 Avdelningschefer och resultatenhetschefer

Foljande tjansteinnehavare fungerar som avdelningarnas chefer: bildningsdirektoren
(Bildningsavdelningen), och tekniska direktéren (Avdelningen fér teknik och milj¢). Féljande
tjiansteinnehavare fungerar som chefer for centralerna: utvecklingsdirektéren (Utvecklings- och
planlédggningscentralen) och kommundirektéren (Ekonomi- och férvaltningscentralen).

Tjansterna som avdelningarnas chefer besatts av kommunstyrelsen pa forslag av respektive
utskott. Tjansterna som chefer for Ekonomi- och forvaltningscentralen samt Utvecklings- och
planlaggningscentralen besatts av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utser ocksa ersattare
for centralernas och avdelningarnas chefer. De sistnamndas ersattare utses pa forslag av
respektive utskott.
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Kommunstyrelsen kan férordna kommundirektdren eller nagon annan tjansteinnehavare att
handha uppgifterna for chefen for en avdelning/central.

Avdelningarna indelas i resultatenheter. Resultatenheterna handhar uppgiftshelheter som
lampligen gar att férena. En resultatenhet har

- egna klart definierade uppgifter
- matbara resultatmal
- ansvar for delanslag och beraknade inkomster.

Resultatenheterna Utvecklings- och planlaggningscentralen och Ekonomi- och
forvaltningscentralen hor till kommunstyrelsen. Utskotten beslutar om indelningen av
respektive avdelning i resultatenheter. Utskotten anstaller respektive avdelnings
resultatenhetschefer och deras ersattare. De tjansteinnehavare vid Ekonomi- och
forvaltningscentralen och Utvecklings- och planlaggningscentralen som ingar i férteckningen
over personal i ledande eller sjalvstandig stallning anstalls av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutar om hur personal som anstallts av ett utskott vid behov ska
disponeras mellan avdelningarna/centralerna. Kommundirektéren beslutar om omdisponering
av ovrig personal mellan avdelningarna.

Avdelningarnas/centralernas chefer beslutar om hur personalresurserna inom respektive
avdelning/central ska anvandas och personalen disponeras mellan resultatenheterna.

Resultatenheternas chefer beslutar om arbetsférdelningen inom respektive enhet.

§ 17 Vattenaffarsverkets direktor

Vattenaffarsverkets direktors uppgift ar att leda vattenverkets verksamhet och ansvara for
beredningen av arendena som behandlas i direktionen samt verkstallandet av besluten.

| tillagg till vad som 6vrigt bestamts beslutar affarsverkets direktor for verkets del om féljande:

1. avtal som ror planering, entreprenader samt upphandling och service enligt de
befogenheter som faststallts for avdelningschefen inom Avdelningen for teknik och
miljo.

2. anvandningen och skotseln av fastigheterna och 16s6ret som vattentjanst-verket
forfogar dver

3. fdrsaljning av I16s egendom

4. vattentjanstverkets anslutningsavtal

5. avtal som rér omraden dar ledningar och utrustning ska installeras

6. arenden som ror skadestandsansvar, i enlighet med de allménna grunderna som

faststallts i kommuns forvaltningsstadga

§ 18 Tjansteinnehavarnas allmanna beslutanderatt
En tjansteinnehavare har féljande beslutanderatt:

1.  beslutanderatt i personalarenden och resursfordelningsfragor i enlighet med
bestammelserna i denna stadga och budgetverkstallighetsdirektiven
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2.  beslutanderatt i arenden som respektive utskott eller sektion har befullmaktigat
tjansteinnehavaren att avgora

3. befullmaktigande av en underlydande tjansteinnehavare att avgora ett arende som
hor till den egna kompetensen

4. Dbeslutanderatt pa basis av eventuella andra bestammelser.

Bestammelser om tjansteinnehavarnas detaljerade beslutanderatt ges i centralernas och
avdelningarnas verksamhetsstadgor, som godkanns av kommunstyrelsen eller utskotten.

§ 19 Samarbetsformer

Kommunens ledningsgrupp

Ledningsgruppen har till uppgift att

- koordinera ambetsverkets verksamhet och verksamhetsplanering

- kontinuerligt utvardera ambetsverkets verksamhet och maluppfyllelse

- bereda fragor som ror utvecklandet av ambetsverket

- bitrdda kommundirektdren i beredningen av kommunstyrelsens arenden
- folja upp kommunens personalpolitik samt ta initiativ i fraga om den.

Kommunens ledningsgrupp utses av kommundirektoren.

Avdelningarnas och centralernas ledningsgrupper

Varje avdelning och central har en ledningsgrupp som utses av avdelningens/centralens chef.
Avdelningarnas ledningsgrupper har till uppgift att

- koordinera avdelningens verksamhet och verksamhetsplanering

- folja upp avdelningens budgetutfall och maluppfyllelse

- bitrada avdelningens chef i beredningen av avdelningens arenden

- forbattra informationen mellan medlemmarna i ledningsgruppen och de
verksamhetsomraden som de representerar och 6ka det 6msesidiga stddet.

Arbetsplatsmoéten

Avdelningens chef svarar for att hela personalen pa avdelningen/centralen erbjuds mdjlighet
att delta i planeringen och utvecklingen av avdelningens/centralens verksamhet.

Resultatenheternas chefer sammankallar regelbundet till arbetsplatsmaéten for diskussion om
gemensamma arbetsuppgifter och utbyte av information.

Representativ arbetsplatsdemokrati

Den representativa arbetsplatsdemokratin fungerar i enlighet med samarbetslagen.
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Kapitel 4
Koncernstyrning och hantering av avtal

§ 20 Koncernledningen

Till kommunens koncernledning hor kommunstyrelsen, kommundirektoren, ekonomidirektoren
och tekniska direktoren.

§ 21 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning

Kommunstyrelsen

1. svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for agarstyrningen och
koncerndirektivet och beredningen av arendena for fullmaktige,

2. svarar for att agarstyrningen genomférs samt organiserar koncernledningen och
koncerndvervakningen,

3. bestammer arbetsférdelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledningen i
fraga om varje dottersammanslutning och intressesammanslutning,

4. gerisamband med delarsoversikten fullmaktige en rapport om hur bolagens mal
har natts och deras ekonomiska stallning utvecklats samt en beddémning av den
kommande utvecklingen och riskerna,

5. utvarderar arligen hur agarstyrningen lyckats med tanke pa kommunkoncernens
fordel som helhet, riskhanteringen och forfarandena samt later utféra en extern
utvardering en gang per fullmaktigeperiod,

6. behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrad med
fullmaktiges presidium,

7.  féljer och utvarderar hur bolagens mal uppfyllts och deras ekonomiska stallning
utvecklats samt framstaller vid behov forslag till kommunstyrelsen utifran
uppfdljningen och utvarderingen,

8. uttalar kommunens asikt fore beslutsfattandet i de arenden som koncerndirektivet
kraver,

9. svarar for utndmningen av ledamoéterna i dottersammanslutningarnas styrelser,

10. utser kommunens kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser samt

11. utser ombud till bolagsstdmmorna och ger dem de anvisningar som agarstyrningen
forutsatter.

Kommundirektdren ska leda koncernen och genom aktiv agarstyrning bidra till férvaltningen
och verksamheten i de bolag som han eller hon ska styra.

Ekonomidirektoren och Tekniska direktoren ska genom aktiv agarstyrning bidra till
forvaltningen och verksamheten i de bolag som de ska styra.

§ 22 Hantering av avtal
Kommunstyrelsen svarar for hanteringen och 6vervakningen av avtalen, ger narmare

anvisningar om avtalshanteringen och forordnar avtalsansvariga inom sitt
verksamhetsomrade.

Utskotten férordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.
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Kapitel 5
Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

§ 23 Kommunstyrelsens uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet och svarar for de uppgifter som bestams i
kommunallagen.

Uppqifter

Kommunstyrelsen har till uppgift att

1. for fullmaktige bereda forslag till centrala mal och strategier féor kommunen

2. leda kommunens verksamhet och forvaltning

3. styra beredningen av budget, ekonomiplan och langsiktsplaner sa att malen kan
uppnas med beaktande av tillbudsstaende resurser

4. handha arenden som hor till kommunens markanvandning, planlaggning, mark- och
naringspolitik, turism, regionala markanvandning, allmanna miljévardsplanering och
kollektivtrafik

5. se till att samarbetet mellan de olika sektorerna fungerar samt svara for

koordineringen av verksamheten

avge forklaring med anledning av besvar éver fullmaktiges beslut, om

kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta fullmaktiges beslut

leda och dvervaka kommunens arkivfunktion

handha bostadsarenden och bostadsaligganden som enligt lag hor till kommunen

ansvara for kommunens personalarenden

0. fungera som kommunens ansvariga organ vid bekdmpningen av smittsamma

sjukdomar.

o
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Till kommunstyrelsens ansvarsomrade hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna eller
nagon annan stadga hor till ett annat férvaltningsorgans ansvarsomrade.

Beslutanderatt

Om inte annorlunda bestamts i kommunens andra stadgor, beslutar kommunstyrelsen utéver
de arenden som den enligt gallande lag eller férordning ska avgora ocksa i arenden som galler

planlaggning och beddmning av planernas tidsenlighet

markanvandnings-, narings- och turistfragor samt naringspolitik

kollektivtrafik

kop och forsaljning av bebyggd och obebyggd fast egendom till ett belopp av hdgst
1 miljoner euro

forsaljning och anskaffning av fast egendom, byggnader och anordningar samt
aktier som berattigar till besittning av byggnader och lagenheter da priset,
bytesvardet eller ersattningen inte éverstiger 1 miljon euro och férsaljningen inte
berdrs av begransningen enligt § 67 i denna stadga

6. kop, forsaljning och teckning av andra an ovannamnda aktier och andelar av
andelslag om kopesumman eller teckningspriset inte dverstiger 1 miljon euro och
forsaljningen inte berdrs av begransningen enligt § 67 i denna stadga

O

o



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
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uthyrning och upphyrning av bebyggd och obebyggd fast och 16s egendom for en
langre tid an 10 ar

godkannande av projektplaner for kommunens byggnader da byggnadsprojektets
varde ar minst 1 miljon euro men inte overstiger 5 miljoner euro

kop, forsaljning, byte, donation och avskrivning av 16s egendom inom sitt
resultatomrade

beslut om avgifter och évriga ersattningsgrunder inom sitt resultatomrade
faststallande av avgifter for den interna serviceverksamheten

beviljande av lattnad eller befrielse i enskilda fall fran erlaggande av
offentligrattsliga eller privatrattsliga avgifter, ersattningar och dvriga fordringar da
lattnadens eller befrielsens belopp ar hogst

100 000 euro och beviljande av lattnad eller befrielse inte hor till nagot annat organs
befogenhet

forlikning i brott- eller tvistemal under pagaende rattegang

godkannande, bevakning, andring och uppsagning av sakerheter

upptagande av budgetlan och tillfalliga krediter

beviljande av skadeersattning i sddana fall da kommunen ar ersattningsskyldig eller
kan anses vara ersattningsskyldig och ersattningen inte overstiger 1 miljon euro och
beviljande av ersattning inte hor till nagot annat organs befogenhet

realisering och samordning av riskhanteringen samt férsakring av kommunens
egendom och ansvar

ingaende av avtal och 6vriga forbindelser om forbindelsens varde ar hogst 1 miljon
euro/ar och avtalet eller férbindelsen inte hor till nagot annat organ

avgivande av kommunens utlatande i fragor som hor till kommunens
verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommunens synvinkel

val av kommunens representant i samfund som ar viktiga ur kommunens synvinkel
utn@mnande av kandidater till medlemskaps- och koncernsamfundens
forvaltningsorgan och till deras revisorer dd kommunen har ratt till det enligt
vederbdrande regler eller avtal

uppfdljning av medlemskaps- och koncernsamfundens verksamhet, kommunens
stallningstaganden i arenden som behandlas pa bolagsstammor eller andra
motsvarande moten samt givande av anvisningar till personer som representerar
kommunen i dessa bolag och andra samfund

krav pa sammankallande av en extra bolagsstamma eller motsvarande méte
godkannande av kommunens planlaggningsprogram och inledande av planlaggning
anvandande av kommunens beslutanderatt som avses i lagstiftningen om
forkopsratt

bestdammande om ersattning for utarbetande av detaljplaner och generalplaner som
galler strandomraden med stdéd av 59 och 76 § i markanvandnings- och bygglagen
godkannande av detaljplaner da det ar fraga om andra detaljplaner an sddana som
har betydande verkningar enligt 52 § i markanvandnings- och bygglagen
utfardande av byggférbud och atgardsbegransning nar en detaljplan och
generalplan utarbetas med stod av 38 och 53 § i markanvandnings- och bygglagen
godkannande av markanvandningsavtal som avses i markanvandnings- och
bygglagen da avtalets varde ar under 10 miljoner euro

begaran om omprdvning av statsandelsbeslut som galler basservicen
godkannande av beredskapsplan

befullmaktigande av en tjansteinnehavare som lyder under kommunstyrelsen att
avgora ett arende som hor till kommunstyrelsens kompetens

godkannande av lokala tjanste- och arbetskollektivavtal.

Bestammelser om kommunstyrelsens beslutanderatt i personalarenden ges i avsnitt



14 (61)

Beslutanderatt i personalarenden.

§ 24 Kommunstyrelsens markanvandningssektions uppgifter och befogenheter

Markanvandningssektionen har till uppgift att skéta kommunens markpolitik och planeringen
av markanvandning.

Sektionen beslutar om

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.
11.
12.

13.

kop, forsaljning och byte av fast egendom upp till ett belopp av 300 000 euro
forsaljning och utarrendering av tomter inom ramen for de anvisningar som
faststallts av kommunstyrelsen

utarrendering av kommunens obebyggda markomraden for en tid pa hogst 10 ar
anvandande av kommunens inldsningsratt pa detaljplaneomraden enligt 96 § i
markanvandnings- och bygglagen

andring av namn- och nummeruppgifter pa gator och andra allmanna omraden i
situationer som avses i 55 § 4 mom. i markanvandnings- och bygglagen
godkannande av detaljplaner med ringa verkningar enligt 52 § i markanvandnings-
och bygglagen

framlaggande av planerna i beredningsskedet

beviljande av tillfallig och bestaende nyttjanderatt till omrade, vag eller brunn samt
dragande av ledning eller liknande pa kommunagda mark- och vattenomraden
uppgifter som enligt fastighetsbildningslagen hor till kommunen

adressangivelse for fastigheterna

Overtagande av och ersattning for gatuomrade

befullmaktigande av en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att avgora ett
arende som hor till sektionens kompetens

utarbetandet och uppdateringen av en dagvattenplan.

§ 25 Kommunstyrelsens naringslivs- och sysselsattningssektions uppgifter och
befogenheter

Naringslivs- och sysselsattningssektionen svarar for

1.

utvecklandet och ordnandet av naringslivs- och sysselsattningstjansterna.
Tjansterna inom naringslivsvasendet omfattar mangsidiga tjanster som syftar till att
stddja utvecklingen av féretagskulturen sasom foretagsradgivning, turism- och
forskningstjanster samt program och atgarder som stédjer kommunens
naringslivsstruktur och foretagsverksamhet. Sysselsattningstjansterna inbegriper
mangsidiga sysselsattningsframjande atgarder, bland annat aktiveringsatgarder for
arbetss6kande och sysselsattning pa lokal niva.

beredningen av de naringslivsstrategiska riktlinjerna samt utvecklandet och
marknadsféringen av det naringslivspolitiska regions-, omrades- och
programsamarbetet. Sektionen haller kontakt med féretagare, intressentgrupper
som representerar naringslivet samt ovriga aktorer som ansvarar for utvecklandet
av naringslivsgrenarna.

beredningen och verkstallandet av de arbetskraftspolitiska riktlinjerna, det regionala
sysselsattningssamarbetet och dess utveckling.
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§ 26 Uppgifter for kommunstyrelsens valfardssektion

Valfardssektionens uppgift ar att framja valfard och halsa samt ordna kostservice. Sektionen
fungerar ocksa som ansvarigt organ i invandringsrelaterade fragor.

§ 27 Utskottens allmanna uppgifter och befogenheter

Utskottet leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och svarar for att servicen ar
resultatinriktad. Utskottet féljer med och utvarderar effekten av servicen och ger invanarna och
anvandarna mojlighet att delta i planering och utveckling av den. Utskottet representerar och
for kommunens talan i arenden som hor till dess verksamhetsomrade.

Kommunens utskott har totalansvaret for att ordna och utveckla de kommunala tjansterna
inom sitt ansvarsomrade med beaktande av de av fullmaktige uppstallda malen och anvisade
resurserna samt de av kommunstyrelsen vid behov utfardade anvisningarna.

Varje utskott har till uppgift att inom sitt ansvarsomrade

ansvara for utvecklingen av verksamheten, ekonomin och organisationen
stalla upp mal for verksamheten och styra den

Overvaka att verksamheten leds andamalsenligt, effektivt och ekonomiskt med
beaktande av arbetssakerheten

ansvara for ordnandet av den interna kontrollen

folja upp verksamhetens resultat

regelbundet rapportera till kommunstyrelsen om ansvarsomradets verksamhet
ansvara for ansvarsomradets information till kommunens invanare, kunder och
andra kontaktgrupper.

Sl
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Utskottens uppgifter anges mera detaljerat i de avsnitt dar respektive utskott behandlas.
Utskottet

1. beslutar om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom med beaktande av
kommunstyrelsens anvisningar, savida uppgiften inte har anfértrotts nagon annan
myndighet

2.  beslutar om upphandling, férsaljning, byte, donation och avskrivning av 16s
egendom

3.  beslutar om utbetalning av skadeersattning i de fall dar kommunen bor anses
ersattningsskyldig till ett maximibelopp av 50 000 euro

4. beslutar om avgifter, inkomstgranser, hyror och évriga ersattningsgrunder, da det
enligt gallande bestammelser ar maijligt

5.  beviljar befrielse fran eller uppskov med erlaggande av avgift, om sarskilda skal
dartill foreligger

6. beslutar om avtal och dvriga forbindelser inom ramen for sin arliga budget och
dispositionsplan

7.  beslutar om inledande, andring eller upphérande av verksamhet forutsatt att
beslutet inte leder till betydande andringar i servicenatet for verksamheten som
lyder under utskottet eller i organisationens struktur som faststallts i
forvaltningsstadgan. | ovannamnda fall behandlas arendet av kommunstyrelsen pa
forslag av utskottet. Kommunstyrelsen beslutar vid behov om forslaget ska foras till
fullmaktige.
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beslutar om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och dvervakar
anvandningen av dem

ger utlatanden i arenden som hor till dess verksamhetsomrade samt for
kommunstyrelsen bereda kommunens utlatanden i arenden som hor till utskottets
verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommunens synvinkel

beslutar om ratten att fora kommunens talan inom sitt verksamhetsomrade
befullmaktigar en underlydande tjansteinnehavare att avgora ett arende som hor till
utskottets kompetens.

Ett utskott och en underlydande sektion har ratt att éverféra ett arende som hor till dess
beslutanderatt att beslutas av kommunstyrelsen/utskottet ifall arendets natur sa kraver eller
kommunstyrelsens eller fullmaktiges principbeslut i arendet saknas.

§ 28 Bildningsutskottets uppgifter och befogenheter

Till bildningsutskottets uppgifter hor att ansvara for den grundlaggande utbildningen och
utbildningen pa andra stadiet, smabarnsfostran, stdédet for hemvard av barn och stédet for
privat vard av barn samt for biblioteks-, medborgarinstituts-, kultur-, musei-, idrotts- och
ungdomsvasendet samt att koordinera verksamheten.

Utoéver utskottens ovannamnda allmanna uppgifter och vad som i évrigt foreskrivs och
bestams hor det till bildningsutskottets uppgifter att

1.

2.

11.

12.

besluta om de principer som ska fdljas inom bildningsvasendet samt om allmanna
anvisningar

g6ra upp bildningsvasendets forslag till budget och ekonomiplan och félja upp
utfallet av den faststallda budgeten

delta utifran sektionernas framstallningar i investeringsprojekt som koordineras av
tekniska utskottet och som hor till bildningsutskottets verksamhetsomrade
bestamma om tidpunkten da Iasaret inom forskolan, grundskolan och gymnasiet
inleds samt om arbetstider och lovdagar

godkanna skolskjutsplanen och principerna for transporter inom
forskoleundervisningen

fordela den finska och svenska grundskole- och gymnasieutbildningens timresurser
i enlighet med kriterier godkanda av utskottet

ansvara for ordnandet av tjanster for smabarnsfostran och férskoleundervisning,
Overvaka den privata dagvarden samt ombesorja nédvandigt samarbete med
social- och halsovarden

besluta om de uppgifter som enligt lagstiftningen om smabarnsfostran, stdd for
hemvard av barn och stdd for privat vard av barn hor till kommunen

godkanna kommunens plan for smabarnspedagogik

styra, 6vervaka och utveckla smabarnsfostran i enlighet med bestammelserna och
de nationella riktlinjerna

besluta i arenden dar en kund inom smabarnsfostran har sokt rattelse i ett
tianstemannabeslut om en klientavgift eller i ett beslut om antagande till dagvard
enligt 11 a § i lagen om smabarnspedagogik eller i nagot annat tjanstemannabeslut
som en privatperson har ratt att fa hanskjutet till behandling i utskottet

godkanna verksamhetsplanen for morgon- och eftermiddagsverksamheten.

§ 29 Bildningsutskottets utbildningssektioners uppgifter och befogenheter
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Bildningsutskottets svenska och finska utbildningssektion ombesoérjer den grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen for sin sprakgrupp samt bereder mojligheter till
skolgang i laroanstalter vars huvudman ar samkommuner for yrkesutbildning och i andra
skolor och laroanstalter.

Utéver vad som sarskilt foreskrivs eller bestams hor det till sektionernas uppgifter att leda och
Overvaka utbildningsvasendet och dess forvaltning.

Utbildningssektionerna

1. beslutar om de uppgifter som enligt lagstiftningen inom undervisningsvasendet hor
till kommunen och berdr den egna sprakgruppen

2. godkanner kommunens laroplaner for forskoleundervisningen, den grundlaggande

utbildningen och gymnasieutbildningen

godkanner lasarets arbetsplaner for grundskolorna och gymnasierna

beslutar om grundskolornas elevupptagningsomraden

beslutar att till den grundlaggande utbildningen kan hora en eller flera

undervisningsgrupper dar undervisningen meddelas pa ett annat sprak an skolans

undervisningssprak

faststaller valkriterier for elevantagning inom den grundlaggande utbildningen

beslutar om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och dvervakar

anvandningen av dem

8. ger utlatanden i arenden som hor till sektionens verksamhetsomrade samt bereder
for bildningsutskottet kommunens utlatande i arenden som hor till sektionens
verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommunens synvinkel

9. beslutar om avtal och dvriga forbindelser vars kostnadsberakning eller totalkostnad
inte Overstiger 300 000 euro

10. befullmaktigar en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att avgora ett
arende som hor till sektionens kompetens

11. skoéter om uppgifterna som enligt lagen om elev- och studerandevard ar en
skyldighet som ankommer pa utbildningsanordnaren

12. avstanger en elev fran grundskolan for hogst 3 manader eller avstanger en elev fran
gymnasiet for hdgst 1 &r samt beslutar vid behov om verkstéllande av avstangning
pa viss tid samt om tidpunkten for verkstallandet utifran ett icke lagakraftvunnet
beslut

13. avhaller en gymnasielev fran studierna for den tid en brottsundersokning pagar

14. Dbeslutar om sarskilt stod som ges till eleven enligt 17 § i lagen om grundlaggande
utbildning om vardnadshavaren motsatter sig beslutet.

ok ow

N

§ 30 Bildningsutskottets fritidssektions uppgifter och befogenheter

Utéver de uppgifter om vilka det foreskrivs och sarskilt bestams hor det till bildningsutskottets
fritidssektion att ombesdrja ordnandet av kommunens biblioteks-, medborgarinstituts-, kultur-

och musei- samt idrotts- och ungdomsvasende samt att stdda den verksamhet som utdvas av
foreningar och privatpersoner som verkar inom dessa branscher.

Fritidssektionen beslutar om de uppgifter som enligt lagen om fritt bildningsarbete hor till
kommunen.

Fritidssektionen
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1. beslutar om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och dvervakar
anvandningen av dem

2. gerutldtanden i arenden som hor till sektionens verksamhetsomrade och bereder
for bildningsutskottet kommunens utlatanden i arenden som hor till sektionens
verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommunens synvinkel

3.  beslutar om uthyrning och upphyrning av fast och |16s egendom med beaktande av
kommunstyrelsens direktiv, savida uppgiften inte har anfértrotts nagon annan
myndighet

4. beslutar om avtal och 6vriga forbindelser vars kostnadsberakning eller totalkostnad
inte overstiger 300 000 euro

5.  befullmaktigar en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att avgora ett
arende som hor till sektionens kompetens.

§ 31Tekniska utskottets uppgifter och befogenheter

Tekniska utskottet har till uppgift att handha samhallstekniken, sasom trafikleder, allmanna
omraden och energiforsorjningen, kommunens fastigheter, uthyrning av bostader,
raddningsvasendet, och avfallshanteringen.

Utskottet har till uppgift att fungera som vagforvaltningsmyndighet nar det galler besvar och
bildande av vaglag i enlighet med lagen och férordningen om enskilda vagar.

Tekniska utskottet ska forutom vad som ingar i utskottens allmanna uppgifter besluta i féljande
arenden:

1. koordinera kommunens investeringar tillsammans med de 6vriga utskotten

2. godkanna gatuplan och plan fér andra allmanna omraden

3. besluta om att inleda och upphéra med gatuhallning eller dverlata den till nagon
annan

4. besluta om uppsattande av trafikanordning pa gator, vagar, torg och andra
motsvarande trafikomraden dar kommunen ar vaghallare samt ge kommunens
samtycke till uppsattande av trafikmarke dar vaghallaren ar en annan an kommunen

5.  besluta om uthyrning och férsaljning av byggnader som ar i kommunens besittning
da byggnadens varde understiger 0,5 miljoner euro

6. godkanna projektplanerna for kommunens byggnader da byggnadsprojektets varde
understiger 1 miljon euro

7. godkanna skiss- och huvudritningar samt byggnadsbeskrivningar for kommunala

husbyggnadsprojekt

besluta om uthyrningen av kommunens bostader

besluta i arenden som enligt avfallslagen hor till kommunen

0. besluta i arenden enligt lagen om flyttning av fordon och nedskrotning av

skrotfordon
11. besluta i arenden som enligt lagen om underhall och renhallning av gator och
vissa allmanna omraden hor till kommunen

12. besluta om val av gode man for vardering av skdrdeskador och dylikt

13. valja kommunens representant vid bostadsaktiebolags bolagsstammor, foreningars
arsmoten och sadana arbetsgruppers sammantraden som hor till utskottets
verksamhetsomrade

14. besluta i vagforrattningsarenden i enlighet med lagen och férordningen om enskilda
vagar

S©®
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15. bygga dagvattensystem pa allmanna omraden och faststalla dagvattentaxorna.

§ 32 Byggnads- och miljoutskottets uppgifter och befogenheter

Byggnads- och miljéutskottet skoter myndighetsuppgifterna inom byggnadstillsynen,
miljéskyddet och fér kommunens campingomraden. Dessutom skéter utskottet om
anordnandet av de uppgifter inom lantbruksférvaltningen som ankommer kommunen.
Utover vad som i ovrigt foreskrivs och bestams hor det till byggnads- och miljoutskottets
uppgifter att:

1. avgora arenden, dvervaka och skéta om de dvriga uppgifterna som enligt
lagstiftningen hor till kommunens byggnadstillsyns- och miljovardsmyndighet

2. fungera som den kommunala myndighet fér campingomraden som avses i lagen
om friluftsliv

3.  besluta om avvikelse fran kraven i 157 § i miljéskyddslagen om att behandla
hushallsavloppsvatten

4.  besluta om fridlysning och havning av fridlysning av naturminnesmarken enligt 26
och 28 § i naturskyddslagen

5. utfarda allmanna foreskrifter enligt 202 § i miljdskyddslagen, som pakallas av lokala
forhallandena och som galler kommunen eller nagon del av den

6. besluta om anférande av besvar dver statlig myndighets beslut i arenden som hor
till utskottets verksamhetsomrade i de fall da vederbérande myndighet har férkastat
eller andrat innehallet i utskottets ursprungliga beslut

7.  besluta om beviljande av undantag fran bestammelser, férbud och andra
begransningar i enlighet med 171 § i markanvandnings- och bygglagen

8.  besluta om sarskilda forutsattningar for bygglov pa omraden i behov av planering i
enlighet med 137 § i markanvandnings- och bygglagen

9. besluta om godkannande av plats for flyttning av ledningar, anordningar och
konstruktioner som avses i 89 § i markanvandnings- och bygglagen

10. besluta om givande av bygguppmaning enligt markanvandnings- och bygglagen

11. Dbesluta om avledning av vatten samt dikning som avses i 161 a §i
markanvandnings- och bygglagen

12. fungera som ett kollegialt organ som avses 103 § i markanvandnings- och
bygglagen, som har tillsyn éver att bestdmmelserna i kapitel 13 a i samma lag foljs

13. fungera som myndighet enligt 2 mom. i 103 f § i markanvandnings- och bygglagen,
som pa ansokan beviljar befrielse fran skyldigheten i mom. 1 i samma féreskrift att
leda fastighetens dagvatten i kommunens avloppsnat

14. ge mer detaljerade foreskrifter enligt 103 j § i markanvandnings- och bygglagen om
kontrollen av dagvatten i kommunen eller nagon del av den

15. ge forelaggande till fastighetsagaren enligt 103 k § i markanvandnings- och
bygglagen om undanrgjning av olagenhet som orsakas av dagvatten.

§ 33 Vattentjanstaffarsverket

Affarsverkets verksamhetsomrade

Sipoon Vesi - Sibbo Vatten ar understallt kommunstyrelsen i Sibbo och dess uppgift ar att
fungera som ett vattentjanstverk enligt lagen om vattentjanster samt att bygga ut och
underhalla kommunens vattentjanster, se till att vattendistributionen sker storningsfritt och att
avloppsvattnet leds till rening pa ett vederbdrligt satt.

Direktionens uppgqifter
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Direktionens uppgift ar att besluta om utvecklandet av affarsverkets verksamhet inom ramen
for de mal som kommunfullmaktige stallt for verksamheten och ekonomin samt félja upp och
rapportera hur malen nas.

Uppgifterna bestams mer detalji § 67 och § 120 i kommunallagen.

Forutom vad som i kommunallagen foreskrivs om direktionens uppgifter, beslutar direktionen
sjalvstandigt om foljande arenden som ror affarsverket:

1. forslar ett verksamhetsomrade for affarsverket

2. utarbetar en investeringsplan som ar forenlig med kommunens investeringsprogram

3 bevakar affarsverkets intresse och representerar kommunen och for kommunens
talan i arenden som ror affarsverkets verksamhetsomrade

4. valjer och avskedar affarsverkets direktor och utser en ersattare for affars-verkets
direktor

5. godkanner avtal och 6vriga forbindelser som ror affarsverket inom ramen for
affarsverkets arsbudget

6. ger utlatanden i arenden som ar betydande fér kommunen och bereder utlatanden i
dessa arenden for kommunstyrelsen till den del beslutanderatten i arendena inte
har dverforts till affarsverkets direktor

7. ingér specialavtal med 6vriga an normala kunder och tjansteanvandare

8. beslutar om vattentjansttaxorna och utfardande av avvikande avgiftsgrunder samt
allmanna avtals- och leveransvillkor for vatten

9. foérdelningsgrunderna for prévningsbaserade bidrag och befrielser

10. beslutar om upphandling och entreprenader enligt kommunens anvisningar till den
del beslutanderatten inte har dverforts till affarsverkets direktor

11. beslutar om principerna for forsaljning av 16s egendom och 6verlatelse av dess
anvandning

12. beslutar om hyrning av omraden och lokaler

13. beslutar om skade- och menersattning som uppstar av affarsverkets verksamhet

14. Dbeslutar om vem som har ratt att teckna affarsverket

§ 34 Vidaredelegering av beslutanderatt
Ett organ kan vidaredelegera beslutanderatt som det fatt i detta kapitel till en myndighet som

lyder under organet. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte ytterligare delegeras
vidare.

§ 35 Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling
Begaran om upplysningar som galler fullmaktiges handlingar avgors av forvaltningschefen.

Ett organ kan i den omfattning organet bestammer delegera ratt till en understalld
tjiansteinnehavare att som myndighet avgéra om en handling far lamnas ut.

§ 36 Overtagningsritt fér kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren kan besluta att ett
arende ska tas upp till behandling i kommunstyrelsen.

§ 37 Meddelande om beslut som kan Overtas
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Meddelandet ska ges inom fyra dagar fran det att protokollet justerades. Om protokollet inte
justeras, raknas fristen fran det att protokollet undertecknades.

Meddelandet ska ges elektroniskt till personer som utsetts av kommunstyrelsen.

Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av dvertagningsratten

verkstallas, om det inte i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till
behandling i kommunstyrelsen.
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Kapitel 5 a
Undantagstillstand och stérningssituationer

§ 38 a Storningssituationer och undantagsférhallanden

Med storningssituationer avses i denna forvaltningsstadga handelser och situationer som
kraver att atgarder, uppgifter eller befogenheter som avviker fran normala férhallanden
tillampas av kommunens ledning eller i kommunens serviceproduktion. Med
undantagsférhallanden avses situationer som faststalls i beredskapslagen.

§ 38 b Ledning

De normala bestammelserna i denna forvaltningsstadga iakttas aven under
stérningssituationer och undantagsforhallanden om inget annat foljer av § 38 a eller
beredskapslagen.

§ 38 c Sarskilda befogenheter

Under storningssituationer kan kommundirektoéren, avvikande fran den befogenhet som
faststalls i forvaltningsstadgan, utova beslutanderatt for att trygga basservicen och normalisera
storningssituationen, da det handlar om att sammanjamka atgarder mellan olika
verksamhetsomraden, allokering av ekonomiska resurser eller personalresurser,
kommunikation eller annat beslut som ar nédvandigt for att skéta stérningssituationen.

Kommunstyrelsen, eller i bradskande fall kommundirektéren sjalv, beslutar om att ta i bruk
sarskilda befogenheter. Kommunstyrelsen beslutar om upphérande av anvandandet av
sarskilda befogenheter.

Kommundirektoren fattar i ledningsgruppen for undantagsférhallanden utifran foredragning av
en medlem i ledningsgruppen eller av en sakkunnig person som deltar i motet de beslut som
hor till kommundirektorens befogenheter under stérningssituationen. Ledningsgruppen for
undantagsférhallanden kan halla antingen fysiska eller elektroniska moten.
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Kapitel 6
Befogenheter i personalfragor

§ 39 Kommunstyrelsens allmanna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar det
kommunstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.

§ 40 Inrattande och indragning av tjanster samt andring av tjanstebeteckningar

Fullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjansten som kommundirektér och om
andring av beteckningen for den.

Kommunstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ovriga tjanster och om andring av
beteckningarna fér dem.

§ 41 Ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Kommunstyrelsen beslutar om ombildning av ett tjansteférhallande till arbetsavtalsférhallande.

§ 42 Behorighetsvillkor
Fullmaktige beslutar om behdrighetsvillkoren for tjansten som kommundirektor.

Den myndighet som anstaller en person i tjansteférhallande bestammer behorighetsvillkoren
for tjansten, om inget beslut fattats om dem nar tjansten inrattades.

En sarskild forteckning ska foras dver den behoérighet som kravs av de anstallda.

§ 43 Ledigforklarande
En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigforklaras av den myndighet som fattar beslut om

anstallning i tjansteférhallande. Nar det ar fullmaktige som beslutar om anstallning i
tjiansteférhallande, ledigforklaras tjansten eller tjansteférhallandet dock av kommunstyrelsen.

§ 44 Val av personal

Personalen anstalls i Sibbo kommuns tjanst.

Beslut om val av ordinarie personal fattas av foljande myndigheter:

Fullmaktige Kommundirektoren

Kommunstyrelsen Bildningsdirektoren, tekniska direktoren samt
tjiansteinnehavare i ledande eller sjalvstandig stallning pa
Ekonomi- och forvaltningscentralen och Utvecklings- och

planlaggningscentralen enligt en forteckning som
kommunstyrelsen godkanner
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Utskotten Tjansteinnehavare i ledande eller sjalvstandig stallning
enligt en forteckning som kommunstyrelsen godkanner

Avdelningens/centralens chef Ovrig personal pa framstallan av respektive
resultatenhets chef. Avdelningens / Centralens chef kan
delegera valet av ovrig personal till vederborande
resultatenhetschef

Beslut om val av temporar och tillfallig personal fattas av féljande myndigheter:

Kommundirektdren Temporar chef for en avdelning/central

Avdelningens/centralens chef Temporar chef for en resultatenhet inom
avdelningen/centralen

Resultatenhetens chef Temporar och tillfallig personal inom resultatenheten.

Personalchefen anstaller arbetslésa som kommunen ar skyldig att sysselsatta. Chefen for
respektive resultatenhet beviljar deras arbetsledigheter och faststaller deras semestrar.

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstallning. Ett villkorligt
valbeslut av fullmaktige faststalls dock av kommunstyrelsen. Ett villkorligt beslut av en
tjiansteinnehavare faststalls av den tjansteinnehavare som fattat beslutet.

§ 45 Beslutanderitt i avioningsfragor

Den anstéllande myndigheten faststaller Idnen och fattar beslut i dvriga avléningsfragor i
enlighet med gallande bestammelser och anvisningar och i fraga om permanenta
anstallningsférhallanden tillsammans med personalchefen.

Personalchefen beslutar om de prévningsbaserade I6nejusteringarna, personliga tillaggen och
resultatbeléningarna som baserar sig pa tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Beslut om beviljande av spraktillagg fattas av personalchefen i enlighet med anvisningar som
kommunstyrelsen faststallt.

§ 46 Provotid

Nar ett anstallningsforhallande beraknas paga over fyra manader tillampas provotid. Vid
anstallning i tjansteférhallande tillampas bestammelserna om prévotid enligt 8 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare. Vid anstallning i arbetsavtalsforhallande tillampas
bestammelserna om prévotid enligt 4 § i lagen om arbetsavtal.

§ 47 Tjansteinnehavare i ledande eller sjalvstandig stallning

Kommunstyrelsen beslutar om vilka tjansteinnehavare som ar i ledande eller sjalvstandig
stallning.
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§ 48 Anstallning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sager upp sig innan
tjansteutovningen inletts

Om den som valts till en ledigférklarad tjanst eller ett ledigférklarat tjansteférhallande sager
upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan en ny tjansteinnehavare
valjas bland dem som sokt tjansten eller tjansteférhallandet och som uppger att ansékningen
fortfarande galler.

§ 49 Beviljande av tjanste- och arbetsledighet

Semester, tjanst- och arbetsledigheter samt forordnande till utbildning:

Beslutsfattare Anstalld

Kommunstyrelsens ordforande Kommundirektoren
Kommundirektoren Avdelningarnas/centralernas chefer
Avdelningarnas/centralernas chefer Resultatenheternas chefer
Enheternas chefer Enheternas personal.

| de fall prévningsbaserad oaviénad tjanst- eller arbetsledighet ansoks for dver sex manaders
tid fattas beslutet av den anstéallande myndigheten i samrad med personalchefen. Beslut om
provningsbaserad avlidnad tjanst- eller arbetsledighet fattas av kommunstyrelsen.

§ 50 Tillampning av provningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen

Om ingenting annat bestams i detta kapitel, ar det personalchefen som beslutar om
tilldampningen av provningsbaserade bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen.

§ 51 Forflyttning till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande i de fall som
avses i 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den anstallande myndigheten.
Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare fran en avdelning till en annan fattas av
kommundirektéren. Beslut om forflyttning av en ledande tjansteinnehavare fran en avdelning
till en annan fattas av kommunstyrelsen.

§ 52 Bisysslor

Beslut som galler ansdkningar om bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotillstand och férbud
mot att ta emot och inneha bisyssla fattas av den anstallande myndigheten.

§ 53 Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga

Kommunstyrelsens ordférande fattar med stdéd av 19 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare beslut om huruvida kommundirektoren ska lamna en utredning om sitt
halsotillstand och delta i undersdkningar och kontroller som galler halsotillstandet.

Ovriga tjansteinnehavares férman fattar med stéd av 19 § i lagen om kommunala
tjiansteinnehavare beslut om huruvida en understalld tjansteinnehavare ska lamna en
utredning om sitt halsotillstand och delta i undersékningar och kontroller som galler
halsotillstandet.
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§ 54 Avstingning fran tjansteutovning

Beslut om avstéangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutdvning fattas av den anstallande
myndigheten.

§ 55 Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstéllning fattas av
den myndighet som beslutar om anstallning.

§ 56 Anstallningens upphorande och permittering

Beslut om havning av ett anstallningsférhallande under prévotiden, uppsagning, havning och
ratt att anse anstallningsférhallandet havt fattas av den anstéllande myndigheten.

En tjansteinnehavares anmalan om att han eller hon sager upp tjansteférhallandet och en
arbetstagares anmalan om att han eller hon sager upp arbetsavtalet ska delges den
myndighet som beslutat om anstallningen.

Beslut om generell permittering fattas av kommunstyrelsen.

§ 57 Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan ersattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare fattas av personalchefen.

§ 58 Aterkrav av 16n

Personalchefen fattar beslut om huruvida I6n eller nagon annan ekonomisk forman som harror
fran ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkravas.
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Kapitel 7
Ordnande av informationshantering och dokumentforvaltning

§ 58 a Kommunstyrelsens uppgifter inom informationshantering

Sibbo kommun ar en informationshanteringsenhet som avses i lagen om
informationshantering. Informationshanteringsenheten leds av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och 6évervakning som avsesi4 § 2 mom. i
lagen om informationshantering har faststallts i kommunen.
Ansvaren for uppgifter i anslutning till informationshanteringen ar:
1. Ansvar for att sammanstalla och uppratthalla sadana beskrivningar som avses i
informationshanteringslagen, dvs. en informationshanteringsmodell (5 §), en
konsekvensbeddmning (5 §) och en beskrivning av handlingsoffentligheten (28 §),

2. Ansvar for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och materialens
tillganglighet (19 §),

3. Ansvar for informationssakerhetsatgarder, informationssystemens funktion och
interoperabilitet samt interoperabiliteten hos informationslager (2 § 13 punkten, 5 §, 12—
17 §, 22-24 §) och

4. Ansvar for arendehantering, informationshantering i samband med tjanster och
forvaringen av informationsmaterial (21 §, 25-27 §).

§ 59 Kommunstyrelsens uppgifter inom dokumentforvaltning

Kommunstyrelsen svarar for att ansvar, praxis och 6vervakning har faststallts for
arkivfunktionen i kommunens myndighetsuppgifter.

Kommunstyrelsen ska ombesdérja de forpliktelser som avses i 7-9 § i arkivlagen:

1. utse den tjansteinnehavare som leder kommunens dokumentforvaltning,
arkivfunktion och arkivbildning,

2. ge narmare foreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter
som ska skoétas av de ansvariga personerna inom sektorerna,

3. fatta beslut om de allmanna principerna for planen for informationsstyrning
(innehall, ansvar for utarbetandet, faststallande, dvervakning och uppféljning) samt

4. utse arkivbildare for kommunen.

§ 60 Uppgifter for den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen och
arkivfunktionen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld kommunstyrelsen och
svarar for uppgifterna i de handlingar som kommunen ska forvara varaktigt samt

1. svarar for beredningen och verkstallandet av kommunstyrelsens
myndighetsuppgifter inom dokumentférvaltningen,

2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av kommunens

informationshantering,

godkanner anvisningar for informationshantering, forvaring och arkivering,

svarar for centralarkivet och uppgifter i handlingar som ska forvaras varaktigt,

> W
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5. utarbetar anvisningar for kommunens dokumentforvaltning och 6vervakar att
uppgifterna skéts enligt anvisningarna samt
6. sorjer for utbildningen och radgivningen inom dokumentférvaltningen.

61 § Uppgifter inom avdelningarnas/centralernas dokumentforvaltning

Avdelningarna/centralerna svarar for uppgifterna i de handlingar som hor till det egna
verksamhetsomradet i enlighet med gallande féreskrifter och anvisningar samt utser en person
som ansvarar for dokumentférvaltningen inom verksamhetsomradet.
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Kapitel 8
Sprakliga rattigheter

§ 62 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i kommunens forvaltning

Sibbo kommun ar tvasprakig, och i organiseringen av kommunens férvaltning och verksamhet
samt i kommunens information ska de finsk- och svensksprakiga invanarnas och
servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas. Den kommunala servicen ska ordnas sa att
invanarna och servicetagarna kan fa betjaning pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom
kommunens alla verksamhetsomraden.

Det ska sakerstallas att de anstallda har tillrackliga kunskaper i finska och svenska. | fraga om
de sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och arbetstagare galler vad som sarskilt
har foreskrivits eller beslutats.

| kapitel 12 och 15 bestams om skyldigheten att utarbeta organens kallelser till sammantrade,
foredragningslistor och protokoll pa bade finska och svenska.

| § 5 bestdms om skyldigheten att ge information pa bade finska och svenska.

§ 63 De sprakliga rattigheterna i kommunens verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i kommunens verksamhet.
Nar kommunen tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor
som tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen forverkligas pa det satt

som de ska forverkligas i kommunen.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda tjansten och
skota kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprakgruppens sprak.
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DEL Il

EKONOMI OCH KONTROLL

Kapitel 9
Ekonomi

§ 64 Budget och ekonomiplan

Kommunstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska goéras
upp.

Organen utarbetar egna budgetférslag.

| budgeten godkanner fullmaktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet
och ekonomi och de anslag och beraknade inkomster som malen kraver, bindande poster i
affarsverkens budgetar och bindande mal for affarsverkens verksamhet och ekonomi samt mal
for kommunkoncernens verksamhet och ekonomi. Anslag och beraknade inkomster kan tas in
i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

§ 65 Verkstallande av budgeten

Kommunstyrelsen, utskotten och direktionerna godkanner egna dispositionsplaner som bygger
pa budgeten. Dispositionsplanen kan ocksa besta av avtal som hanfor sig till
avtalsstyrningsmodellen. Ett organ kan delegera befogenheter som galler godkédnnandet av
dispositionsplanen till en tjansteinnehavare som ar understalld organet.

| affarsverk godkanner direktionen affarsverkets budget, som ska bygga pa den budget som
godkants av fullmaktige.

Fullmaktige kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvisningar for hur budgeten ska
verkstallas.

§ 66 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin
Organen ska varje manad félja upp budgetutfallet.

Organen ska pa det satt som bestamdes nar budgeten godkandes ges rapporter om hur
verksamheten och ekonomin utfallit.

§ 67 Budgetens bindande verkan

Nar fullmaktige fattar beslut om budgeten ska fullmaktige ange vilka verksamhetsmal som
godkants som bindande mal. Fullmaktige meddelar féreskrifter om hur budgeten och
motiveringarna till den binder kommunens myndigheter.

Kommunstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska for kommunen och som
ska betalas i bradskande ordning, trots att det saknas tillgangliga anslag fér &andamalet.
Kommunstyrelsen ska da utan dréjsmal férelagga fullmaktige ett férslag om att anslag ska
beviljas eller anslaget hgjas.



31 (61)
§ 68 Andringar i budgeten
Andringar i budgeten ska forelaggas fullméktige sa att fullmaktige hinner behandla
andringsforslagen under budgetaret. Efter utgangen av budgetaret ar det endast i

undantagsfall mojligt att gora andringar i budgeten. Nar bokslutet ar undertecknat kan forslag
om andringar i budgeten inte langre férelaggas fullmaktige.

Nar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar malen for
verksamheten och de berdknade inkomsterna. Likasa nar en andring av malen for
verksamheten eller de beraknade inkomsterna foreslas ska det klarlaggas hur andringen
paverkar anslagen.

Fullmaktige fattar beslut om andringar i anslagen och malen fér organen om det sker
organisatoriska forandringar under budgetaret.

Direktionen for ett affarsverk fattar beslut om andringar i de bindande malen pa direktionsniva.
Nar det galler bindande mal som fullmaktige stallt upp ar det fullmaktige som fattar beslut om
andringar.

§ 69 Overlatelse och uthyrning av egendom

Kommunstyrelsen fattar beslut om dverlatelse och uthyrning av kommunens egendom i

enlighet med de grunder som fullmaktige godkant. Kommunstyrelsen kan delegera
beslutanderatt till andra organ och till tjansteinnehavare.

§ 70 Godkannande av avskrivningsplanen
Fullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.
Kommunstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangsgrupper.

Kommunstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid avskrivningar.

§ 71 Finansforvaltning

Kommunens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skéta betalningsrorelsen och
lanefinansieringen och placera likvida medel.

Fullmaktige fattar beslut om grunderna for skétseln av de totala tillgangarna och
placeringsverksamheten. Fullmaktige fattar ocksa beslut om principerna fér upplaning och
utlaning. | samband med att budgeten godkanns fattar fullmaktige beslut om andringar i
utgivna lan och frammande kapital.

Kommunstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de principer som
fullmaktige godkant. Kommunstyrelsen kan delegera beslutanderatt som galler upplaning och
utlaning till en myndighet som ar understalld kommunstyrelsen.

| 6vrigt svarar kommunstyrelsen for kommunens finansforvaltning.

For de praktiska atgarderna svarar ekonomidirektéren.
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§ 72 Beslut om avgifter

Fullmaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for kommunens
tjanster och andra prestationer.

Kommunstyrelsen beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen. Kommunstyrelsen
kan delegera beslutanderatt som galler avgifter till en myndighet som ar understalld
kommunstyrelsen.

§ 73 Avgifter for utlamnande av handlingar

For uttamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift tar kommunen ut
en avgift per sida.

Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift ut som
graderas enligt hur kradvande informationssdkningen ar. For kopior och utskrifter debiteras da
utéver den fasta grundavgiften en avgift per sida.

Kommunstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de avgifter som tas ut for
utldmnande av handlingar.
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Kapitel 10
Extern kontroll

§ 74 Extern och intern kontroll

Kontrollen av kommunens férvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa och den
interna kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den operativa ledningen.
For den externa kontrollen svarar revisionsnamnden och revisorn.

Den interna kontrollen ar en del av ledarskapet. Kommunstyrelsen svarar for ordnandet av
kommunens interna kontroll.

§ 75 Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Revisorerna samt
fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden férordnar fér andamalet har skyldighet
att narvara vid namndens sammantrade nar namnden sa beslutar.

Kommunstyrelsen far inte férordna nagon representant till revisionsnamndens sammantraden.

§ 76 Revisionsnamndens uppgifter och rapportering
Utéver vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsnamnden

1.  fdlja hur revisorernas revisionsplan utfaller och ocksa i dvrigt félja hur revisorerna
utfor sina uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde
utvecklas,

2. se till att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska kunna utféras
i den omfattning som god offentlig revisionssed forutsatter samt

3. komma med initiativ och forslag om hur revisionsnamndens och revisorernas
uppgifter och den interna revisionen kunde samordnas pa ett sa andamalsenligt satt
som majligt.

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen ska ges till
fullmaktige. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan revisionsnamnden ge fullmaktige de
utredningar som namnden anser att behdvs. Revisionsnamnden kan under
rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga iakttagelser till fullmaktige.

§ 77 Uppgifter som galler redogorelser for bindningar

Revisionsnamnden ska dvervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogora for
bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret dver bindningar publiceras
pa kommunens webbplats.

Revisionsnamnden ar registeransvarig for registret 6ver bindningar.

Revisionsndmnden ska tillkdnnage redogorelserna dver bindningar for fullmaktige en gang i
aret.
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§ 78 Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av forvaltningen och ekonomin for -fyra
rakenskapsperioder.

§ 79 Revisorernas uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

§ 80 Uppdrag av revisionsnamnden
Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av

arenden som namnden ska behandla och verkstallande av namndens beslut, om uppdraget
inte star i strid med god offentlig revisionssed.

§ 81Revisionsberattelse och ovriga rapporter

Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorerna ska utan dréjsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett
revisionsprotokoll som [amnas till kommunstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges

revisionsnamnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa
det satt som revisionsnamnden bestamt.
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Kapitel 11
Intern kontroll och riskhantering

§ 82 Kommunstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Kommunstyrelsen svarar for ordnandet av den dvergripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt

1. godkanner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhanteringen,

2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt
anvisningarna och lyckas,

3. lamnar i verksamhetsberattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger en
utredning om koncerndvervakningen och de storsta riskerna och
osakerhetsfaktorerna,

4. svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt som
tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i kommunen,

5. godkanner en plan for den interna revisionen, enligt vilken riskhanterings-, kontroll-,
lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas samt

6. svarar for att riskhanteringen organiseras sa att de vasentliga riskerna i kommunens
verksamhet identifieras och beskrivs och sa att konsekvenserna av att en risk
realiseras, sannolikheten att en risk realiseras och mojligheterna att ha kontroll dver
risken bedoms.

§ 83 Utskottens och direktionernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Utskotten och direktionerna svarar inom sitt verksamhetsomrade fér ordnandet av den interna
kontrollen och riskhanteringen och for Gvervakningen av verkstalligheten och dess utfall. De
rapporterar ocksa till kommunstyrelsen om hur den interna kontrollen och riskhanteringen ar
ordnad och om de viktigaste slutsatserna.

§ 84 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och
riskhanteringen

Kommundirektoren, affarsverksdirektorerna och de ledande tjansteinnehavarna inom
verksamhetsomradena och resultatomradena svarar for att den interna kontrollen och
riskhanteringen inom det egna omradet verkstalls och lyckas samt utfardar anvisningar till de
understallda verksamhetsenheterna och ger rapporter i enlighet med kommunstyrelsens
anvisningar.

Cheferna for verksamhetsenheterna svarar for att riskerna vid enheten identifieras och
beddms och for att riskhanteringsatgarderna genomférs och fungerar. De ger ocksa rapporter i
enlighet med kommunstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen svarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen over
hur sammanslutningarnas interna kontroll och riskhantering ar ordnad och hur de lyckats.
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§ 85 Den interna revisionens uppgifter

Den interna revisionen ska pa ett objektivt och oberoende satt utvardera organiseringen av
den interna kontrollen, riskhanteringen och koncernovervakningen samt rapportera om
utvarderingen och foéresla atgarder for att utveckla systemet. Den interna revisionen ger
rapporter till kommunstyrelsen, sektionen for intern kontroll och riskhantering samt
kommundirektoren.

Den interna revisionens syfte, uppgifter och ansvar ska anges i anvisningar for den interna
revisionen, vilka godkants av kommunstyrelsen.



37 (61)
DEL Il

FULLMAKTIGE

Kapitel 12
Fullmaktiges verksamhet

§ 86 Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges forsta sammantrade under mandattiden utfardas av kommunstyrelsens
ordférande. Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta narvarande fullmaktigeledamoten,
som for ordet tills en ordforande och viceordforande valts for fullmaktige.

Fore valet av presidium beslutar fullmaktige om antalet viceordférande.

Beredningen av arenden som galler den interna organiseringen av fullmaktiges verksamhet
leds av fullmaktiges ordférande, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

Fullmaktiges presidium bildar en beredningsgrupp vars uppgift ar att utveckla fullmaktiges
arbete och verksamhet. Till presidiets mote kan fullmaktigegruppernas ordférande och andra
sakkunniga kallas.

Protokollférare vid fullmaktiges sammantrade ar fullmaktiges sekreterare, som ar en
tjansteinnehavare som fullmaktige forordnar.

§ 87 Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullmaktigegrupper
Ledaméterna kan bilda fullmaktigegrupper for arbetet i fullmaktige.

Nar en fullmaktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas
skriftligt till fullmaktiges ordférande. Alla ledaméter som ansluter sig till gruppen ska
underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp om han eller hon har lamnat in
anmalan enligt moment 2.

Fullmaktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara olampligt.
Namnet pa en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledaméter som uttratt ur ett partis
fullmaktigegrupp far inte ge upphov till forvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§ 88 Forandringar i fullmaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrada ur en fullmaktigegrupp ska skriftligt anmala
detta till fullmaktiges ordférande. | anmalan om anslutande ska det inga ett skriftligt
godkannande av gruppen i fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmala saken skriftligt till
fullmaktiges ordférande.
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§ 89 Sittordning

Ledamdterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkants av
ordféranden.
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Kapitel 13
Fullmaktiges sammantraden

§ 90 Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Fullmaktige kan behandla arendena vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt
arendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en
elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges majlighet att folja
fullmaktiges elektroniska sammantraden via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till
sammantrade.

Att delta i fullmaktiges slutna elektroniska sammantrdden ar mojligt endast pa en plats dar
sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas
eller ses av utomstaende.

Kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och forbindelser som behovs for elektroniska
sammantraden ar uppdaterade och datasakrade pa det satt som lagen kraver.

§ 91 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av fullmaktiges ordférande eller, om han eller hon ar
forhindrad, av viceordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats féor sammantradet samt de
arenden som ska behandlas.

| kallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress
och den plats dar allmanheten kan félja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av
arendena kommer att behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska skickas minst 5 dagar fore fullmaktiges sammantrade till varje ledamot och till
dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid sammantradet. Inom samma tid ska det
informeras om sammantradet pa kommunens webbplats.

Kallelsen till sammantrade skrivs pa finska och svenska.

§ 92 Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogérelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till fullmaktiges beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantrade, om
inte sarskilda skal forhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande
material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i
handlingen.

Fullmaktige beslutar till hur manga ersattare féredragningslistan sands.

Foredragningslistan och bilagorna skrivs pa finska och svenska.
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§ 93 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan séndas elektroniskt.
Da ska kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 94 Foredragningslistor och bilagor pa kommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa kommunens webbplats. Fére publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse
strykas i foredragningslistan. Av sarskilda skal kan ett enskilt métesarende strykas i
foredragningslistan innan den laggs ut pa webben. Bilagor till féredragningslistan publiceras pa
kommunens webbplats enligt prévning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang till
information.

§ 95 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De
som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats
for det fortsatta sammantradet.

§ 96 Inkallande av ersattare for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar javig att
behandla ett arende pa foredragningslistan ska omedelbart anmala férhinder eller jav till
fullmaktiges ordférande eller sekreterare.

Nar ordféranden eller sekreteraren har fatt anmalan om férhinder eller jav av ledamoten eller
pa nagot annat tillforlitligt satt ska ordféranden eller sekreteraren kalla in en sadan ersattare
for fullmaktigeledamoten som avses i 17 § 1 mom. i kommunallagen. Ersattarna kallas in i den
ordning som de trader i ledaméternas stalle.

§ 97 Narvaro vid sammantrade

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren ska vara narvarande vid fullmaktiges
sammantrade. Om de ar franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av arenden.
Ledamdterna i kommunstyrelsen har ratt att narvara vid fullmaktiges sammantrade.

De ovannamnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de
inte samtidigt ar fullmaktigeledamoter.

Ungdomsfullmaktige utser for fullmaktiges sammantrade en foretradare som har ratt att
narvara och yttra sig. Foretradaren fér ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara vid
fullmaktiges slutha sammantraden.

Fullmaktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

§ 98 Sammantradets laglighet och beslutforhet

De narvarande ledamoterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom namnupprop
som verkstalls i alfabetisk ordning.
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Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamoéter som ar narvarande konstaterar
ordféranden vilka ledamoter som eventuellt anmalt forhinder och vilka ersattare som trader i
deras stalle samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig
for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sammantradet ska anmala for
ordféranden att han eller hon avlagsnar sig.

Nar en ersattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valférbund, parti eller
gemensamma lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamoten omedelbart ta sin plats och
ersattaren lamna sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféranden vid behov
pa nytt konstatera vilka som ar narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutforhet ska han eller hon avbryta
eller avsluta sammantradet.

§ 99 Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i
kommunallagen.

§ 100 Overlatande av ordférandeskapet till en viceordférande

Vid behov kan ordféranden med fullmaktiges samtycke overlata ordférandeskapet vid ett
sammantrade till en viceordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av
ledamot.

§ 101 Tillfallig ordforande

Om saval ordféranden som viceordférandena ar franvarande eller javiga i nagot arende, ska
organet valja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av arendet.

§ 102 Jav

Innan ett arende borjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig, ge
en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och Iamna sin plats. Om arendet
behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den som ar javig lamna sammantradet.

Ordfoéranden ska vid behov lata fullmaktige avgéra om en person som deltar i sammantradet
ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogérelse for omstandigheter som kan vara
av betydelse vid bedomningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse
ska han eller hon lamna sin plats.

Nar fullmaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av fragan
om sitt jav endast i ett sadant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.
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§ 103 Ordningsfadljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte fullméktige
beslutar nagot annat.

Kommunstyrelsens forslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag). Om
revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisionsnamndens eller
det tillfalliga utskottets forslag som ar grundforslag.

Om kommunstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har andrat sitt forslag i
foredragningslistan innan fullmaktige fattat beslut i arendet ar det andrade forslaget
grundforslag. Om forslaget har dragits tillbaka innan fullmaktige fattat beslut i arendet, ska
arendet strykas fran féredragningslistan.

§ 104 Anfoéranden
Efter att ett arende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begara ordet elektroniskt/pa ett tydligt satt eller skriftligt hos
ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:

1. i borjan av behandlingen av ett arende ge ordet till en foretradare for varje
fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet till kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren eller till ordféranden
for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende som beretts av organet
behandlas samt

3. tillata repliker och understédjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av arendet.

For att sakerstalla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda arenden begransa
langden pa fullmaktigeledaméternas anféranden.

Pa sammantradesplatsen ska anférandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.

§ 105 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av arendet,
aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkannande innebar att
behandlingen av arendet avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra
sig endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkanns enhalligt eller genom
omrostning, avbryter ordforanden behandlingen av arendet. Om forslaget forkastas, fortsatter
behandlingen av arendet.

Om féredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till sammantrade, bordlaggs ett
arende som behandlas i fullmaktige férsta gangen till féljande sammantrade, om minst en
fijardedel av de narvarande ledamdterna begar att arendet ska bordlaggas. | dvriga fall kraver
bordlaggning av ett arende majoritetsbeslut.
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§ 106 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en
redogorelse om de forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit
understod.

§ 107 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understodda forslag, konstaterar ordféranden
att grundforslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige enhalligt understoder ett forslag som framstallts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar fullmaktiges beslut.

§ 108 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understodda férslag. Alternativa forslag eller
forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till omrdstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrdstningen borjar, ska forslaget anses
ha forfallit och inte tas upp till omrdstning.

§ 109 Omrostningssatt och omrostningsordning

Omrdéstningen forrattas elektroniskt/med omréstningsapparat/genom namnupprop eller pa
nagot annat satt som fullmaktige beslutar. Omréstningen forrattas dppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omréstning forelagger ordféranden fullmaktige en
omrostningsordning for godkannande. Omrostningsordningen bestams enligt foljande
principer:

1.  Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundférslaget mot varandra. Det
forslag som vunnit stalls darefter mot det av de aterstdende férslagen som mest
avviker fran grundforslaget. Pa detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt
motforslag mot grundforslaget. Om ett forslag som innebar att grundforslaget helt
och hallet forkastas maste tas upp till omrostning, ska detta dock sist stallas mot det
forslag som vunnit bland de 6vriga forslagen.

2. Om arendet galler beviljande av ett anslag tas godkannandet eller forkastandet av
forslaget med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta satt
fortsatts enligt storleken pa beloppen i férslagen tills nagot forslag godkanns, och da
tas forslagen med mindre belopp inte langre upp till omréstning.

3. Om godkannandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra
forslag, tas godkannandet eller forkastandet av forslaget sarskilt upp till omrostning.

§ 110 Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omrdstning.
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Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska ordféranden
meddela detta innan omréstningen forrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar
resultatet av omrostningen.

§ 111 Atgirdsmotion
Efter att ha fattat beslut i ett arende som behandlas kan fullmaktige godkanna atgardsmotioner

som hanfor sig till det drende som behandlats. Atgardsmotioner riktas till kommunstyrelsen. En
atgardsmotion far inte strida mot fullméaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet.

§ 112 Forande och justering av protokoll
Pa fullmaktiges protokoll tilldmpas vad som bestams om férande av protokoll i § 150 nedan.

Fullmaktige valjer vid varje sammantrade tva ledamater att justera sammantradesprotokollet till
de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet.

Protokollet skrivs pa finska och svenska.
§ 113 Delgivning av beslut med kommunmediemmar

Protokoll fran fullmaktige med tillhérande besvarsanvisning ska efter justeringen hallas
tillgangliga pa kommunens webbplats sa som det bestams i 140 § i kommunallagen.
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Kapitel 14
Majoritetsval och proportionella val

§ 114 Allmanna bestammelser om val

Ersattarna valjs vid samma val som de ordinarie ledamoéterna. Om ersattarna ar personliga,
ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgor godkannas fore valet.

Maijoritetsval férrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proportionella val
forrattas alltid med slutna sedlar. Da val forrattas med slutna sedlar ska den rostande vika
rostsedeln sa att innehallet inte ar synligt.

Rdstsedeln far inte innehalla obehdriga anteckningar. Rdéstsedlarna ges till fullmaktiges
ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.

Roéstsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska férvaras tills valbeslutet har vunnit
laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forvaras i ett slutet omslag.

§ 115 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan résten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska
valjas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller
kandidatpar som ska valjas. Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett
kandidatpar men behdver inte anvanda alla roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare
samtidigt som réstraknare och bitrader ocksa i ovrigt vid valférrattningen, om inte fullmaktige
beslutar nagot annat.

§ 116 Fullmaktiges valnamnd

Fullmaktige valjer for sin mandattid en valnamnd for forrattandet av proportionella val.
Namnden har 3 ledamoter och varje ledamot har en personlig ersattare.

Fullmaktige utser en ordférande och en viceordférande for namnden bland de valda
ledamoterna.

Fullmaktiges protokollforare ar sekreterare for namnden om inte fullmaktige beslutar nagot
annat.

§ 117 Uppgorande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hdgst sa manga kandidater eller kandidatpar som det
valjs ledaméter och ersattare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket vallistan kommer att anvandas. Minst tva
fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta undertecknare ar listans ombud
som lamnar in listan till fullmaktiges ordférande och som har ratt att géra rattelser i listan enligt
§ 119.
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§ 118 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valforrattningen

Fullmaktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till fullmaktigeordforanden
och nar namnuppropet inleds for valforrattningen.

§ 119 Granskning och rittelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har I6pt ut dverlamnar fullmaktiges ordférande
listorna till valnamnden som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valnamnden upptacker
felaktigheter i en lista ska ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valnamnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kandidat pa flera
listor, ska valnamnden om mdjligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska
sta kvar.

§ 120 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har I6pt ut ska valnamnden gora en
sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer antecknas for varje
lista.

Innan namnuppropet for valforrattningen borjar ska sammanstallningen av kandidatlistorna
delges ledamdterna och lasas upp for fullmaktige.

§ 121 Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den réstande 6nskar ge sin rost.
Ledamdterna ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet
forutsatter.

§ 122 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionelit val

Fullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valnamnden som granskar att de ar giltiga, raknar
rosterna och meddelar valresultatet genom att i tilldampliga delar beakta det som féreskrivs om
kommunalvalet.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmaktiges ordférande som konstaterar
resultatet for fullmaktige.
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Kapitel 15
Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka motioner och framstalla fragor

§ 123 Fullmaktigeledamoternas motioner

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har
fullmaktigegrupperna och fullmaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner i fragor som
galler kommunens verksamhet och foérvaltning. Motionen lamnas in till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till kommunstyrelsen fér beredning.
Fullmaktige kan besluta att en remissdebatt ska foras om beredningen av det arende som
avses i motionen.

Kommunstyrelsen ska arligen fére utgangen av februari manad lamna en forteckning till
fullmaktige 6ver de motioner som fullmaktigeledamoterna vackt och som remitterats till
kommunstyrelsen men som fullmaktige fram till utgangen av féregaende ar annu inte
behandlat fardigt. Kommunstyrelsen ska samtidigt meddela vilka atgarder som vidtagits med
anledning av motionerna. Fullmaktige kan konstatera vilka motioner som ar slutbehandlade.

§ 124 Fraga till kommunstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamaoterna kan hos kommunstyrelsen framstalla en skriftlig
fraga om kommunens verksamhet och forvaltning.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantrade som halls
efter att tva manader forflutit sedan fragan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta ett tillfalligt
utskott som ska utreda det som fragan avser, ska fullmaktige fatta beslut om tillsattandet.
Andra beslut far inte fattas i arendet.
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DEL IV

BESLUTS- OCH FORVALTNINGSFORFARANDET

Kapitel 16
Sammantradesforfarande

§ 125 Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid kommunens andra organs sammantraden an
fullmaktiges, och i tillampliga delar vid férrattningsmannens och synefdrrattarnas maéten.
Kapitlet ar sekundart i forhallande till de dvriga kapitlen i foérvaltningsstadgan, om inte nagot
annat bestams separat.

§ 126 Satt att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar narvarande
pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett elektroniskt
arendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en
elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantréde).

Organen kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore sammantradet
(elektroniskt beslutsférfarande).

Kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniska

sammantraden och elektroniskt beslutsforfarande ar uppdaterade och datasakrade pa det satt
som lagen kraver.

§ 127 Elektroniskt sammantrade
Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt.
Att delta i slutna elektroniska sammantraden ar mojligt endast pa en plats dar

sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas
eller ses av utomstaende.

§ 128 Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om arenden i elektroniskt beslutsférfarande i enlighet med 100 § i
kommunallagen. Forfarandet kan tilldampas pa alla &renden som hor till organets behdrighet.

§ 129 Tid och plats for sammantrade

Organen beslutar om tid och plats for sina sammantraden.
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Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat eller om en
majoritet av ledamoterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer da nar
sammantradet halls. Ordféranden kan av grundad anledning installa ett sammantrade.

§ 130 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordforanden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
viceordforanden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas. Det
ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive arende. Om ett
arende behandlas i elektroniskt beslutsforfarande, ska det i kallelsen namnas fore vilken
tidpunkt arendet ska behandlas elektroniski.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och
forslag till organets beslut. Den ska sandas i samband med kallelsen till sammantrade, om inte
sarskilda skal forhindrar detta. Om féredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material
innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Kallelsen sands till organets ledamoter och till 6vriga som har ratt att narvara eller narvaroplikt
senast 5 dagar fore moétet. | undantagsfall kan kallelsen sandas senare.

Moteskallelsen uppgors pa finska och svenska. | féredragningslistan skrivs arendenas rubriker
och beslutsférslag pa bade finska och svenska. Arendenas ingresstexter kan vara pa bara det
ena spraket, i allmanhet finska. Om arendet galler en enskild person bor texten vara pa
personens modersmal, finska eller svenska.

§ 131 Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material kan séndas elektroniskt.
Da ska kommunstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svara for att den tekniska
utrustning och de tekniska system och forbindelser som behdvs ar tillgangliga.

§ 132 Foredragningslistor och bilagor pa kommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa kommunens webbplats. Fére publiceringen ska
sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar informationsintresse
strykas i foredragningslistan. | en féredragningslista som laggs ut pa webben kan man stryka
enskilda arenden som saknar sarskilt informationsintresse eller om beredningen av ett arende
av sarskilda skal inte publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till féredragningslistan publiceras
pa webben enligt prévning och med beaktande av kommuninvanarnas tillgang till information.

§ 133 Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke behandlade
arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver nagon sarskild kallelse. De
som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats
for det fortsatta sammantradet och om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.

§ 134 Inkallande av ersattare
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Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla in
en ersattare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende vid ett sammantrade eller pa
grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett arende, kan han eller hon kalla in en
ersattare till sammantradet for behandlingen av arendet.

Ocksa ordféranden, féredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.

§ 135 Narvaro vid sammantrade

Ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utover organets ledamoter och
foredraganden

- fullmaktiges ordférande och viceordférande vid kommunstyrelsens sammantraden
enligt 18 § 2 mom. i kommunallagen samt

- kommunstyrelsens ordférande och kommundirektdren vid de dvriga organens
sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens sammantraden eller ett tillfalligt
fullmaktigeutskotts sammantraden eller sammantraden for valorgan som foreskrivs i
vallagen.

Ungdomsfullmaktige valjer sin representant till tekniska utskottet, bildningsutskottet, finska
utbildningssektionen, svenska utbildningssektionen, fritidssektionen,
markanvandningssektionen, naringslivs- och sysselsattningssektionen samt valfardssektionen.
De valda representanterna har narvaro- och yttranderatt vid dessa organs sammantraden.
Ungdomsfullmaktiges representanter har inte narvaroratt da det bland de handlingar som ska
behandlas ingar uppgifter som ar hemliga.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena.

Organet kan besluta om att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. En sakkunnig far vara
narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad.

§ 136 Foretradare for kommunstyrelsen i andra organ

Kommunstyrelsen kan med beaktande av begransningarna i moment 2 nedan férordna en
ledamot att foretrada kommunstyrelsen i andra organ. Foretradaren har ratt att narvara och
yttra sig vid organens sammantraden. Foretradaren kan ocksa vara ersattare i
kommunstyrelsen eller kommundirektoren.

Kommunstyrelsen kan inte forordna en foretradare i revisionsnamnden, individsektionen, i ett
tillfalligt fullmaktigeutskott eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

§ 137 Sammantradets offentlighet
Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.
Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmanheten ges

mojlighet att félja sammantradet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till
sammantrade.

§ 138 Sammantradets laglighet och beslutforhet
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Nar ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som ar narvarande
samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 139 Tillfallig ordforande

Om saval ordféranden som viceordféranden ar franvarande eller javiga i nagot arende, ska
organet valja en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen av arendet.

§ 140 Ledning av sammantradet, anforanden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om
anférandena av organets ledamoter finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna péa foredragningslistan, om inte
organet beslutar nagot annat.

Organets ledamoter har ratt att anvanda finska eller svenska vid sammantraden och i skriftliga

yttranden eller staliningstaganden som fogas till protokollet eller ett betankande. Om nagon
annan ledamot inte forstar ett muntligt yttrande, ska det pa begaran relateras i korthet.

§ 141 Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen till sammantrade

Om féredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag kan organet
med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte namns i kallelsen till
sammantrade.

Om foéredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan organet
avgora saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

§ 142 Foredragande
Bestammelser om organens féredragande ingar i kapitel 2.

Om féredraganden ar franvarande eller javig féredras arendet av hans eller hennes
stallféretradare.

§ 143 Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa foredragning av en tjansteinnehavare. |
valorgan som avses i vallagen avgors arendena dock utifran redogoérelse av ordféranden.

Foredraganden svarar for att de arenden som han eller hon foredrar ar regelratt beredda och
foredraganden ar skyldig att framstalla beslutsférslag for organet.

Foredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen (grundférslag). Om féredraganden
under diskussionen har andrat ett férslag som ar upptaget pa féredragningslistan, ar det
andrade forslaget grundforslag.

Om féredraganden foreslar att ett arende ska avféras fran féredragningslistan avfors arendet,
om inte organet beslutar nagot annat.
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Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordférandens
redogorelse utan féredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet besluta att
ordférandens fdrslag ligger till grund fér behandlingen och da kraver férslaget inget understéd.

§ 144 Jav

Innan ett arende bdrjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller hon ar javig, ge
en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet och lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet ar
javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av
betydelse vid bedomningen av om han eller hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse

ska han eller hon lamna sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av sitt jav
endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 145 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av arendet,
aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat forslag vars godkannande innebar att
behandlingen av arendet avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra
sig endast om forslaget om avbrytande. Om férslaget godkanns enhalligt eller genom
omrostning, avbryter ordforanden behandlingen av arendet. Om forslaget forkastas, fortsatter
behandlingen av arendet.

§ 146 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.
Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden ger en

redogodrelse om de forslag som framstallts under diskussionen och huruvida de vunnit
understod.

§ 147 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understddda forslag, konstaterar ordféranden
att grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understoder ett forslag som framstallts vid
sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets beslut.

§ 148 Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understodda férslag. Alternativa forslag eller
forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte upp till omrdstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omréstningen borjar, ska forslaget anses
ha forfallit och inte tas upp till omrdstning.
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§ 149 Omrostning och val

P& omrostning tillampas i dvrigt det som féreskrivs om omrdstningsférfarande i fullmaktige i
kapitel 13. Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 14.

§ 150 Forande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om ordféranden
och protokollféraren har olika meningar om sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas
sa som ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av protokollforaren.

Protokollet justeras pa det satt som kommunstyrelsen beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller en del av det som
galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat fore
sammantradet.

| organets protokoll ska atminstone féljande antecknas:

Uppgifter om konstitueringen

organets namn

[ ]

o anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade, elektroniskt
sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsférfarande specificeras)

o tid nar sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantradet

o sammantradesplats

. de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har narvarat

o sammantradets laglighet och beslutférhet

Uppgifter om behandlingen av drenden
o arenderubrik
redogorelse for arendet
foéredragandens beslutsforslag
jav och motivering
framstallda forslag och understod
omrostningar: omrostningssatt, omrostningsordning, omrdstningsproposition och
omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet
val: valsatt och valresultat
beslut i arendet
avvikande mening

Ovriga uppgifter
o anteckningar om sekretess
ordférandens underskrift
protokollforarens konstrasignering
anteckning om protokolljustering samt
anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allmanna datanatet, om
protokollet har varit offentligt tillgangligt
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Till protokollet fogas anvisningar om omprovningsbegaran, besvarsanvisning och meddelande
om besvarsférbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tilldampliga delar pa beslut som
fattats av tjansteinnehavare och fortroendevalda.

Kommunstyrelsen ger vid behov narmare anvisningar om protokollféring.
| protokollet skrivs @rendenas rubriker, beslutsforslag och beslut pa bade finska och svenska.

Arendenas ingresstexter kan vara bara pa ena spraket, i allmanhet finska. Om arendet galler
en enskild person boér texten vara pa personens modersmal, finska eller svenska.

§ 151 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran kommunstyrelsen och utskott med tillhérande anvisningar om
omprovningsbegaran eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgangliga pa
kommunens webbplats sa som det narmare bestams i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran en annan myndighet delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt, om
myndigheten i fraga anser att det ar nédvandigt.

Kommunstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut
delges i det allmanna datanatet. Ett utskott kan ge narmare anvisningar inom sin sektor.
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Kapitel 17
Ovriga bestammelser

§ 152 Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i kommunen
samt de som ager eller besitter fast egendom i kommunen har ratt att komma med initiativ i
fragor som galler kommunens verksamhet. De som utnyttjar tjansterna har ratt att komma med
initiativ i fragor som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga
vad saken galler och initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 153 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behérighet att fatta beslut i den
fraga som initiativet galler. Om den behdériga myndigheten ar ett organ ska organet underrattas
om initiativen och de atgarder som vidtagits pa grund av dem, pa det satt som anges nedan.

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av februari manad for fullmaktige lagga fram en
forteckning 6ver de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullmaktiges behérighet och dver
de atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen. Fullmaktige kan samtidigt besluta vilka
initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till ndgot annat organs behdrighet an fullmaktiges ska organet i
fraga underrattas om initiativen pa det satt som organet bestdmt. Organet kan samtidigt
besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av kommunens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till
behandling i den behdériga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vacktes.

§ 154 Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om hos vilken
myndighet initiativet behandlas, den beraknade behandlingstiden och vem som ger narmare
upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till
atgarder.

§ 155 Undertecknande av handlingar
Avtal och férbindelser som bygger pa fullmaktiges eller kommunstyrelsens beslut
undertecknas av kommundirektoren, kommunstyrelsens ordférande eller viceordférande om

inte kommunstyrelsen beslutat befullmaktiga andra personer

Fullmaktiges och kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av
kommundirektéren om inte kommunstyrelsen beslutat befullmaktiga andra personer.
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Avtal och férbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av vederbérande
avdelnings chef eller vederbdrande organs ordférande eller viceordférande, om inte organet
har beslutat befullmaktiga andra personer.

Ett annat organs expeditioner och skrivelser undertecknas av vederborande avdelningschef
om inte organet beslutat befullmaktiga andra personer.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollféraren eller nagon annan person som
organet forordnar.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollféraren eller
nagon annan person som organet forordnar.

En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och évriga handlingar i de
arenden som han eller hon fattat beslut i.

Handlingar som galler beredning undertecknas av den som berett arendet.

§ 156 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for kommunens rakning tas emot av kommunstyrelsens ordférande,
kommundirektéren samt en tjansteinnehavare som kommundirektéren har gett fullmakt.

Bevislig delgivning kan for kommunens rakning inom ett utskotts / en namnds
verksamhetsomrade mottas av ndmndens ordférande och en ledande tjansteinnehavare inom
utskottets / ndmndens verksamhetsomrade.
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DEL V

GRUNDER FOR DE FORTROENDEVALDAS EKONOMISKA FORMANER

Kapitel 18
Arvodesstadga

§ 157 Arvoden och ersiattningar till fortroendevalda

Till kommunens fértroendevalda erlaggs arvode for skotseln av fortroendeuppdraget, ersattning
for forlust av fortjanst och for kostnader som pa grund av fértroendeuppdraget féranleds av
avlénande av vikarie, anordnande av barnvard eller annan motsvarande orsak samt ersattning
for resekostnader och dagtraktamente i enlighet med denna stadga.

§ 158 Arvoden till ordinarie ledamoter i fullmaktige, kommunstyrelsen, utskotten,
direktionen, sektionerna och revisionsnamnden

Manadsarvoden
Till ordinarie ledaméter i organen betalas manadsarvoden enligt féljande:

ledamot i fullmaktige 250 euro/manad
ledamot i kommunstyrelsen 220 euro/manad
ledamot i utskott 120 euro/manad
ledamot i sektion 120 euro/manad
ledamot i revisionsnamnden 120 euro/manad
ledamot i direktionen 120 euro/manad

Till ordinarie ledamoter betalas inget skilt métesarvode. Métesarvodet ingar i manadsarvodet.

Till kommunstyrelsens ledamoter betalas inget skilt arvode da de fungerar som
kommunstyrelsens representanter i utskott, direktionen, sektioner och ungdomsfullmaktige.

Om en fortroendevald ar forhindrad att skéta sitt fortroendeuppdrag under tva hela
kalendermanader i strack, betalas inget manadsarvode for de manaderna.

§ 159 Arvoden till ersattare i fullmaktige, kommunstyrelsen, utskotten, direktionen,
sektionerna och revisionsnamnden

Ersattarna i organen far inget manadsarvode. Till dessa betalas sammantradesarvoden enligt
foljande:

ersattare i fullmaktige 90 euro/sammantrade

ersattare i kommunstyrelsen 90 euro/sammantrade

ersattare i utskott 70 euro/sammantrade
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ersattare i sektion 70 euro/sammantrade
ersattare i revisionsnamnden 70 euro/sammantrade
ersattare i direktionen 70 euro/sammantrade

§ 160 Arvoden i 6vriga organ

Organ for deltagande och paverkan

Till ledaméter i radet for personer med funktionsnedsattning betalas 50 euro/sammantrade. Till
ordféranden betalas 70 euro/sammantrade.

Till ledamoter i aldreradet betalas 50 euro/sammantrade. Till ordféranden betalas 70
euro/sammantrade.

Till ledaméter i ungdomsfullmaktige betalas moétesarvode i enlighet med de av
kommunstyrelsen faststallda verksamhetsprinciperna for ungdomsfullmaktige.

Kommittéer

Till kommittéledamoter betalas 50 euro/sammantrade. Till ordféranden betalas 70
euro/sammantrade.

Centralvalndmnden

Till centralvalnamndens ledamoter och ersattare betalas 70 euro/sammantrade. Till
ordféranden betalas 120 euro/sammantrade.

Valndmnder och valbestyrelser

Till valnamnds ordférande och ledamdéter samt ordférande, ledaméter och ersattare i
valbestyrelsen erlaggs for varje valforrattnings- eller hemmaroéstningsdag arvode, i vilket
samtidigt ingar ersattning for utrakning av valresultat enligt féljande:

Ordférande 180 euro
Ledamot, som under valférrattningen ar narvarande

minst 1 timme, 50 euro

minst 3 timmair, 70 euro

minst 5 timmar, 85 euro

minst 7 timmair, 100 euro samt
minst 9 timmair, 115 euro.

Till ungdomsfullmaktiges representanter som deltar i fullmaktiges, utskottens och sektionernas
sammantraden betalas 50 euro/sammantrade.
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§ 161 Arvoden till ungdomsfullmaktiges representanter i fullmaktige, utskott och
sektioner.

Till ungdomsfullmaktiges representanter som deltar i fullmaktiges, utskottens och sektionernas
sammantraden betalas 50 euro/sammantrade.

§ 162 Arsarvoden

Till ordférande och viceordférande i fullmaktige och kommunstyrelsen samt till ordférande i
utskott, sektioner, direktionen och revisionsnamndens betalas utéver ovan i § 158 stadgade
manads- och sammantradesarvoden dessutom arsarvode for foértroendeuppdraget enligt
foljande.

ordférande i fullmaktige 6 000 euro
viceordférande i fullmaktige 2 400 euro
ordférande i kommunstyrelsen 7 800 euro
viceordférande i kommunstyrelsen 1 200 euro
ordférande i utskott 1 800 euro
ordférande i sektion 1 200 euro
ordférande i revisionsnamnden 1 800 euro
direktionens ordférande 1 800 euro
fullmaktigegrupps ordférande 600 euro + 50 euro/gruppmedlem

| arsarvodet for fullmaktiges presidium har ocksa deltagandet i kommunstyrelsens méten
beaktats.

Da en fértroendevald som namns i denna paragraf ar forhindrad att under en manad i strack

skoéta sin uppgift upphor ratten till arsarvode. Harefter har viceordféranden ratt att fa en
proportionell del av arsarvodet.

§ 163 Definiering av sammantrade och med sammantrade likvardiga forrattningar

Med sammantrade avses ovan i § 158 och 160 namnt organs sammantrade, vilket ar lagenligt
sammankallat och beslutfort och vid vilket protokoll fors.

Som med sammantrade likvardig forrattning betraktas syn, férhandling eller nagon annan
forrattning, i vilka kommunalt organs ledamot deltar pa basis av organets beslut och vid vilka
protokoll fors eller promemoria uppgors.

Som med sammantrade likvardig forrattning betraktas aven fullmaktiges arbetsseminarier.

§ 164 Sammanslagning av métestider

Haller ett organ under samma kalenderdygn flera sammantraden eller i § 163 avsedda
forrattningar, betraktas dessa da sammantradesarvode erlaggs som ett enda sammantrade,
savida tiden mellan sammantradena inte dverskrider tva timmar.
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§ 165 Sammantradesarvoden till fortroendevalda i samkommuner, gemensam namnd
och motsvarande samt arvoden for andra fortroendeuppdrag

Till kommunens representanter i samkommuner, kommunala ombudsstammor och
mellankommunala samarbetsorgan erlaggs ett sammantradesarvode pa 70 euro.

Vad i 1 mom. ar stadgat galler likval inte dd@ kommunens representant erhaller arvode for
skotseln av fortroendeuppdraget fran samkommunen eller da betraffande arvodet annorlunda
bestamts.

For sadana fortroendeuppdrag som inte omnamns i denna stadga faststaller kommunstyrelsen
vid behov arvode skilt for sig.

§ 166 Ersattning for forlust av fortjanst och andra kostnader

Till fértroendevald erlaggs for varje pabdrjad timme ersattning for forlust av fortjanst under
regelbunden arbetstid samt for i § 1 avsedda, av fortroendeuppdraget féranledda kostnader,
likval inte for mer an atta timmar per kalenderdygn. Timersattningens maximibelopp utgors av
den till narmaste hela eurobelopp avrundade timlénen enligt en manadslén pa 3 100 euro, da
som divisor anvands talet 163.

Den foértroendevalda bor for att fa ersattning for forlust av fortjanst forete arbetsgivarens intyg
dardver. Av intyget bor aven framga att skoétseln av fértroendeuppdraget skett pa den
fortroendevaldas arbetstid och att 16n for denna tid inte utbetalas till honom.

Fortroendevald som utfor forvarvsarbete eller annat arbete utan att befinna sig i
arbetsforhallande eller i tjanste- eller annat offentligrattsligt befattningsforhallande bor skriftligen
forete tillracklig utredning 6ver forlusten av fortjanst.

For att fa ersattning for de kostnader fortroendeuppdraget i form av aviénande av vikarie,
anordnande av barnvard eller annan motsvarande orsak medfér bor den fértroendevalda
skriftligen forete tillracklig utredning 6ver dessa kostnader.

Intyg eller utredning, som avses ovan i 2, 3 och 4 mom., kravs inte ifall det belopp som ska
erlaggas per timme utgdr hogst en timlén enligt en manadslén pa 1 600 euro. Den
fortroendevalda bor harvid likval avge en skriftlig forsakran gallande det i 4 mom. avsedda
kostnadsbelopp som férlusten av fortjanst och skétseln av fortroendeuppdrag givit upphov till.
Eurobeloppet justeras sasom i 1 mom.

Yrkande pa ersattning for forlust av fortjanst och andra kostnader bér inom sex manader
tillstallas den person till vilken enligt gallande bestammelser hor att godkanna rakning.

De fértroendevalda ar berattigade att fa ersattning for forlorad féraldrapenning fran FPA.
Ersattningen som erlaggs motsvarar skillnaden mellan den féraldrapenning som den
fortroendevalda i vanliga fall far och den féraldrapenning som erlaggs for moétesdagar.
Maximibeloppet for den ersattning som kommunen betalar motsvara det belopp som betalas for
forlorad arbetsfortjanst for 8 timmar per kalenderdygn. Ersattningen betalas pa basen av en
verifierad ansdkan.

§ 167 Betalning av arvoden, forlust av fortjanst och andra ersattningar
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De arvoden och ersattningar som namns i § 157 i denna stadga utbetalas enligt foljande:

manadsarvoden manadsvis
ovriga ersattningar kvartalsvis for perioderna 1.1-31.3, 1.4-30.6, 1.7-30.9 och 1.10-31.12.

§ 168 Ersattningsgrunderna for resekostnader

Resekostnader som féranleds av skotseln av fortroendeuppdrag ersatts enligt det kommunala
allmanna tjanste- och arbetsavtalet.

Fortroendevalda som pga. funktionsnedsattning inte kan anlita offentliga fortskaffningsmedel

eller egen bil, ersatts for anvandning av taxi eller invataxi da de deltar i organens méten eller i
ovannamnda uppdrag.

§ 169 Tillampningsdirektiv
Kommunstyrelsen ger vid behov narmare direktiv angaende tillampningen av denna stadga.

§ 170 Losande av meningsskiljaktigheter

Ifall meningsskiljaktigheter uppstar betraffande beloppet av de arvoden och ersattningar som
ingar i detta kapitel, ar kommunstyrelsen behdrig att I6sa dem.



