Liite 1 Sivistysvaliokunnan osavuosikatsaus Il (tammi-elokuu 2022)

5.  Sivistysvaliokunta

VASTUUALUE: KOULUTUS, VARHAISKASVATUS JA VAPAA-AJANTOIMINTA

VASTUUHENKILO: Sivistysjohtaja

Ero TAMI Muutos-

TA+TAM Tot. Tot. TP2022 Ennuste Muutos %
100 € TP201 2022 N.822 Tot% 3.8 Enn. 2022 B8.21/8.22 8.2118.22
Toimintatul ot 4704 4120 2772 673 208 4510 390 e i] -30
Toimintamenot 6451 A7 TEI 0 -3T042 gas -36819 -BE 238 476 113 31
Toimintak ate H1747  H3I64AF  -35170 656 -33 961 H3T29 B6 1209 26

Taloudellinen nykytila ja ennuste

Sivistysvaliokunta ylittda talousarvion ennusteen mukaan. Toimintakatteen ennuste on -53 729 000 £, joka

tarkoittaa noin =100 000 €:n ylitysta.

Sivistysosasto hakee aktiivisesti valtion erityisavustuksia toiminnan kehittamiseen. Sivistysosasto osallistuu
myds alueellisiin kehittamishankkeisiin Kuuma-kuntien ja Ita-Uudenmaan kuntien kanssa. Vuoden 2022
kehittamisprojektit on kdynnistetty ja etenevat suunnitelman mukaisesti. Vuoden 2022 sitovat tavoitteet

toteutuvat suunnitellusti.

Sitovat tavoitteet vuodeksi 2022

Edellisen
valtuustokauden tavoite

Sitova tavoite 2022

Mittari

Sivistysosaston hallinto (kehittdmis- ja tukipalvelut)

Kehitimme palveluita Oppilaille suunnatun,
yhdessd asiakasta koulumatkoja ja niiden

Kysely suoritettu ja sen pohjalta laadittu
toimenpidesuunnitelma.

ennaltaehkdisevdd tybtd
lasten ja nuorten
hyvinvoinnin
edistdmiseksi.

tuottavat yhteistydssa
kulttuuripalveluiden kanssa
koko ikdluokalle suunnattuja
palveluja osana
kulttuurikalenteria.

kuunnellen. turvallisuutta koskevan
kyselyn suorittaminen.
\Varhaiskasvatus
Teemme arhaiskasvatuspalvelut Toiminta toteutettu lukuvuosien 2021-2022

sekd 2022-2023 aikana.

arhaiskasvatusta kehitetaan
ja arvioidaan uuden
laadunhallintasuunnitelman
avulla.

Sipoossa esiopetus ja
varhaiskasvatus ovat
lkorkeatasoisia ja ldhelld
perheitd.

Varhaiskasvatuksen arviointikansio seka
arvioinnin ja kehittdmisen vuosikello on
otettu kdyttoon vuoden 2022 aikana.

Koulutuspalvelut

Teemme hyvinvointia
tukevaa

Oppilaiden hyvinvoinnin ja
viihtyvyyden systemaattinen

Oppilaille teetetddn lukuvuosittain
hyvinvointia mittaava kysely ja koulun




ennaltaehkdisevidd tyétd
kaikilla toimialoillamme.

ja suunnitelmallinen seuranta
ja kehittdminen osana
koulujen yhteiséllista
oppilashuoltoa.

yhteiséllinen oppilashuoltoryhma valitsee
tulosten perusteella kehittamiskohteet.

Kysely toteutetaan syyslukukaudella 2022.

Teemme hyvinvointia
tukevaa
ennaltaehkdisevidd tyétd
kaikilla toimialoillamme.

Lukio-opiskelijoiden
hyvinvoinnin ja viihtyvyyden
systemaattinen ja
suunnitelmallinen seuranta ja
kehittdaminen osana lukioiden
yhteisollista
opiskelijahuoltoa.

Opiskelijoille teetetdan lukuvuosittain
hyvinvointia mittaava kysely ja lukion
yhteisollinen opiskelijahuoltoryhma valitsee
tulosten perusteella kehittamiskohteet.
Opiskelijat otetaan mukaan kyselyn
laatimiseen.

Kysely toteutetaan syyslukukaudella 2022

Sipoossa koulutus,
esiopetus ja pdivdhoito
ovat korkeatasoisia ja
Idhelld perheitd.

Yhteis-, samanaikais- ja
tiimiopettajuutta toteutetaan
jokaisessa koulussa.

Uokaisessa koulussa on selked tiimirakenne
ja selkedt mallit opetuksen suunnittelulle ja
dokumentoinnille. Henkil&st6 hyddyntaa
digitalisaatiota opetuksen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa.

®

Teemme hyvinvointia
tukevaa
ennaltaehkdisevdd tyétd
kaikilla toimialoillamme.

Perusopetuksessa on
kaytossa kulttuuri- ja
liikuntakalenteri.

Kunnan kulttuuri- ja liikuntakalenteri on
otettu kdyttoon jokaisessa peruskoulussa.

Tyébtekijoiden
hyvinvointiin ja
johtamisen muutokseen
[panostetaan.

Esimiesten johtamistaitoihin
panostetaan valmennuksella.
Organisaatiota kehitetdan
osallistamalla laajasti
henkil6kuntaa hyddyntden
digitalisaatiota.

Esimiehille on jarjestetty suunnitelmallinen
valmennuspolku. Henkil6st6lle on tarjottu
mahdollisuus osallistua laajasti heitad
koskevien asioiden valmisteluun.

®

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Sipoo kasvaa 600-800
asukkaalla vuosittain.

Edistamme kaikenikaisten
hyvinvointia ja tuemme
elinikdista oppimista:

Sipoon opisto tekee
yhteistyota lukioiden kanssa,
jotta opiskelijoilla olisi
mahdollisuus suorittaa
opintoja Sipoon opistolla ja ne
luettaisiin hyvaksi lukion
oppimaarassa.

Opetussuunnitelman kehittaminen on
saatettu loppuun ja lukion opiskelijoilla on
mahdollista suorittaa opintoja Sipoon
opistolla ja ne luetaan hyvaksi osana lukion
oppimaaraa.

®

Panostamme osallisuuteen ja
asukkaiden mahdollisuuksiin
vaikuttaa palvelujen
sisaltoihin:

Tapahtumat toteutettu toimintakauden
2022 aikana.




Kirjasto maalla ja merelld
hankkeen puitteissa
jarjestetadn tapahtumia
kirjaston ulkopuolella ja
kirjastojen tapahtumissa
asiakkaat suunnittelevat
sisaltoa.

Kehitdmme yhteistyota
yhdistysten, seurojen ja
jarjestjen kanssa:
Liikuntapalvelut luovat
sadnnolliset kdytanteet
yhteisille tapaamisille ja
avoimen ja ldpindkyvén
foorumin verkostoitumiselle.

Kaytdnteet luotu ja yhteydenpito on
sadannollistd ja tapaamisia on jarjestetty
toimintakauden 2022 aikana.

Panostamme syrjdytymisen
ehkaisyyn kohdentamalla
palveluja:

Harrastamisen Suomen mallin
vaikuttavuutta mitataan ja
mittausten pohjalta toimintaa
kehitetddn ja kohdennetaan
sellaiselle kohderyhmalle, jota
ei ole vield tavoitettu.

Vaikuttavuutta mittaava tutkimus laadittu ja
toteutettu toimintakauden 2022 aikana.

Sipoon
kuntaorganisaation
toimintaa ja rakenteita
uudistetaan.

Teemme tiivista yhteistyota
koulutus- ja
varhaiskasvatuspalveluiden
kanssa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdmiseksi:
Nuorisopalvelut jarjestavat
ehkdisevadn paihdety6hon
liittyvid oppitunteja kaikille
ylakouluikaisille.

Oppitunnit toteutettu lukuvuosien 2021-
2022 sekd 2022-2023 aikana.

Kulttuurikalenteriyhteisty6ta
kehitetddn osana koulu- ja
varhaiskasvatusyhteistyota:

Kulttuuripalvelut tuottavat
koko ikdluokalle suunnattuja
palveluja osana
kulttuurikalenteria.

Kaikki kunnan 7-luokkalaiset
vierailevat nuorisotaloilla
osana kulttuurikalenteria.

Ohjelma valmistuu ja toteutetaan
lukuvuosien 2021-2022 sekd 2022-2023
dikana.

Vierailut toteutuvat lukuvuosien 2021-2022
sekd 2022-2023 aikana.

Tulosyksikko: Kehittdminen ja tuki
VASTUUHENKILOQ: Sivistysjohtaja




Kehittaminen ja tuki

Ero TAMY Muutos-
TA+TAM Tot. Tot. TP2022 Ennuste Nuutos %
1000€ TP2021 2022 .822 Tot% nan Enn. 2022 8.M/8.22 8.21/8.22
Toimintatulet 4 0
Toimintamenot -611 400 -343 858 441 450 -8 g7 -221
Toimintakate g -400 2343 85,8 -440) AGD £0 a7 -#21

Taloudellinen nykytila ja ennuste

Kehittaminen ja tuki -tulosalueen toimintakatteen ennuste on —460 000 € eli talousarvio ylittynee noin 60
000 €.

Tulosalueelle kirjataan koko osaston yhteisid menoja, joihin ei ole varauduttu talousarvion laadinnan
yhteydessa. Tastd syysta tulosalue tulee ylittam&aan talousarvion.

Tulosyksikko: Varhaiskasvatuspalvelut
VASTUUHENKILO: Varhaiskasvatuspaillikké

Ero TAN/ Muutos-
TA+TAM Tot. Tot. TP2022 Ennuste Muutos %
1000€ TP2021 2022 H.822 Tot% HaN Enn. 2022 8.21/8.22 8.21/8.22
Toimintatulot 1389 1200 T 655 40 1200 =154 -164
Toimintamenot 16717 17615 -115/A 657 -11080 17615 0 4495 45
Toimintakate 45347 16415 10789 65,7 -10139 16415 1] -648 6.4

Taloudellinen nykytila ja ennuste

Talouden kehitys on 8 kk perusteella talousarvion mukainen. Toimintatulot ovat elokuussa prosentuaalisesti
alle talousarvion, koska heindkuussa perheiltd ei pddsaantoisesti peritd asiakasmaksuja.
Varhaiskasvatuspalveluiden palkat saattavat ylittyd budjetoidusta palkankorotusten vuoksi, mutta
kokonaisbudijetin ennustetaan kuitenkin téssa vaiheessa pysyvan talousarviossa.

Tulosyksikko: Koulutuspalvelut
VASTUUHENKILO: perusopetus: opetuspaillikét, lukiokoulutus: sivistysjohtaja

Ero TAM/ Muutos-

TA+TAM Tot. Tot. TP2022 Ennuste Muutos %
1000€ TP201 2022 822 Tot-% K | Enn. 2022 821822 B.1/822
Toimin tatu ot 2431 2o 1505 749 1497 2400 390 g 0.6
Toimin tamenot -32622 33085 -M757 65,8 21226 -33500 -415 a3 25
Toim int akate 0141 3075 -20252 65,2 19729 -3 100 25 -523 26

Taloudellinen nykytila ja ennuste

Toimintakate on 8 kuukauden ennusteen pohjalta -31 100 000, mika tarkoittaa sitd, ettd Koulutuspalveluiden
toimintakate ylittyy talousarvioon verrattuna -25 000.



Toimintatuotot ovat arvioitua suuremmat johtuen paasaantéisesti valtion myontamistd hankeavustuksista
ja korona-avustuksesta. My&s menot ovat arvioitua suuremmat.

Tulosyksikko: Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut
VASTUUHENKILO: Kulttuuri- ja vapaa-aikapallikkd

Ero TAM/ Muutos-

TA+TAM Tot. Tot. TP2022 Ennuste Muutos %
100 € TP201 2022 Mn.822 Tot% iy Iy | Enn. 2022 B.M/822 8.218.22
Toimintatul ot 830 910 431 5248 41 0 0 il 141
Toimintamenot 5502 -6 G664 -4 268 64,0 4073 -6 G4 0 194 48
Toimintakate L6772 HTh3 3TET 65,8 -3 652 H754 1 135 a7

Taloudellinen nykytila ja ennuste

Alkuvuoden koronarajoituksista johtuen tulot saattavat jaddad arvioitua pienemmiksi. Esim. Sipoon Opiston
kurssimaksut nakyvat talousseurannassa lokakuussa. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden ennustetaan
pysyvan talousarviossa.



