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Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja
terveydenhuollon, pelastustoimen seka opiskeluhuollon henkildsto siirtyy
1.1.2023 hyvinvointialueiden palvelukseen. Lisaksi hyvinvointialueille
siirtyvat kuntien palveluksessa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuotantoon liittyvissa tukipalvelutehtavissa tydskentelevat henkilot,
jos henkilon tybtehtavista vahintdan puolet on kunnan sosiaali- tai
terveydenhuollon tukitehtavia. Henkildsto siirtyy niin sanottuina vanhoina
tyontekijoina ja sailyttaa siirtymahetkellda voimassa olevat tyo -tai
virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Sosiaali- ja terveysosastolla on 343 voimassa olevaa palvelussuhdetta.
Naista ovat 266 vakinaisia ja 77 maaraaikaisia. Maaraaikaisista jatkuu 21
tyontekijan palvelussuhde 31.12.2022 jalkeen ja ovat niin muodoin
hyvinvointialueelle siirtyvia. Sosiaali- ja terveysosastolta siirtyvien
tyontekijoiden maara tulee syyskuun 2022 tietojen perusteella olemaan
vahintaan 287. Oppilashuollosta siirtyy 11 tydntekijaa, talous- ja
hallintokeskuksesta 10 tyéntekijaa ja tekniikka- ja ymparistbosastolta 3
toimitilojen tyontekijaa. Hyvinvointialueelle siirtyy siten ainakin 311
tydntekijaa, joista 288 ovat vakinaisia. Hyvinvointialueelle siirtyvien
maaraaikaisten tehtavien maara saattaa muuttua jonkin verran ennen
31.12.2022.

Tyo6nantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (447/2007) mukaan tulee
yhteistoiminnassa kasitella asiat, jotka koskevat henkildstén asemaan
merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa. Liikkeenluovutus on
laissa tarkoitettu henkildsté6n asemaan vaikuttava muutos, joka tulee
kasitella yhteistoiminnassa.

Yhteistoimintaneuvottelu henkildston liikkeenluovutuksesta Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen tydntekijoiksi tullaan kaynnistdmaan yhdessa
hyvinvointialueen johdon kanssa. Neuvottelussa kasiteltavia asioita ovat:

- liikkeenluovutuksen syyt ja aikataulu,

- henkildston siirtosopimuksen ja siirtosuunnitelma,

- tydntekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset,

- henkiloston sijoittuminen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
organisaatioon,

- palkkaus, henkilostoedut, esihenkild ja muut tydsuhteen kaytannot Ita-
Uudenmaan
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hyvinvointialueella seka liiikkeenluovutuksen kaytannét luovuttajan ja
luovutuksen saajan nakdkulmasta.

Neuvottelu kdydaan edustuksellisessa yhteistoiminnassa, jossa
henkilostoa edustavat ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet seka
henkiléston valitsemat tyduojeluvaltuutetut. Sipoon kunnan
tydnantajaedustajiksi neuvotteluihin esitetaan nimitettaviksi sosiaali- ja
terveysjohtaja Leena Kokko, sivistysjohtaja Jukka Pietinen ja
henkilostopaallikkd Jan Rosenstrom.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattda kaynnistad edella mainitut liikkkeenluovutusta
koskevat yhteistoimintaneuvottelut ja nimeaa neuvottelijoiksi sosiaali- ja
terveysjohtaja Leena Kokon, sivistysjohtaja Jukka Pietisen ja
henkilostopaallikké Jan Rosenstromin.

Pykala tarkastetaan valittémasti.

Kommunstyrelsen beslutar inleda ovan namnda samarbetsforhandlingar
om affarsdverlatelse och utser social- och halsovardsdirektor Leena
Kokko, bildningsdirektér Jukka Pietinen och personalchef Jan Rosenstrom
till forhandlare.

Paragrafen justeras omedelbart.

Esittelija taydensi ehdotustaan siten, ettd kunnanjohtaja Mikael Grannas
nimettiin neuvottelijaksi.

Foredraganden kompletterade sitt forslag sa att kommundirektor Mikael
Grannas utsags till forhandlare.

Kunnanhallitus paatti kdynnistaa edelld mainitut liikkeenluovutusta
koskevat yhteistoimintaneuvottelut ja nimesi neuvottelijoiksi sosiaali- ja
terveysjohtaja Leena Kokon, sivistysjohtaja Jukka Pietisen,
henkiléstopaallikké Jan Rosenstrédmin ja kunnanjohtaja Mikael
Grannaksen.

Pykala tarkastettiin valittdomasti.

Kommunstyrelsen beslutade inleda ovan namnda samarbetsférhandlingar
om affarsdverlatelse och utsag social- och halsovardsdirektér Leena
Kokko, bildningsdirektér Jukka Pietinen, personalchef Jan Rosenstrém och
kommundirektor Mikael Grannas till férhandlare.

Paragrafen justerades omedelbart.



