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Taustaa päätöksenteolle 

Lukiolain 13§ mukaan koulutuksen järjestäjän tulee laatia vuosittain 
opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään opetuksen 
yleisestä järjestämisestä, opetustunneista, työajoista, 8 §:ssä tarkoitetusta 
koulutuksen järjestäjän yhteistyöstä ja koulutuksen hankkimisesta, 25 §:n 1 
momentissa tarkoitetusta itsenäisestä opiskelusta sekä muista 
tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 

Opetuksen järjestäjän tulee ennalta ilmoittaa opiskelijoille ja näiden 
huoltajille keskeisistä työsuunnitelmaan sisältyvistä asioista. Sipoon lukio 
laatii vuosittain työsuunnitelman, joka toimii toimintaa ohjaavana 
dokumenttina seuraavan lukuvuoden ajan. 

Päätösvalta asiassa 

Sipoon kunnan hallintosäännön 28 § mukaan koulutusjaosto hyväksyy 
peruskoulujen ja lukioiden lukuvuoden työsuunnitelmat. 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyy liitteen mukaisen Sipoon lukion 
työsuunnitelman lukuvuodelle 2022-2023 

Käsittely  

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 


