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Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei toisin
saadeta. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on
julkaistu kuntalain 64 §:ssa saadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset
huomioon.

Sivistysvaliokunta paatti 06.04.2022 § 36 julistaa kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden paallikdn viran haettavaksi ajalla 11.4-1.5.2022 ja nimesi
seka sivistysvaliokunnan ettd vapaa-ajan jaoston puheenjohtajat
haastatteluryhmaan. Valiokunta paatti samalla, etta kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden paallikon virkaan edellytetdan ylempaa taide- tai
kulttuurialan korkeakoulututkinnon lisaksi hyvaa suomen- ja ruotsin kielen
taitoa.

Koska virkaa haki maaraaikaan mennessa vain muutama
kelpoisuusvaatimuksen tayttava henkild, sivistysvaliokunta paatti
11.05.2022 § 52 jatkaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikdn viran
hakuaikaa 26.5.2022 klo 12:00 asti. Paatoksen mukaisesti jo aikaisemmin
virkaa hakeneet huomioitiin haussa.

Hakuilmoitukset

Hakuilmoitukset julkaistiin kummallakin hakukierroksella Sipoon kunnan
ohjeistusten mukaisesti Kuntarekry.fi-sivustolla. limoituksissa edellytettiin
hakijoilta sivistysvaliokunnan paatoksen mukaisesti soveltuvaa ylempaa
taide- tai kulttuurialan korkeakoulututkintoa, hyvaa suomen ja ruotsin kielen
osaamista, kunnallisten kulttuuripalveluiden tuntemusta ja osaamista.

Lisaksi ilmoituksissa todettiin, ettéa hakijan eduksi katsotaan kokemus
esimiesty0sta, kehityshakuista johtamisotetta, hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon, talouteen ja lainsdadantdén, hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistydtaitoja, kykya tydskennelld verkostoissa seka hanke- ja
projektiosaamista.

Haastatteluiden toteuttaminen
Hakuajan paattymiseen mennessa kuntaan saapui yhteensa 14
hakemusta, joista 9:ssa tayttyi virkaan edellytetty kelpoisuus.

Ensimmaiseen haastattelukierrokseen kutsuttiin kuusi viran
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa, joilla hakemusten perusteella
katsottiin olevan edellytykset viran hoitamiseen. Haastattelijoina toimivat
sivistysjohtaja, vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd ja sivistysosaston
hallinnon suunnittelija. Haastattelut suoritettiin 23.5.-2.6.2022 vélisena
aikana Kuntalassa.

Haastatteluiden ja hakemusten perusteella haastatteluryhma valitsi kolme
hakijaa jatkohaastatteluihin: musiikinmaisteri Minni llmosen, filosofian



maisteri Lea Rahkola-Kaurasen ja teatteritaiteen maisteri Christian
Sandstromin. Kaikki haastattelut suoritettiin yksilohaastatteluina.

Sivistysvaliokunnan paatoksen mukaisesti seka sivistysvaliokunnan etta
vapaa-ajan jaoston puheenjohtajat osallistuivat 20.6.2022 pidettyihin
jatkohaastatteluihin yhdessa alkuhaastatteluryhman kanssa.

Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan
ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on
litettdva selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Yleiset nimitysperusteet
Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen mukaan yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myos viran
nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tydtehtavat.

Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattdma erityinen kelpoisuus. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18
vuotta tayttanyt henkild.

Koeaika
Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen
aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta.

Terveydentilaan koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkil®
antaa ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa asian
selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Henkilostovalinnan perusteleminen

Virantayttdpaatds on padsaanndén mukaan perusteltava. Perusteluissa on
iimoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka
mainittava sovelletut sdanndkset. Kunnan viranomaisen harkintavaltaa
virantaytdssa rajoittavat perustuslain virkaylennysperusteet ja laissa
saadetyt syrjintakiellot. Perustuslain sdannos yleisista nimitysperiaatteista
edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua.

Virantayttdpaatdksen valmisteluun kuuluu hakijoista laadittu yhteenveto.
Valmisteluaineiston, johon asiassa tehtava paatoés perustuu, taytyy olla
asiaa kasittelevien luottamushenkildiden kaytettavissa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikon viranhakijoiden vertailu
Edelld todetun mukaisesti kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden viran
hakijoista on laadittu ansiovertailu, joka on toimitettu sivistysvaliokunnan
jasenille ennen varsinaista kokousta.

Vertailun perusteella kaikilla kolmella toiseen haastatteluun kutsutuilla
hakijoilla on tehtavaan edellytetty koulutus seka laaja ja pitka kokemus
erilaisista kunnallisista kulttuurialan tehtavien hoitamisesta. Heilla kaikilla
on nayttéa talous- ja projektiosaamisesta seka kunnallishallinnosta. Kaikilla
kolmella hakijalla on my6s kokemusta esimiestehtavista, mutta niiden
pituudessa ja vaativuustasossa ilmenee selkea ero Christian Sandstrémin
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eduksi. Lisdksi hanelld on kahta muuta hakijaa parempi kielitaito virkaan
edellytetyissa kielissa ja viran tehtavien hoidon kannalta laajemmat ja
monipuolisemmat yhteistyoverkostot.

Sen mukaan, mita edella on todettu virkaan ottamisesta, yleisista
nimitysperusteista ja henkildstovalinnan perustelemisesta, hakemuksissa
ja haastatteluissa esille tuotujen asioiden ja ndkdkohtien perusteella
haastatteluryhma toteaa yksimielisesti, ettd kahteen muuhun toiseen
haastattelukertaan kutsuttuihin hakijoihin verrattuna teatteritaiteen maisteri
Christian Sandstrom tayttaa parhaiten virkaan edellytetyt ja hakijan eduksi
hakemuksessa esitetyt seikat.

Toimivalta
Sipoon kunnan hallintosdanto 44 §.

Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Sivistysvaliokunta paattaa valita kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden
paallikdn virkaan teatteritaiteen maisteri Christian Sandstromin 1.8.2022
alkaen kuuden kuukauden koeajalla. Valitun tulee esittda ennen
viranhoidon alkua terveydentilaa koskeva selvitys.

Bildningsutskottet beslutar valja magister i teaterkonst Christian Sandstom
till tjansten som chef for kultur- och fritidstjanster fran och med 1.8.2022.
Tjansten har en prévotid pa sex manader. Den valda ska lamna in ett intyg
over sitt halsotillstand innan han tilltrader tjansten.

Sivistysvaliokunta paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittdmasti kokouksessa.

Bildningsutskottet beslét enhalligt godkanna féredragandens forslag.
Paragrafen justerades genast pa motet.



