Vuoden 2021 henkiléstoraportti

Yhteistyokomitea 02.03.2022 § 59

Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Valmistelija: henkildstopaallikkd Jan Rosenstrém,
jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan palveluksessa oli vuoden 2021 lopussa yhteensa 1 306
henkil6a. Maara on 3 enemman kuin vuotta aikaisemmin.
Palvelussuhteista oli vakituisia 1005 ja maaraaikaisia 301. Vakinaisten
maara oli sama kuin vuosi sitten, maaraaikaisia oli 3 enemman kuin
vuonna 2020. Henkiléstomaaran muutos on siten ollut hyvin pieni.

Méaaraaikaisen henkildston osuus oli 23 % ja oli ndin ollen hieman isompi
kuin kuntasektorilla keskimaarin. Henkiloston rakenteessa on muutoin
tapahtunut vain pienia muutoksia. Henkil0stésta oli vuonna 2021 82 %
naisia ja vakinaisen henkil6stdn keski-ika oli 46,9 vuotta.

Kokonaisina henkildtyévuosina ilmaistuna kunnan henkildstéresurssin
kayttd vastasi yhteensa 1 196,3 henkilotydvuotta, mika oli 13,4 htv:ta
enemman kuin vuoden 2020 toteuma ja 7,3 htv:td enemman kuin vuodelle
2020 oli suunniteltu. Muutokset henkilostoresurssin kaytossa ovat olleet
suurimmat Sivistysosastolla. Koulutuspalveluissa ja kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimessa on kaytetty yhteensa n. 15 henkildtyévuotta enemman kuin
vuonna 2020.

Verrattaessa henkildstoresurssin kokonaiskaytéon muutoksia viime vuosien
aikana, on todettava ettd poikkeamat ovat olleet vahaisia. Vuosien 2020 ja
2021 toteutumissa on selkeasti mukana koronaepidemian vaikutus
palveluiden tuottamiseen. Luvut eivat siten ole suoraan vertailukelpoisia
esim. vuoteen 2019, jolloin henkildstéresurssin kayttd oli suurempi (1 212
htv).

Sairauden takia menetettiin yhteensa 21 021 kalenteripaivaa, eli 1 595
enemman kuin vuonna 2020. Lisdantymiseen vaikuttavina tekijoina oli
paaasiassa pitkien sairauspoissaolojen kasvu, jotka johtuivat tydkykya
korjaavien leikkausten viivastymisesta sekd useiden vakavien sairauksien
pitkittymisesta. Lyhyiden ja erityisesti esimiehen luvalla olleiden
sairaspoissaolojen osuus on vastaavasti pienentynyt hieman.
Tyo6tapaturmien vuoksi aiheutui 247 sairaspaivaa.

Raportti on viela tyon alla ja Iahetetdan ennen kokousta.

Henkilostopaallikkd Rosenstrom Jan

Yhteistydkomitea keskustelee raportista ja antaa sen kunnanhallitukselle
tiedoksi.

Yhteistydkomitea keskusteli raportista ja antaa sen kunnanhallitukselle
tiedoksi.



Kunnanhallitus 28.03.2022 § 89

Esittelija Kunnanjohtaja Grannas Mikael

Ehdotus Kunnanhallitus merkitse vuoden 2021 henkildstéraportin tiedoksi ja antaa
sen valtuustolle tiedoksi.

Kasittely

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Valtuusto 13.06.2022 § 52
261/01.00.02/2022

Kunnanhallituksen ehdotus
Valtuusto merkitse vuoden 2021 henkildstoraportin tiedoksi.
Kasittely

Paatos Valtuusto merkitsi vuoden 2021 henkiléstéraportin tiedoksi.



