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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus kuuden viikon tasoittumisjakson so-
veltamisesta jaksotydon suunnittelussa
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SIBBO KOMMUN

1 § Sopimuksen tarkoitus

Sipoon kunta ja allekirjoittaneet ammattijarjestot ovat sopineet tastd Kunnallisen paaso-
pimuksen 13 §:ssa tarkoitetusta paikallisesta sopimuksesta, joka koskee kuuden (6) vii-
kon tydaikajakson soveltamisesta niihin jaksotydssa oleviin tyéntekijoihin ja viranhaltijoi-
hin, jotka siirtyvat Mantsalassa sijaitseviin vaistoétiloihin Nikkilan sote-aseman osittaisen
saneerauksen ajaksi 2022—-2023.

2 § Kuuden viikon ty6aikajakson soveltaminen

Siirtyvan henkilston tydaikamuoto on jaksotyd, jossa saanndllinen tydaika on kolmen
viikon pituisena tydaikajaksona 114 tuntia 45 minuuttia. Tyévuoroluettelot on laadittu ja
saatettu tyontekijoiden tiedoksi tydehtosopimusten mukaisesti 3 viikoksi kerrallaan. Kol-
mea viikkoa pitempaa tydaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin, kun se on toi-
minnan kannalta tarpeen.

Sipoon ja Mantsalan valinen julkinen liikenne ei voida katsoa olevan reiteiltdan eika ai-
katauluiltaan sellainen, etta sujuva tydmatkaliikenne olisi jarjestettavissa olemassa ole-
van julkisen lilkenteen avulla. Tasta johtuen tyonantaja jarjestda toiminnan jatkuvuuden
varmistamiseksi henkilostélle maksuttoman yhteiskuljetuksen tyévuoroihin. Kuljetus hoi-
detaan ulkopuolisen liikennditsijan toimesta kolme kertaa vuorokaudessa viikon jokai-
sena paivana. Yhteiskuljetuksen 1aht6- ja saapumispaikkana on Nikkilan keskusta.

Yhteiskuljetuksen ja tydvuorosuunnittelun yhteensovittaminen on osoittautunut vaike-
aksi. Normaalisti tydvuorosuunnittelussa kaytetty lyhennetty tydvuoro (6 tuntia 15 mi-
nuuttia), sdanndllisen tyéajan tasoittamiseksi 3 viikon tydaikajaksona, on yhteiskuljetuk-
sen kayttamisen nakodkulmasta tydntekijalle mahdotonta ilman, etta tyontekija joutuu jaa-
maan omalla vapaa-ajallaan odottamaan yhteiskuljetuksen l1ahtéa Mantsalasta.

Kuuden viikon tasoittumisjakson tarkoituksena on mahdollistaa ns. normaalimittaisten
tyopaivien tydvuorosuunnittelu, seka yhteiskuljetuksen sujuva kaytto kotimatkalle tyo-
vuoroista. Kayttamalla kuuden viikon tyoaikajaksoa saa tyontekija yhden ylimaaraisen
vapaapaivan, jokaisen tasoittumisjakson aikana, tydajan tasoittamiseksi.

Tyovuorosuunnittelun sujuvoittamiseksi, kaytetdan vaistotiloissa tyoskentelyn ajan kuu-
den viikon pituista ty6aikajaksoa (3 + 3), johon suunnitellaan 229 tuntia 30 minuuttia.
Laaditussa tyévuoroluettelossa suunniteltu sdannéllinen tydaika ei kuitenkaan saa kum-
panakaan kolmen viikon ajanjaksona ylittaa 128 tuntia.

Ylitydseurannassa kaytetdan kolmen viikon jaksokohtaista seurantaa. Jakson ylityéraja
on jaksolle suunniteltu tuntimaara. Ylitydsta korvataan 50 %:lla korotettu tuntipalkka 3
viikon tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylitydtunnilta, sekd 100 %:lla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta ylitydtunnilta.
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Muutoin sovelletaan tyévuorosuunnittelussa SOTE- ja KVTES tyéehtosopimusten |
luku Tydaika maarayksia.

3 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 4.7.2022 alkaen niin kauan kuin tydnteko jatkuu vaistétiloissa.
Sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisano-
misesta kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 3 mom. mukaisesti, minka jalkeen noudate-
taan SOTE-sopimuksen ja KVTES-sopimuksen maarayksia.

Tahan sopimukseen liittyvistd muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten

yhteisella paatoksella ilman sopimuksen irtisanomista.

4 § Allekirjoitukset
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