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1. Den nya likvirdighets- och jamlikhetslagen

Jamlikhetslagen handlar om att man och kvinnor behandlas jamlikt.
Likvardighetslagen granskar annan likvardig behandling. | bada lagarna forpliktas
arrangoren av undervisningen att ordna elevspecifika planer for jamstalldhet och
jamlikhet. Den nya likvardighetslagen tradde i kraft 1.1.2015. Enligt lagen bor
laroanstalter och organisationer med fler an 30 personer gora upp en
likvardighetsplan fore 1.1.2017. Nar det galler laroanstalter bor
likvardighetsplanen behandla bade de anstalldas och studerandenas likvardighet.
Enligt likvardighetslagen far ingen behandlas ojamlikt pa nagon av féljande
grunder:

e alder
e ursprung (etniskt, nationellt, samhalleligt, ras, hudfarg)
¢ medborgarskap

e sprak
e religion eller 6vertygelse
o Jdsikter

e politisk aktivitet

o fackforeningsverksamhet

e civilstand

e halsa (psykisk och fysisk)

e funktionsnedsattning (har galler forpliktelsen till rimlig anpassning)

e sexuell inriktning

e annan orsak som beror personen, som t.ex. stallning, formdgenhet,
bostadsort, foreningsverksamhet eller

e diskriminering av narstaende, vilket innebar att personen far lida for att en
anhorig eller kollega blir diskriminerad.

Likvardighetsplanen bor bedéma och beframija likvardigheten och vidta
behovliga atgarder. Alla de har funktionerna bor utforas effektivt, andamalsenligt
och i ratta proportioner. Enligt likvardighetslagen kan diskriminering ske bade
direkt och indirekt. En positiv sarbehandling som sker i ratt proportion ar anda
inte diskriminering.

Att likvardigheten forverkligas 6vervakas av likvardighetsombudsmannen,
diskriminerings- och jamlikhetsnamnden, arbetsplatsens fortroendeman och
arbetsskyddsombud och vid behov dven rattsinstanser.

Arrangoren av undervisningen eller av denna uppratthallen laroanstalt bor se till
att studerandena eller deras representanter ges mojlighet att bli horda om
likvardighetsplanen. Utgangspunkten for Sibbo medborgarinstituts

SIPOO P @ SIPOONOPISTO
w Ve SIBBO ‘_’\\MAK SIBBOINSTITUT



jamstalldhetsplan har varit att larare, studerande och/eller deras féraldrar har
givits mojlighet att kommentera utkastet till planen elektroniskt pa institutets
hemsidor och pa institutets Facebook-sida. Man har informerat om enkaten pa
Sibbo kommuns och institutets hemsidor samt pa institutets Facebook-sidor.

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén uppdaterades sa, att den
fornyade lagen tradde i kraft 1.1.2015. Avsikten med lagen ar att férhindra
diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet eller —uttryck samt beframja
jamstalldheten mellan kvinnor och man.

Arrangoren av utbildningen bor se till att flickor och pojkar samt kvinnor och man
har jamlika mojligheter till utbildning. Arrang6ren ansvarar ocksa for att planen
gOrs upp varje ar, antingen separat eller som en del av ndgon annan plan, och att
personalen och studerandena kan paverka dess innehall. Planen bor goras upp
minst vart tredje ar. Sibbo medborgarinstituts likvardighets- och jamlikhetsplan
fogas till institutets utvecklingsplan och den gors upp for tre ar.

Sibbo Medborgarinstituts jamlikhetsplan innehaller en utredning om
jamlikhetssituationen och atgarder for att beframja jamlikheten. | samband med
uppdateringarna bor jamlikhetsplanen innehdlla en utvardering av resultaten av
tidigare jamlikhetsplaners atgarder.

Allmanna foremal for beframjande av jamlikhet ar framfor allt:

- hur man soker sig till arbetsuppgifterna

- hur man placerar sig och hur man avancerar i karridaren
- arbetsvillkoren, speciellt Idnesattningen

- arbetsforhdllandena

- hur man kombinerar arbete och familj

- hur man férebygger kénsdiskriminering

Sibbo medborgarinstituts plan faster ocksa uppmarksamhet vid:

- elevernas val avamnen

- organiseringen av undervisningen

- skillnaderiinlarning och utvardering av studieprestationerna

- sexuella trakasserier och forhindrande av konsdiskriminering

- beaktande av likvardighet och jamlikhet i lednings- och
verksamhetskulturen
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2. Likvardighet och jamlikhet vid Sibbo medborgarinstitut,
kartldggning av situationen och atgérder

| Sibbo medborgarinstitut syns likvardighets- och jamlikhetsatgarderna i
rekryteringen, [6nesattningen och karriarutvecklingen, elevernas amnesval,
organiseringen av undervisningen, utvarderingen av inlarningsskillnader och
studieprestationer, forebyggande och férhindrande av sexuella trakasserier och
konsdiskriminering samt beaktande av likvardighet och jamlikhet i lednings- och
verksamhetskulturen.

| det foljande beddms situationen och presenteras malen, atgarderna och
ansvarsinstanserna for namnda amnen.

SIBBO INSTITUT PLAN FOR
LIKVARDIGHET OCH JAMLIKHET
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2.1. Likvardighet och jamlikhet i rekrytering, avloning och karridarutveckling

2.1.1 Nuldget

2.1.2. Malen

A\

Rekrytering

Av Sibbo medborgarinstituts larare var andelen man 26 % ar 2016. Av tjanste- och
befattningsinnehavarna (4 heltidsarbetande) ar alla kvinnor. Ser man ocksa pa de
fyra timlarare som har flest timmar och som aktivt deltar i annat institutsarbete ar
det tva man och tva kvinnor. Olika bakgrund eller kon har inte varit ett hinder for

lararskapet.

Loroanstaltens sprak ar finska och svenska. Darfor ar atminstone hjalpliga
kunskaper i finska och/eller svenska nddvandiga. Lararnas nationalitet registreras
inte, men man vet att nagra av lararna har en annan etnisk bakgrund an den finska.
Av de fast anstédllda ber man om ett halsointyg vid mottagandet av tjansten.
Lararkarens aldersstruktur ar mangsidig. Andra av likvardighetslagen namnda
faktorer registreras inte.

Lonesattningen

Sibbo medborgarinstitut foljer bade betraffande tim- och manadsloner
I6negrunder som ar likadana for bada konen och for olika befolkningsgrupper.

Karriarutveckling

Inom medborgarinstitutet forekommer i allmanhet ingen karriarutveckling. Det
beror pa den stora andelen larare (100-120 personer) med befattningen som
bisyssla. Institutet har bara 4 fast anstallda personer. Om en befattning eller tjanst
blir ledig lediganslas den offentligt.

Rekryteringen

Malet for rekryteringen ar lararkarens mangfald och jamlikhet betrdffande t.ex. kon,
familjebakgrund och alder. Det har beframjar ocksa mangfalden bland eleverna.

Loneséattningen
Lonesattningen halls rattvis och likadan oberoende av person.
Karriarutvecklingen

Befattningarna och tjansterna lediganslas offentligt aven i fortsattningen.
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2.1.3. Atgirder

Rekrytering

Fasta tjanster och befattningar lediganslas offentligt dven i fortsattningen. Man
forsoker 6ka mangfalden inom lararkaren genom att det pa medborgarinstitutets
hemsidor finns en elektronisk blankett dar man kan foresla sig sjalv som larare. Man
kan fortsattningsvis foresla sig sjalv eller dnska ndgon annan till timlarare.

Genom anstallningarna stravar man efter en uppsattning av laroamnen som
mangsidigt och pa ett intressant satt representerar merparten av kommunen.

Lonesdttning

| Ibnesattningen foljer man aven i fortsattningen I6neklassificering enligt
utbildning. Avtalsloner forsoker man begransa till specialfall (t.ex. foreldsare).

Karriarutvecklingen
Befattningarna och tjansterna lediganslas offentligt aven i fortsattningen.
Rekrytering

Sibbo kommuns ledningsgrupp bestammer om rekryteringen av den
heltidsanstallda personalen. Kultur- och fritidschefen godkanner arbetsavtalet
utgdende fran rektorns forslag. Om rekryteringen av deltidsanstallda timlarare
bestammer rektorn tillsammans med de planeringsansvariga.

Lonesattningen

Personalchefen faststaller I6nen for den heltidsanstallda personalen. De
deltidsanstalldas |on faststalls av rektorn.
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2.2. Likvardighet och jamstalldhet i undervisning och studier

2.2.1. Utgangspunkten

Sipoon suomalainen kansalaisopisto och Sibbo svenska medborgarinstitut
grundades 1968 och forenades 1.8.1999 till ett tvasprakigt institut: Sipoon
kansalaisopisto / Sibbo medborgarinstitut. Institutet ar en kommunal
undervisningsanstalt for det fria folkbildningsarbetet och uppratthalls av Sibbo
kommun. Undervisningen dvervakas av undervisnings- och kulturministeriet. Sibbo
medborgarinsitut anordnar arligen ca 10 000 undervisningstimmar.

Verksamhetsidé

Institutets mal ar att vara omradets mest eftertraktade institut. Vara starka sidor ar
tvasprakighet, flexibilitet och vilja att utratta nagot. Vi stoder individernas
utveckling och formaga att fungera i olika omgivningar samt uppmuntrar till
livslangt larande.

Undervisning och studier

Institutets undervisning ar i forsta hand avsedd fér vuxna, men studiegrupperna
har inga egentliga adldersgranser. Barn och unga har egna studiegrupper. De ar
Oppna for alla oberoende av utbildningsbakgrund, och var och en kan anmala sig
till den studiegrupp dar man vill studera och dar man anser att man kan folja med
undervisningen.

Antalet studeranden pa Sibbo medborgarinstituts kurser ar ar 2016 ca 5500.
Nettostuderandenas antal ar 3200. Av alla nettostuderande ar andelen man nagot
under 25 %. De finsksprdkiga nettostuderandenas andel ar 64 % och de
svensksprakigas andel ar 34 %. Studerande med annat modersmal an finska eller
svenska utgor 2 %. Varje ar stravar man efter att ordna for bagge konen lockande
kurser.

Man stravar efter att arrangera undervisningen pa verksamhetsstallen som ar
lattatkomliga for de olika malgrupperna. Personer som hor till specialgrupper kan,
beroende pa kursen, delta i undervisningen med rimliga stédatgarder. Kurser
arrangeras pa 30 olika verksamhetsstallen runt om i Sibbo kommun. En stor del av
undervisningen koncentreras till kommuncentrumen Nickby och Séderkulla. De
flesta av verksamhetsstallena har obehindrat tilltrade.

Sibbo medborgarinstitut har fem egna verksamhetsstallen i Nickby, S6derkulla och
Tallmo. De har alla obehindrat tilltrade. Undantaget ar andra vaningen i
institutshuset i Tallmo.
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For invandrare arrangeras egen undervisning i de fall da deras antal ar tillrackligt
stort. Institutet uppmuntrar personer med invandrarbakgrund att delta i alla kurser
vid Sibbo medborgarinstitut.

Medborgarinstitutet anhaller arligen om statligt stod i form av studiesedlar.
Sedlarna stoder studierna for dldre personer, arbetslosa, personer med
inlarningssvarigheter och invandrare. | och med att studiesedlarna har blivit farre
har institutet sankt sedlarnas varde, med hanvisning till att alla s6kande rattvist ska
kunna dtnjuta sedlarna.

Mojlighet att anmala sig till medborgarinstitutet 6ppnas samtidigt pa natet, per
telefon och pa tva servicepunkter dar man kan anmala sig personligen.

2.2.2. Malen

Undervisning och studier

Sibbo medborgarinstitut har som mal att aven i fortsattningen uppratthalla ett
kursutbud som ar mangsidigt och tar hansyn till olika befolkningsgrupper, byarna
och konen.

2.2.3. Atgirder

Undervisning och studier

Undervisning arrangeras pa bade finska och svenska. En del av kurserna ar
tvasprakiga. Aven i fortsattningen kan man hos Utbildningsstyrelsen anhalla om
studiesedlar. Vid behov stravar man efter att géra undervisningslokalen
obehindrad om det rimligen ar maojligt. Invandrarna uppmuntras att studera vid
Medborgarinstutet. Man stravar efter jamlikhet i anmalningen genom att den dven
i fortsattningen kan ske bade pa natet, per telefon och personligen pa en
servicepunkt.

2.2.4. Ansvarsinstanserna

Undervisning och studier

Rektor och heltidsanstalld personal deltar i planeringen av kurserna.
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2.3. Likvardighet och jamlikhet i lednings- och verksamhetskultur

2.3.1. Nulaget

2.3.2.Malen

Lednings- och verksamhetskultur

Man stravar efter att ta hansyn till de anstalldas individuella familjesituationer bl.a.
betraffande deltids- och overtidsarbete. De deltidsanstalldas arbetssituation
granskas arligen med ett dmsesidigt avtal. Handledandet av de anstallda ar
planerat och jamlikt, och materialet lattillgangligt. De anstallda inbjuds till
timlararnas lararmote, promemorian skickas till alla och det skriftliga materialet
(lararguiden, hemsidorna och Facebook-gruppen) finns tillgangligt for alla larare.
Lonesattningen foljer tydlig praxis.

Lednings- och verksamhetskultur

Personalen upplever sig val och jamlikt behandlad. Bemd&tandet ar forutsagbart och
inte slumpmassigt. Personalen upplever att de kan arbeta s, att de har behovliga
kunskaper och utrymmen och att man beaktar deras livssituation.

2.3.3. Atgiirder

Lednings- och verksamhetskultur

Man féljer med den egna enhetens resultat i undersokningen om trivsel i arbetet
som kommunens heltidsanstdllda personal har deltagit i. Pa grund av den stora
mangden svar fas resultaten inte alltid enhetsvis. Den heltidsanstallda personalens
trivsel i arbetet och n6jdhet med lednings- och verksamhetskulturen iakttas arligen
ocksa genom utvecklingssamtal.

Handledningsmaterialet halls lattillgangligt och man betonar speciellt
handledningen av nya ldrare. Informationsgangen till timlararna ska garanteras och
man stravar efter att ge dem erfarenhet av arbetsgemenskapen. | framtiden ska
man arligen be dem om feedback.

2.3.4. Ansvarsinstanserna

A\
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Lednings- och verksamhetskulturen

| utarbetandet av Sibbo medborgarinstituts likvardighets- och jamlikhetsplan har
féljande medverkat: den heltidsanstallda personalen, timlararna,
studeranderepresentanter samt fértroendemannen (OAY/JUKO) och

arbetarskyddet.
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