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1. Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki pureutuu miesten ja naisten tasa-arvoiseen kohteluun.
Yhdenvertaisuuslaki tarkastelee muuta yhdenvertaista kohtelua. Molemmissa laissa
koulutuksen jarjestdjia velvoitetaan siita, etta oppilaitoskohtaiset suunnitelmat
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta laaditaan.

Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Sen mukaan oppilaitosten ja yli 30
henkildon organisaatioiden tulee tehda yhdenvertaisuussuunnitelma. Lain
mukainen yhdenvertaisuussuunnitelma tuli laatia 1.1.2017 mennessa.
Oppilaitosten osalta yhdenvertaisuussuunnitelman tulee kasitella niin
tyontekijoiden kuin opiskelijoidenkin yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa kohdella eriarvoisesti seuraavien
seikkojen perusteella:

o lkd

e alkupera (etninen, kansallinen, yhteiskunnallinen, rotu, ihonvari)
e kansalaisuus

o kieli

e uskonto ja vakaumus

e mielipide

e poliittinen toiminta

e ammattiyhdistystoiminta

e perhesuhteet (aviosaaty)

e terveydentila (seka psyykkinen etta fyysinen)

e vammaisuus (vammaisuutta koskee velvoite kohtuullisista mukautuksista)
e seksuaalinen suuntautuminen

e kotikunta

e muu henkil66n liittyva syy, esim. asema, varallisuus, asuinpaikka,
yhdistystoiminta seka

e ldheiseen kohdistuva syrjinta. Laheissyrjinta tarkoittaa, etta henkilo joutuu
epaedulliseen asemaan esim. perheenjaseneen tai tydtoveriin kohdistuvan
syrjinnan takia.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista seka
tehda tarvittavat toimenpiteet asian eteen. Kaikkien naiden toimintojen tulee olla
tehokkaita ja tarkoituksenmukaisia Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinta voi olla
valitonta tai valillista. Positiivinen erityiskohtelu ei kuitenkaan ole syrjintaa.

Yhdenvertaisuuden toteutumista valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu,
yhdenvertaisuus - ja tasa-arvolautakunta, oman tyopaikan luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu seka tarvittaessa oikeusinstanssit.
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Koulutuksen jarjestajan tai tama yllapitaman oppilaitoksen on varattava
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Sipoon opiston yhdenvertaisuussuunnitelman
lahtokohtana on ollut se, ettd opettajille, opiskelijoille ja/tai heidan vanhemmilleen
on annettu mahdollisuus kommentoida suunnitelmaluonnosta.

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta uudistettiin niin, etta uusittu laki tuli
voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa seka edistaa naisten ja
miesten tasa-arvoa.

Koulutuksen jarjestajien on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja
miehilla on tasapuoliset mahdollisuudet koulutukseen. Jarjestdja vastaa myas siitd,
etta suunnitelma laaditaan vuosittain joko erillisena tai johonkin muuhun
suunnitelmaan sisaltyen ja etta henkilosto ja opiskelijat padsevat vaikuttamaan sen
sisaltoon. Suunnitelma tulee laatia vahintaan kolmen vuoden valein. Sipoon
opiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma liitetdaan osaksi opiston
kehittamissuunnitelmaa ja se laaditaan kolmeksi vuodeksi.

Sipoon opiston tasa-arvosuunnitelma sisaltaa selvityksen tasa-arvotilanteesta ja
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi. Paivitysten yhteydessa tasa-
arvosuunnitelma tulee sisaltdamaan arvion aikaisempien tasa-arvosuunnitelmien
toimenpiteiden tuloksista.

Tasa-arvon yleisia edistamiskohteita ovat etenkin:
e tehtdviin hakeutuminen

e niihin sijoittuminen ja uralla eteneminen

e tydehdot, etenkin palkkaus

e tyoolot

e tyon ja perheen yhteensovittaminen

e sukupuoleen kohdistuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Sipoon opiston suunnitelmassa kiinnitetdan lisaksi huomiota:
e opiskelijavalintoihin

e opetuksen jarjestamiseen
e oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin

e seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkdisemiseen
ja poistamiseen

¢ yhdenvertaisuuden ja tasa-arvo huomioimiseen johtamisessa ja
toimintakulttuurissa
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2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Sipoon kansalaisopistossa,
tilannekartoitus ja toimenpiteet

Sipoon kansalaisopistossa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toimenpiteet ja
tavoitteet ilmenevat rekrytoinnissa, palkkauksessa ja urakehityksessa, opetuksessa
ja opiskelussa seka johtamisessa ja toimintakulttuurissa. opiskelijavalinnoissa,
opetuksen jarjestamisessd, oppimiserojen ja opintosuoritusten arvioinnissa,
seksuaalisen hdirinndn ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkdisemisessa ja
poistamisessa seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioiminen johtamisessa ja
toimintakulttuurissa.

Seuraavassa arvioidaan tilanne seka esitellaan tavoitteet, toimenpiteet ja
vastuutahot em. aiheiden suhteen.

SIPOON OPISTON
YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA
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2.1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: rekrytointi, palkkaus ja urakehitys

2.1.1.Nykytilanne

Rekrytointi

Sipoon opiston opettajissa vuonna 2016 miehia oli 26 %. Viran-/ toimenhaltijoista
(4 kokoaikaisesti opistotyota tekevaa) kaikki ovat naisia. Kun tarkastellaan lisaksi
nelja eniten tunteja pitdvaa ja muuhun opistotyohon aktiivisesti osallistuvaa
tuntiopettajaa, heista kaksi on miehia ja kaksi naista. Erilaiset taustat tai sukupuoli
eivat ole olleet esteenad opettajuudelle.

Oppilaitoksen opetuskielet ovat suomi ja ruotsi, minka vuoksi suomen- ja/tai
ruotsinkielen osaaminen ainakin valttavasti on tarpeen. Opettajien kansallisuuksia
ei rekisteroida. Kuitenkin muutamalla opettajalla on tiettavasti muutakin etnista
taustaa kuin suomalaisuus. Vakinaisilta tyontekijoilta pyydetaan todistus
terveydentilasta tehtavaa vastaanotettaessa. Opettajakunta on ikdarakenteeltaan
moninainen. Muita yhdenvertaisuuslain esille nostamia asioita ei rekisterdida.

Palkkaus

Sipoon opisto noudattaa seka tuntipalkoissa etta kuukausipalkoissa
palkkaperusteita, jotka ovat yhtenevdiset molemmille sukupuolille ja eri
vdestoryhmille.

Urakehitys

Kansalaisopistossa ei yleensa esiinny urakehitysta millekaan ammattikunnalle.
Tama johtuu sivutoimisten tyontekijoiden/ tuntiopettajien suuresta osuudesta
(100-120 henkilda). Opistossa on vain 4 vakinaisessa toimessa olevaa tyontekijaa.
Jos jokin toimi tai virka tulee avoimeksi, haku on julkinen.

2.1.2. Tavoitteet

Rekrytointi

Tavoitteena rekrytoinnissa on opettajakunnan moninaisuus ja tasa-arvoisuus niin
kansallisuuksien kuin esim. sukupuolten, perhetaustan ja idan suhteen. Tama edistaa
my0ds opiskelijakunnan monimuotoisuutta.

Palkkaus

Palkkaus pidetdaan tasapuolisena ja samanlaisena riippumatta henkildsta.
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Urakehitys

Vakituiset toimet ja virat laitetaan julkiseen hakuun jatkossakin.

2.1.3.Toimenpiteet

Rekrytointi

Paatoimisen henkildston osalta rekrytoinnista paattaa Sipoon kunnan johtoryhma.
Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd hyvaksyy tydsopimuksen rehtorin esityksesta.
Sivutoimisten tuntiopettajien rekrytoinnista paattaa rehtori yhdessa
suunnitteluvastaavien kanssa.

Paatoimiset virat ja toimet menevat jatkossakin julkiseen hakuun. Opettajien
taustan monimuotoisuutta pyritaan kohottamaan niin, etta kansalaisopiston
sivuilla tulee olemaan sahkdinen lomake, jossa voi ehdottaa itsedaan opettajaksi.
Tuntiopettajaksi voi edelleen ehdottaa itsedan tai toivoa jotakuta toista.

TyOsuhteita solmittaessa pyritadn monipuoliseen ja kiinnostavaan seka kuntaa
laajasti kattavaan oppiainevalikoimaan.

Palkkaus

Palkkauksessa noudatetaan jatkossakin palkkaluokitusta koulutuksen mukaan.
Sopimuspalkkoja pyritdaan rajoittamaan erityistilanteisiin (esim. luennoitsijat).

Henkilostopaallikkd maarittelee paatoimiselle henkildstolle palkan. Rehtori tekee
palkkauspaatokset sivutoimisen henkiloston osalta.

Urakehitys

Vakituiset toimet ja virat laitetaan julkiseen hakuun jatkossakin.

2.2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: opetus ja opiskelu

2.2.1. Ldhtokohta ja nykytilanne

Sipoon suomalainen kansalaisopisto ja Sibbo svenska medborgarinstitut
perustettiin 1968 ja yhdistettiin 1.8.1999 kaksikieliseksi opistoksi; Sipoon
kansalaisopisto / Sibbo medborgarinstitut. Opisto on kunnallinen vapaan
sivistystyon oppilaitos jota yllapitaa Sipoon kunta. Opetusta valvoo opetus- ja
kulttuuriministerio. Sipoon kansalaisopisto jarjestaa vuosittain noin 10 000
opetustuntia. Opiston nimi muutettiin Sipoon opisto / Sibbo institut vuonna 2018.
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Toiminta-ajatus

Opiston tavoitteena on olla alueen opistojen halutuin. Vahvuuksiamme ovat
kaksikielisyys, joustavuus ja tekemisen tahto. Tuemme yksildiden kehittymista ja
kykya toimia erilaisissa yhteisdissa kannustaen elinikdiseen oppimiseen.

Opetus ja opiskelu

Opiston opetus on paddasiassa tarkoitettu aikuisille, mutta opintoryhmissa ei ole
varsinaisia ikdrajoja. Lapsille ja nuorille on omia opetusryhmia. Ne ovat avoimia
kaikille, koulutustausta riippumatta ja jokainen voi ilmoittautua siihen
opetusryhmaan, jossa haluaa opiskella ja jonka opetusta katsoo pystyvansa
seuraamaan.

Opetusta pyritdan jarjestamaan toimipaikoissa, joihin eri kohderyhmien on helppo
tulla. Kursseille otetaan, kurssista riippuen, erityisryhmiin kuuluvia henkiloita
kohtuullisin tukitoimin. Kursseja jarjestetaan 30 eri toimipaikassa ympari Sipoon
kuntaa. Suuri osa opetuksesta keskitetdaan Sipoon kunnan kuntakeskuksiin
Nikkilaan ja Soderkullaan. Suurimmassa osassa toimipaikoista on esteeton
kulkuyhteys.

Sipoon opistolla on viisi omaa toimipistettd, jotka sijaitsevat Nikkildassa,
Soderkullassa ja Talmassa. Ndihin kaikkiin on esteeton kulkuyhteys. Poikkeus on
Nikkilassa ja Talmassa sijaitsevien opistotalon toinen kerros.

Maahanmuuttajille jarjestetaan omia koulutuksia silloin, kun heidan maaransa
naihin koulutuksiin on riittava. Opisto kannustaa maahanmuuttajataustaisia
henkil6ita osallistumaan kaikkiin Sipoon opiston kursseihin.

Sipoon opisto anoo valtiolta vuosittain avustusta opintoseteleiden muodossa.
Setelit tukevat iakkaiden, tyottomien, eldakeldisten, oppimisvaikeuksia kokevien ja
maahanmuuttajien opiskelua. Seteleiden vahennyttyd, opisto on pienentanyt
opintosetelin arvoa, jotta kaikki hakijat tasapuolisuuteen viitaten paasevat
nauttimaan opintoseteleista.

Sipoon opiston ilmoittautuminen avautuu samanaikaisesti seka netissa,
puhelimessa etta kahdessa palvelupisteessa, jossa voi ilmoittautua
henkilokohtaisesti.
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2.2.2. Tavoitteet

Opetus ja opiskelu

Sipoon opiston tavoitteena on jatkossakin pitaa ylla monipuolista, eri
vaestoryhmat, kylat ja sukupuolen huomioivaa kurssitarjontaa.

2.2.3. Toimenpiteet

Opetus ja opiskelu

Opetusta jarjestetadn seka suomen- etta ruotsinkielella. Osa kursseista on
kaksikielisia. Opintoseteleita haetaan jatkossakin Opetushallitukselta. Tarvittaessa
pyritdan muuttamaan opetustila esteettomaksi, jos se on tarpeen ja kohtuudella
mahdollista. Maahanmuuttajia kannustetaan kansalaisopisto-opiskeluun. Tasa-
arvoisiin ilmoittautumisiin pyritaan siten, etta ilmoittautuminen onnistuu seka
netissd, puhelimessa etta palvelupisteessa henkilokohtaisesti myos jatkossa.

2.2.4. Vastuutahot

Opetus ja opiskelu

Rehtori ja paatoiminen henkildst6 osallistuvat kurssisuunnitteluun.

2.3. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: johtaminen ja toimintakulttuuri

2.3.1. Nykytilanne

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Tyontekijoiden yksil6lliset perhetilanteet pyritdadn ottamaan huomioon mm. osa-
aikaisuuksien ja ylitdiden tekemisessa. Sivutoimisten tuntiopettajien kanssa
tyotilanne tarkastetaan vuosittain molemminpuolisella sopimuksella.
Tyontekijoiden perehdytys on suunniteltua, tasapuolista ja materiaali hyvin
saatavilla. Tyontekijat pyydetdan tuntiopettajien opettajankokoukseen, muistio
valitetaan kaikille ja kirjallinen materiaali (opettajien opas, kotisivut ja julkinen &
suljettu facebook-ryhma) ovat kaikkien opettajien kaytettavissa. Palkkaukseen on
selkeat kaytannot
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2.3.2. Tavoitteet

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Henkil6sto kokee tulevansa kohdelluksi hyvin ja tasapuolisesti ja kohtelu on
ennakoitavaa eika sattumanvaraista. Henkilosto kokee voivansa tehda toita niin,
etta heilla ja siihen tarvittava tieto ja tilat ja niin, etta heidan elamantilanteensa
huomioidaan.

2.3.3. Toimenpiteet

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Kunnan henkiloston tyoviihtyvyyskyselyn tuloksia seurataan oman yksikon
kohdalta (paatoiminen henkil6sto). Naita tuloksia ei kuitenkaan saada aina
yksikkokohtaisesti vastausmaarien takia. Paatoimisen henkildston viihtyvyytta ja
tyytyvaisyytta johtamiseen ja toimintakulttuuriin seurataan vuosittain myos
kehityskeskusteluin.

Perehdytysmateriaali pidetaan hyvin saatavilla ja etenkin uusien opettajien
perehdytyksesta pidetaan huolta. Tuntiopettajiin kohdistuvasta tiedotuksesta
pidetaan huolta ja heille pyritadan saamaan kokemus tyoyhteisosta. Heilta pyritaan
tulevaisuudessa kysymaan palautetta vuosittain.

2.3.4. Vastuutahot

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Sipoon opiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laadintaan ovat
osallistuneet paatoiminen henkil6sto, - tuntiopettajat, oppilaskuntien edustajat,
opiskelijaedustajia, seka luottamusmies (OAY/JUKO) ja tyosuojelu.
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