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Varhaiskasvatuspalveluita joudutaan paikoin supistamaan Sipoossa 
henkilöstöpulan vuoksi 
Sipoossa joudutaan paikoin rajaamaan varhaiskasvatuksen toiminta-aikoja ja 
ryhmiä voidaan myös joutua äkillisesti sulkemaan tai yhdistämään henkilöstöpulan 
takia lähiviikkoina. Henkilöstöpulan taustalla ovat sekä koronaepidemian 
aiheuttamat lisääntyneet sairauspoissaolot että ammattijärjestöjen 
työtaistelutoimiin kuuluvat vuoronvaihto- ja ylityökiellot.  

Sipoon kunta pyytää huoltajia varautumaan siihen, että mahdollisesti lyhyelläkin varoitusajalla voi tulla 
ilmoitus, että päiväkoti tai esiopetusyksikkö joudutaan sulkemaan tavallista aikaisemmin tai ettei palvelu 
aukea aamulla normaalin aikaan. Ääritapauksissa voidaan joutua sulkemaan yksittäisiä ryhmiä ja 
yhdistämään ryhmiä, jos kaikista mahdollisista järjestelyistä huolimatta ei pystytä turvaamaan lain 
edellyttämään henkilökuntamäärää.  

Ilmoitukset supistamisista tai sulkemisista tulevat huoltajille Daisyn kautta. Huoltajia pyydetään 
seuraamaan viestejä Daisyssä.  

-Olemme varautuneet tähän tilanteeseen kaikin mahdollisin keinoin ja tehneet järjestelyjä 
henkilöstöpulan helpottamiseksi. Emme kuitenkaan voi taata lasten turvallisuutta ja järjestää 
varhaiskasvatusta ilman, että paikalla on riittävästi henkilöstöä. Toiminta-aikojen rajaaminen tai ryhmien 
sulkeminen on viimeinen keino, jota harkitaan aina perusteellisesti, varhaiskasvatuspäällikkö Mervi 
Keski-Oja sanoo.  

Maksuhyvitys pyynnöstä kotiin jääville 

Kunta hyvittää perheille asiakasmaksuissa yksittäiset poissaolopäivät 11.4.2022 alkaen, jos he pitävät 
varhaiskasvatuksesta sitä pyydettäessä lapsen kotona. Maksuhyvitys annetaan ainoastaan silloin, jos 
varhaiskasvatuspalveluista joudutaan pyytämään perheitä järjestämään lapselle hoitoa itse.  

Muun muassa koronaviruksesta johtuvien poissaolojen takia varhaiskasvatuksessa on jo pidemmän 
aikaa ollut haasteita henkilökunnan riittävyyden kanssa. Sijaisten saaminen varhaiskasvatuspalveluihin 
on valtakunnallisestikin erittäin vaikeaa. Tämän lisäksi tilannetta vaikeuttaa se, että ammattijärjestöjen 
työtaisteluista johtuen töissä olevat työntekijät eivät saa vaihtaa suunniteltuja työvuoroja tai tehdä 
ylitöitä.  

-Meillä saattaa tulla nyt äkillisestikin eteen tilanteita, joissa meiltä puuttuu lakisääteinen 
henkilökuntamäärä koko päivän tai että emme saa mistään työntekijöitä, jotka voisivat tulla aamulla 
avaamaan päiväkodin tai tekemään iltavuoron, Keski-Oja kertoo.  

Lisätiedot medialle:  
Varhaiskasvatuspäällikkö Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja@sipoo.fi, puh. 050 362 5279 
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Sibbo kommun är tvungen att begränsa antalet öppethållningstimmar inom 
småbarnspedagogiken på vissa av verksamhetsställena. Det kan också hända att 
vissa grupper måste stängas eller slås samman med kort varsel under de kommande 
veckorna. Orsaken är bristen på personal. Personalbristen beror både på den ökade 
sjukfrånvaron till följd av coronaepidemin och på förbudet mot skiftarbete och 
övertid till följd av fackföreningarnas stridsåtgärder.  

Sibbo kommun ber föräldrarna att vara beredda på att daghemmen eller förskoleenheterna kan vara 
tvungna att stänga tidigare än vanligt eller att tjänsterna inte öppnar vid den normala tiden på 
morgonen. Meddelandet om avvikande tider kan komma med kort varsel. I extrema fall kan det bli 
nödvändigt att stänga enskilda grupper och slå samman grupper om det trots alla möjliga arrangemang 
inte går att garantera den personalstyrka som krävs enligt lag.  

Vårdnadshavarna meddelas om nedskärningarna och stängningarna via Daisy. Vårdnadshavarna 
uppmanas att följa meddelandena på Daisy.  

-Vi har gjort allt vi kan för att förbereda oss för denna situation och vidtagit åtgärder för att lindra 
personalbristen. Vi kan dock inte garantera barnens säkerhet och organisera småbarnspedagogiken 
utan att ha tillräckligt med personal på plats. Att begränsa öppettiderna eller stänga grupper är en sista 
utväg som alltid övervägs noga, säger chefen för småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja.  

Avgiften ersätts om barnet stannar hemma 

Från och med 11.4.2022 kommer kommunen att ersätta familjerna för enskilda frånvarodagar om de 
håller barnet hemma när de uppmanas att göra det. Ersättningen betalas endast om Tjänster för 
småbarnspedagogik är tvungen att be familjen själv ordna barnets vård för dagen.  

På grund av den frånvaro som bland annat orsakats av coronaviruset har småbarnspedagogiken redan 
under en längre tid haft problem med personalstyrkan. Inom småbarnspedagogiken är det väldigt svårt 
att hitta vikarier även på nationell nivå. Situationen försvåras ytterligare av att de anställda på grund av 
fackföreningarnas stridsåtgärder inte får ändra sina schemalagda arbetspass eller arbeta övertid.  

- Vi kan plötsligt hamna i situationer där vi inte har tillräckligt med personal för att uppfylla lagens krav 
under hela dagen, eller där vi inte hittar någon personal som kan öppna daghemmet på morgonen eller 
jobba kvällsskiftet, säger Keski-Oja.  

Mer information till medierna:  
Chef för småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja@sibbo.fi, tfn 050 362 5279 
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