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Osallistujat 
 
 Nimi Klo.  Tehtävä  Lisätiedot  
Läsnä Oksanen Ari 18:25 - 21:00 puheenjohtaja  
 Lindroos Kicka 18:25 - 21:00 I varapuheenjohtaja  
 Sillanpää Ilkka 18:25 - 21:00 II varapuheenjohtaja  
 Harkimo Roy 18:25 - 21:00 III varapuheenjohtaja  
 Alaterä Tuomas 18:25 - 21:00 jäsen  
 Flittner von Maria 18:25 - 21:00 jäsen  
 Hänninen Tommi 18:25 - 21:00 jäsen  
 Härmä Jokke 18:25 - 21:00 jäsen  
 Högel Caroline 18:25 - 21:00 jäsen  
 Juselius Carola 18:25 - 21:00 jäsen  
 Kahri Lilli 18:25 - 21:00 jäsen  
 Kankfelt Tim 18:25 - 21:00 jäsen  
 Kantee Esa 18:25 - 21:00 jäsen  
 Kuntsi Hanna 18:25 - 21:00 jäsen  
 Lastuvuori Jenni 18:25 - 21:00 jäsen  
 Lindqvist Clara 18:25 - 20:40 jäsen §22-29 
 Lindqvist Kaj 18:25 - 21:00 jäsen  
 Lindroos Rasmus 18:25 - 21:00 jäsen  
 Manninen-Ollberg 

Marja 
18:25 - 21:00 jäsen  

 Mattila Marketta 18:25 - 21:00 jäsen  
 Oljemark Karl-Erik 18:25 - 21:00 jäsen  
 Packalén Rune 18:25 - 21:00 jäsen  
 Rantala Juhani 18:25 - 21:00 jäsen  
 Räike Pauliina 18:25 - 21:00 jäsen  
 Röman Micaela 18:25 - 21:00 jäsen  
 Savolainen Jenni 18:25 - 21:00 jäsen  
 Skogster Antti 18:25 - 21:00 jäsen  
 Sundbäck Tom 18:25 - 21:00 jäsen  
 Sundström Thomas 18:25 - 21:00 jäsen  
 Söderling Anders 18:25 - 21:00 jäsen  
 Söderqvist Markus 18:25 - 21:00 jäsen  
 Toivola Kirsi 18:25 - 21:00 jäsen  
 Virtanen Tapio 18:25 - 21:00 jäsen  
 Vuoksenranta Suvi-

Päivikki 
18:25 - 21:00 jäsen  

 Åkerfelt Tanja 18:25 - 21:00 jäsen  
 Berg Mari 18:25 - 21:00 varajäsen  
 Lindström Jonas 18:25 - 21:00 varajäsen  
 Lehvonen Simo 18:25 - 21:00 varajäsen  
 Kopra Juha 18:25 - 21:00 varajäsen  
 Turan Kadir 18:25 - 21:00 varajäsen  
 Levamo Tiina-Maria 18:25 - 21:00 varajäsen  
 Hursti Jari 18:25 - 21:00 varajäsen  
 Tuulinen Juuso 18:25 - 21:00 varajäsen  
 
Poissa Andersson Martin 
 Asunmaa Jani 
 Engblom Charlotta 
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 Malm Jari 
 Saarnio Sini-Pilvi 
 Sademies Jenni 
 Tarvainen Ritva 
 Vestman Heikki 
 
Muu Björksten Jenni 18:25 - 21:00 pöytäkirjanpitäjä  
 Grannas Mikael 18:25 - 21:00 kunnanjohtaja  
 Eriksson Ethel 18:25 - 21:00 asiantuntija  
 Kivilevo Pekka 18:25 - 19:25 asiantuntija §22-26 
 Kokko Leena 18:25 - 21:00 asiantuntija  
 Myllyvirta Ilari 18:25 - 21:00 asiantuntija  
 Pietinen Jukka 18:25 - 21:00 asiantuntija  
 Ropponen Paula 18:25 - 21:00 asiantuntija  
 Rosenström Jan 18:25 - 21:00 asiantuntija  
 Siren Pirjo 10:18 - 21:00 asiantuntija  
 Pokkinen Ahti 18:25 - 21:00 nuorisovaltuuston 

varaedustaja 
 

 Winter Marianne  18:25 - 21:00 tekninen sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Ari Oksanen Jenni Björksten 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 

§ 22 - 32 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
 Tapio Virtanen Maria von Flittner 
 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
5.5.2022 alkaen.     
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Valtuusto § 22 25.04.2022 
  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Valtuusto 25.04.2022 § 22    

      
 Kokouskutsu on lähetetty valtuuston ja kunnanhallituksen jäsenille 

sähköisesti ja julkaistu kunnan nettisivuilla. 

Päätös Nimenhuudon toimittamisen jälkeen puheenjohtaja totesi, että saapuvilla 
oli 35 varsinaista valtuutettua.  
 
Seuraavat valtuutetut olivat ilmoittaneet olevansa estyneitä:  
 
Ritva Tarvainen, hänen tilalleen oli kutsuttu Kokoomuksen 1. 
varavaltuutettu Simo Lehvonen.  
 
Jani Asunmaa, hänen tilalleen oli kutsuttu Kokoomuksen 4. varavaltuutettu 
Juha Kopra.  
 
Heikki Vestman, hänen tilalleen oli kutsuttu Kokoomuksen 5. 
varavaltuutettu Kadir Turan.  
 
Martin Andersson, hänen tilalleen oli kutsuttu RKP:n 1. varavaltuutettu Mari 
Berg.  
 
Charlotta Engblom, hänen tilalleen oli kutsuttu RKP:n 2. varavaltuutettu 
Jonas Lindström.  
 
Sini-Pilvi Saarnio, hänen tilalleen oli kutsuttu Vihreiden 2. varavaltuutettu 
Tiina-Maria Levamo. 
 
Jenni Sademies, hänen tilalleen oli kutsuttu Vihreiden 3. varavaltuutettu 
Juuso Tuulinen. 
 
Jari Malm, hänen tilalleen oli kutsuttu Perussuomalaisten 1. varavaltuutettu 
Jari Hursti.  
 
Puheenjohtaja totesi, että läsnä oli 43 jäsentä. Puheenjohtaja totesi, että 
kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.
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Valtuusto § 23 25.04.2022 
  

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 

Valtuusto 25.04.2022 § 23    

      

 Valtuusto valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan. 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tapio Virtanen ja Maria von Flittner. 
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Valtuusto § 24 25.04.2022 
  

Esityslistan hyväksyminen 
 
Valtuusto 25.04.2022 § 24    
      

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan.  
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 122 11.04.2022 

Valtuusto § 25 25.04.2022 
  

 

Eronpyyntö kunnanhallituksen jäsenyydestä - Carola Juselius 

 

Kunnanhallitus 11.04.2022 § 122  

  
Valmistelija: hallintopäällikkö Jenni Björksten, jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Valtuusto valitsi Carola Juseliuksen 30.8.2021 § 92 jäseneksi 
kunnanhallitukseen toimikaudeksi 2021-2025. Carola Juselius on 
31.3.2022 pyytänyt eroa luottamustoimesta muuttuneen työsuhteen vuoksi. 

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 
erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. 

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen valitaan 
toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi uusi luottamushenkilö. Valittavan 
henkilön tulee olla vaalikelpoinen valiokuntaan kuntalain 74 §:n mukaisesti. 

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus  Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto  
- myöntää Carola Juseliukselle eron kunnanhallituksen jäsenen 
luottamustoimesta ja  
- valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen kunnanhallitukseen jäljellä 
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025. 

Käsittely  

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 

 
 
Valtuusto 25.04.2022 § 25    

225/00.00.01.02/2022    

 

Kunnanhallituksen ehdotus 
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 122 11.04.2022 

Valtuusto § 25 25.04.2022 
  

 Valtuusto   
- myöntää Carola Juseliukselle eron kunnanhallituksen jäsenen 
luottamustoimesta ja   
- valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen kunnanhallitukseen jäljellä 
olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.  
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 

Käsittely  

Päätös Valtuusto    
- myönsi Carola Juseliukselle eron kunnanhallituksen jäsenen 
luottamustoimesta ja   
- valitsi Clara Lindqvistin uudeksi jäseneksi ja Caroline Högelin 
varajäseneksi kunnanhallitukseen jäljellä olevaksi ajaksi toimikaudesta 
2021-2025.   
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.   
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 12 17.01.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 117 11.04.2022 

Valtuusto § 26 25.04.2022 
  

 

Työterveyshuollon järjestäminen 1.1.2023 alkaen 

 

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 12  

  
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Jan Rosenström, 
jan.rosenstrom(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnalla ja Porvoon kaupungilla on vuodesta 2009 ollut sopimus 
työterveyshuollon järjestämisestä Sipoon kunnan alueella. Sopimus kattaa 
työterveyshuollon palvelujen järjestämisen Sipoon kunnan työntekijöille 
sekä kunnan alueella toimiville muille työnantajille ja yrittäjille 
työterveyshuollon yleisen järjestämisvelvoitteen nojalla. Työterveyshuollon 
palvelut tuottaa Kuninkaantien työterveys, joka on Porvoon kaupungin 
organisaatioon kuuluva liikelaitos.  

Liikelaitos Kuninkaantien työterveyden liikevaihto vuonna 2020 oli noin 2,6 
miljoonaa euroa ja henkilöstöä on yhteensä 24. Henkilöasiakasmäärä on 
vuositasolla noin 8000 ja asiakasyhteisöjen määrä noin 800. Suurimmat 
asiakkaat ovat Porvoon kaupunki (3 500 työntekijää) ja Sipoon kunta (1 
300 työntekijää). Liikelaitoksella on kumulatiivista alijäämää taseessa 
vuoden 2020 tilinpäätöksen mukaan -191 000 euroa. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueiden perustamisen myötä Liikelaitos 
Kuninkaantien työterveyden asiakasmäärä vähenee noin 2 300 henkilöllä 
sosiaali- ja terveystoimen henkilöstön siirryttyä hyvinvointialueelle. 
Uudistuksen jälkeen alueen kunnat vastaavat edelleen työterveyshuollon 
järjestämisestä omalle henkilöstölleen, mutta työterveyshuollon yleinen 
järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle vuonna 2023. 

Lähtökohtaisesti sote-uudistukseen liittyvän lainsäädännön myötä osa 
työterveydenhuoltopalveluita tuottavasta henkilöstöstä siirtyy 
hyvinvointialueelle. Samanaikaisesti taloudelliset realiteetit aiheuttavat 
painetta supistaa toimintaa, vaikka useat kustannukset eivät skaalaudu 
alaspäin. 

Porvoon kaupunki on alustavasti tunnistanut kolme vaihtoehtoista 
toimintamallia työterveyshuollon järjestämiseksi vuoden 2023 alusta. 

Ensimmäisen vaihtoehdon mukaan Porvoon kaupunki järjestäisi kuten 
tähän asti työterveyshuoltonsa omana toimintana liikelaitoksena. Porvoon 
kaupungin henkilöstömäärän vähentyessä (noin 2 300 työntekijään) sote-
uudistuksen myötä, vain Porvoon kaupungille työterveyspalveluja tuottava 
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 12 17.01.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 117 11.04.2022 

Valtuusto § 26 25.04.2022 
  

yksikkö ei todennäköisesti pidemmällä aikavälillä olisi taloudellisesti 
kannattava ja toiminta olisi pienimuotoisuudessaan melko haavoittuva. 
Sipoon kunnan rooli ja tarpeet liikelaitosta jatkettaessa on myös tunnistettu 
huomioitavaksi asiaksi. 

Toisena vaihtoehtona on perustaa yhdessä Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ja Sipoon kunnan kanssa yhteinen osakeyhtiö, joka 
tuottaa työterveyspalveluja omistajilleen. Kaupunki on alustavasti 
tunnistanut yhtiön mahdollisia toimintaperiaatteita, joita kannattaisi selvittää 
tarkemmin, ensivaiheessa yhdessä Sipoon kunnan ja Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen valmistelutoimielimen kanssa. Toimintaa on mahdollista 
myöhemmin tarvittaessa laajentaa kuntakonserniin ja alueen muihin 
kuntiin. 

Kolmantena vaihtoehtona on liikelaitoksen toiminnan myynti ulkopuoliselle 
toimijalle, sisältäen Porvoon kaupungin työterveyssopimuksen. 
Työterveyspalveluja tuottavia yrityksiä on jo nyt useita markkinoilla, ja 
Porvoon kaupunki olisi jo toimivalle yritykselle houkutteleva asiakas. 
Kilpailutusprosessi tulisi aloittaa tässä tapauksessa eri organisaatioissa 
varsin nopeasti ja resursoida riittävällä tavalla. Sipoon kunnan asema olisi 
tässä vaihtoehdossa epäselvä ja mahdollisesti olisi kunnan kiireellisesti 
käynnistettävä työterveyspalveluidensa hankintaprosessi. 

Aikataulu on varsin tiukka, koska hyvinvointialue aloittaa toimintansa 
kokonaisuudessaan 1.1.2023. Tämän takia selvitys työterveyshuollon 
järjestämisestä tulisi tehdä alkutalven 2022 aikana. Mikäli selvityksen 
jälkeen kuntien välinen yhteistoiminta nähdään parhaaksi vaihtoehdoksi, 
asia tulee kaikissa organisaatiossa päätettäväksi keväällä 2022. 

Porvoon kaupungin tunnistamat vaihtoehdot: 

Vaihtoehto 1. Liikelaitos Kuninkaantien työterveys jatkaa supistettuna 
osana Porvoon organisaatiota. Hyvinvointialue järjestää 
työterveyshuoltopalveluja haluamallaan tavalla. Hyöty on se, että liikelaitos 
jatkaa supistettuna tuottaen palveluja Porvoon kaupungille (ja mahdollisesti 
Sipoon kunnalle), resursseja ei käytetä hyvinvointialueen 
työterveydenhuollon tai järjestämisvastuun kautta tulevien uusien yrityksien 
palvelutarpeiden kehittämiseen. Haittana on, että liikelaitoksen toiminnan 
kannattavuus oletettavasti heikkenee ja henkilöstön saatavuuteen liittyvät 
riskit kasvavat. 

Vaihtoehto 2. Perustetaan yhteinen osakeyhtiö, joka tuottaa 
työterveyshuoltopalveluja omistajilleen. Käytännössä kyseessä olisi 
strateginen yhteisyritys (inhouse), joka tuottaisi palveluita omistajilleen. 
Hyöty on se, että voidaan tuottaa laadukkaita työterveyshuoltopalveluita 
hyödyntämällä olemassa olevia toimintamalleja sekä kehittämällä uusia. 
Osakkeenomistajat pystyvät vaikuttamaan kustannuksiin ja toiminnan 
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kehittämiseen. Toiminnalla on myös liiketoiminta-arvoa. Haittana on se, 
että yhtiöittäminen vaatii paljon lisätyötä ja toiminnan kehittämistä. 

Vaihtoehto 3. Liikelaitos myydään ulkopuoliselle toimijalle, sisältäen 
Porvoon kaupungin työterveyssopimuksen määrätylle ajalle. Hyötynä on 
se, että Porvoo voi neuvotella halvemman työterveyssopimushinnan tietylle 
ajanjaksolle, eikä kulu resursseja hyvinvointialueen työterveydenhuollon tai 
järjestämisvastuun kautta tulevien uusien yrityksien palvelutarpeiden 
kehittämiseen. Haittana on se, että ostopalveluna vapaasti markkinoilta 
kustannukset vielä ennakoimattomat. Ostopalveluna hankittu 
työterveyshuolto etääntyy kunnan omasta toiminnasta ja 
vaikutusmahdollisuudet toimintaan vähenevät. 

Porvoon kaupunki on ehdottanut, että edellä mainitut vaihtoehdot 
selvitettäisiin yhdessä Sipoon kunnan ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
valmistelutoimielimen kanssa. Porvoon kaupunki katsoo, että 
työterveyshuoltopalveluiden tuottaminen yhteisessä organisaatiossa toisi 
edellä todetuista haasteista huolimatta selkeitä hyötyjä. Aikataulu on 
hyvinvointialueuudistuksesta johtuen kiireellinen, minkä vuoksi selvitystyö 
tulisi aloittaa välittömästi. 

Porvoon kaupunki päätti 20.12.2021 (Kh § 458) esittää Sipoon kunnalle ja 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaiselle valmistelutoimielimelle, että 
ko. toimijat käynnistävät työterveyshuoltopalvelujen tuottamista koskevan 
selvityksen edellä kuvatuista lähtökohdista. Selvitys laadittaisiin alkutalven 
2022 aikana, jonka jälkeen asia saatettaisiin päätettäväksi kaikissa 
organisaatiossa erikseen. 

Sipoon kunnan intressien mukaista on selvittää mahdollisuudet yhteistyön 
jatkamiseksi työterveyshuollon palveluiden järjestämisessä ja siksi olisi 
syytä käynnistää yhteinen asiaa koskeva selvitystyö Porvoon kaupungin ja 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen 
kanssa. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että Sipoon kunta käynnistää yhdessä Porvoon 
kaupungin ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaisen 
valmistelutoimielimen kanssa selvityksen työterveyshuoltopalvelujen 
tuottamisesta 1.1.2023 alkaen. Selvitys laaditaan alkutalven 2022 aikana, 
jonka jälkeen voidaan tehdä päätös lakisääteisen työterveyshuollon 
järjestämisestä Sipoon kunnan työntekijöille.  
 

Käsittely  
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 

 
 
Kunnanhallitus 11.04.2022 § 117  

  
Valmistelija: hallintopäällikkö/förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(a)sipoo.fi  

Työterveyshuollon järjestämistä koskeva selvitys on valmistunut. 
Kuninkaantien työterveyden toimitusjohtaja Heidi Räihä-Jaakkola esittelee 
selvitystä kokouksessa. 

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan työterveyspalvelujen 
tuottamisesta Itä-Uudellamaalla tehdyn selvityksen johtopäätökset, ja 
esittää valtuustolle yhtiön perustamista.     
 
Yhtiön tarkoituksena on tuottaa työterveyspalveluita Porvoon kaupungille, 
Sipoon kunnalle ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle.     
 
Kunnanjohtaja valtuutetaan laatimaan yhtiön perustamisasiakirjat. Yhtiön 
pääomitustarve, osakassopimus, osakeantiehdot ja muut yhtiön toiminnan 
käynnistämiseen ja hallintoon liittyvät asiakirjat sekä palvelusopimus 
tuodaan erikseen päätettäviksi, kun Porvoon kaupunki ja Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialue ovat omalta osaltaan tehneet periaatepäätökset yhtiön 
perustamisesta. Tämän jälkeen yhtiön perustamiseen liittyvät asiat 
saatetaan valtuuston päätettäväksi. 
 

Käsittely Hallintolain 28.1 §:n 5 kohtaan viitaten Kaj Lindqvist, Marja Manninen-
Ollberg ja Leena Kokko ilmoittivat olevansa esteellisiä eivätkä osallistuneet 
asian käsittelyyn.  
 
Tämän asian aikana puhetta johti kunnanhallituksen 2. puheenjohtaja 
Jenni Lastuvuori. 

 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
 

 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

11/2022  13 

 
Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 12 17.01.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 117 11.04.2022 

Valtuusto § 26 25.04.2022 
  

 
Valtuusto 25.04.2022 § 26    

53/01.04.02.00/2022    

 

Kunnanhallituksen ehdotus 

 Valtuusto päättää hyväksyä yhtiön perustamisen työterveyspalveluiden 
tuottamiseksi Porvoon kaupungille, Sipoon kunnalle ja Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle.     

Käsittely  

Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen. 

 
Liitteet 
 Liite 1 - Työterveyden selvitys 2022 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

11/2022  14 

 
Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 118 11.04.2022 

Valtuusto § 27 25.04.2022 
  

 

Sipoon strategia 2022-2025 

 

Kunnanhallitus 11.04.2022 § 118  

  
Valmistelija: kunnanjohtaja Mikael Grannas, mikael.grannas(at)sipoo.fi 

Sipoon kunta on laatinut valtuustokauden strategian. Työ jaettiin kolmeen 
vaiheeseen ja aloitettiin jo ennen kuntavaaleja syksyllä 2020. 

Ensimmäisessä vaiheessa ja strategiatyön lähtökohdaksi joulukuu 2020-
maaliskuu 2021 kerättiin näkemyksiä kuntalaisilta ja kunnan työntekijöiltä 
erilaisten kyselyjen muodossa. Kuntalaisille osoitetussa Sipoon 
tulevaisuuden suuntaviivoja kartoittavassa kyselyssä nousivat tärkeiksi 
strategisiksi teemoiksi kunnan vetovoimatekijät, yhteisöllisyys ja 
turvallisuus, syrjäytymisen ehkäisy, sote- ja sivistyspalvelujen 
järjestämisen tulevaisuus, sekä kestävä kehitys tavoitteineen. 
Työntekijöiden kyselyssä tärkeiksi strategisiksi teemoiksi nousivat 
osallisuus ja päätöksenteko, kumppanuudet, hyvä hallinto, sekä tiedolla 
johtaminen. 

Toisessa vaiheessa maalis-lokakuussa 2021 kunnan johtoryhmä valmisteli 
kuntalain edellyttämiä ja aiemmasta osallistamismateriaalista nousseita 
teemoja ja niiden strategisia vaihtoehtoja. 

Kolmannessa vaiheessa lokakuusta 2021 eteenpäin uudet valtuutetut 
työstivät kuntastrategiaa valtuustuseminaarissa perustuen valmisteltuihin 
teemoihin, niiden vaihtoehtoihin sekä vaikutusarviointeihin. Seminaarin 
perusteella materiaalia jatkojalostettiin kunnan johtoryhmän toimesta sekä 
kunnanhallituksen työpajassa, joka pidettiin tammikuussa 2022.  

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy Sipoon kunnan 
valtuustokauden 2022-2025 strategian liitteen 1 mukaisesti. Tämä strategia 
korvaa Sipoon kunnan strategian 2018-2021. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään strategiaan teknisiä 
korjauksia. 
 

Käsittely Esittelijä lisäsi maininnan ”saaristo” strategian viidennen sivun 
ensimmäiseen kohtaan. 
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Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 118 11.04.2022 

Valtuusto § 27 25.04.2022 
  

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 

 
 
Valtuusto 25.04.2022 § 27    

298/00.01.02.00/2022    

 

Kunnanhallituksen ehdotus 

 Valtuusto hyväksyy Sipoon kunnan valtuustokauden 2022-2025 strategian 
liitteen 1 mukaisesti. Tämä strategia korvaa Sipoon kunnan strategian 
2018-2021.   

Käsittely Tiina-Maria Levamo esitti Vihreiden valtuustoryhmän puolesta seuraavan 
vastaehdotuksen: 

 “Sivulla 3 on tavoitteena seuraava: 

 Parannetaan nuortemme hyvinvointia (mittari: TEAviisarin tulosten nousu 
Suomen ensimmäiseen neljännekseen, kouluterveyskyselyn tulokset) 

 Ehdotamme, että tavoite muutetaan seuraavasti: 

 Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia (mittari: TEAviisarin 
tulosten nousu Suomen ensimmäiseen neljännekseen, 
kouluterveyskyselyn tulokset). 

 Perustelut: 

 Osa nuorista on lapsia, ja silloin, kun seuraamme esim. 
kouluterveyskyselyn tuloksia, koskee se selkeästi myös tiettyjä lasten 
ikäryhmiä. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ymmärtämiseksi on seurattava 
kunnassa hyvinvointia varhaisesta lapsuudesta aina toisen asteen 
päättymiseen asti. Hyvinvoinnin kannalta erityisesti varhaiset vuodet ja 
toisaalta toisen asteen opintojen aika ja sitä seuraava työelämään 
sijoittuminen ovat monin tavoin keskeisiä. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
keskiössä on perheiden hyvinvointi: mitä varhaisemmassa vaiheessa 
perheen saavat tukea erilaisiin haasteellisiin elämäntilanteisiin, sitä 
paremmin myös lapset ja nuoret voivat. 

 Strategiassa viitataan lapsiin ja nuoriin d. Sivistys -kohdassa, ja olisi 
tästäkin syystä oleellista saada koko strategia linjattua johdonmukaisesti. 

 s. 12 Lasten ja nuorten oppimistulokset valtakunnan ensimmäisessä 
neljänneksessä 
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 (mittari: Pisa tulokset ja lukioiden ylioppilaskirjoitukset. Lisäksi käytetään 
muita oppimistuloksia osoittavia mittareita kuten Lukuseula)” 

 Valtuusto hyväksyi vastaehdotuksen yksimielisesti. 

 Tom Sundbäck esitti RKP:n valtuustoryhmän puolesta seuraavan 
vastaehdotuksen: 

 “Kohta 4. Painopisteet 

 a. Asuminen 

 Minne haluamme mennä 

 KAIKENIKÄISTEN JA KAIKISSA ELÄMÄNTILANTEISSA OLEVIEN 
IHMISTEN TARPEITA VASTAAVA ASUMINEN SIPOOSSA (keskustat, 
kylät, haja-asutusalue ja saaristo).” 

 Valtuusto hyväksyi vastaehdotuksen yksimielisesti. 

 Kicka Lindroos esitti seuraavan vastaehdotuksen: 

 Asuminen (sivu 6) 

 Sitova tavoite ”Vuotuinen keskimääräinen väestökasvutavoite noin 500 
henkilöä.  

 Asuntorakentamisesta puolet toteutetaan pientaloissa. (mittari: 
väestökasvu/vuosi ja asuntojen kappalemäärä pientaloissa suhteessa 
kerrostaloihin)” korvataan tekstillä ”Vuotuinen väestökasvutavoite on 350-
500 henkilöä vuodessa. Asuntorakentamisesta puolet toteutetaan 
pientaloissa. (mittari: väestökasvu/vuosi ja asuntojen kappalemäärä 
pientaloissa suhteessa kerrostaloihin)” 

 Carola Juselius kannatti Kicka Lindroosin ehdotusta. 

 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallituksen ehdotuksen lisäksi oli tehty 
kannatettu ehdotus, minkä vuoksi oli äänestettävä.  

 Puheenjohtaja ehdotti, että kunnanhallituksen ehdotusta kannattavat 
äänestävät ”jaa” ja Kicka Lindroosin ehdotusta kannattavat äänestävät ”ei”.  

 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 Äänestys:  

 Kunnanhallituksen ehdotus – 29 ääntä  

 Kicka Lindroosin ehdotus – 14 ääntä 
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Kunnanhallitus / 
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§ 118 11.04.2022 

Valtuusto § 27 25.04.2022 
  

 Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen ehdotuksen äänin 29-14. 

Päätös Valtuusto hyväksyi Sipoon kunnan valtuustokauden 2022-2025 strategian 
liitteen 1 mukaisesti. Tämä strategia korvaa Sipoon kunnan strategian 
2018-2021. 

 
Liitteet 
 Liite 1 - Strategia Sipoo 2022-2025 
 §28 Liite 2 - Ryhmäpuheenvuorot Gruppanföranden 25.4.2022 § 28 
 §28 Liite 3 - Äänestystulos Omröstningsresultat 25.4.2022 § 28 
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Valtuusto § 14 15.02.2021 
Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 23 01.03.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 132 11.04.2022 

Valtuusto § 28 25.04.2022 
  

 

Aloite Nikkilän torin muuttamisesta lyhytaikaiseksi paikoitusalueeksi - Monika Hämäläinen ym. 

 

Valtuusto 15.02.2021 § 14  

  

Monika Hämäläinen ja 7 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa 
esitetään, että Nikkilän torialue torialue tulee siivota pikaisesti ja sen 
käyttötarkoitus tulee muuttaa lyhytaikaiseksi paikoitusalueeksi. Nikkilään 
tulee suunnitella uusi näkyvä ja kaikkia palveleva torialue.  

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

 
Tekninen valiokunta 01.03.2022 § 23  

  
Valmistelija: Kuntatekniikan päällikkö Marjo Bruun, marjo.bruun(at)sipoo.fi 
 
Sipoon kunnan kahdessa keskuksessa, Nikkilässä ja Söderkullassa, on 
erikseen osoitetut toripaikat. Toripaikat ovat vuokrattavissa tietyin ehdoin 
(torisääntö 20.6.2017). Sekä Nikkilässä että Söderkullassa olisi hyvä 
jatkossakin olla toriksi osoitettu alue keskeisellä alueelle keskustaa. 
 
Sipoon kunnalla ei ole yleisiltä alueilta osoittaa vastaavanlaisia paikkoja 
toritoiminnalle. Nikkilässä on Jokipuiston asemakaavaan N40 osoitettu 
aukiomainen torialue nimeltään Aarretori. Tällä hetkellä kyseinen torialue 
on rakentamaton ja sekä torialue että sen viereinen tontti on suunniteltu 
uudelleen kaavoitettavaksi liiketointin vähäisen kysynnän takia. Jokipuiston 
alueen torialue ei ole palveluiden lähellä, eikä keskeisellä paikalla 
Nikkilässä. Kyseinen tori ei voi toimia Nikkilän alueen ainoana toripaikkana. 
 
Nikkilän toria on peruskorjattu keväällä/kesällä 2021. Istutuksia on uusittu 
ja vanhoja puita kaadettu. Kyseiset toimenpiteet ovat helpottaneet alueella 
havaittuja  ongelmia.  
Kauppakuja ja Kaskiniitynkuja on viimeistelty torin viereisen 
talonrakentamisen ja s-marketin laajennuksen jäljiltä. Tämän myötä alue 
on siistiytynyt ja alueen toiminnot jäsentyneet.  
 
Torialue on peruskorjauksen jälkeen rajattu istutusruukuin ja kyltein 
selkeeksi torialueeksi. Ennen tätä ongelmana oli hallitsematon pysäköinti 
torialueelle, joka esti useasti torimyyvien pääsyn torille. 
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Valtuusto § 14 15.02.2021 
Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 23 01.03.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 132 11.04.2022 

Valtuusto § 28 25.04.2022 
  

 
Esittelijä  Tekninen johtaja Myllyvirta Ilari 

Ehdotus   Tekninen valiokunta päättää antaa asiasta yllä olevan mukaisen 
vastauksen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 
Pykälä tarkistetaan välittömästi. 
 
 

Käsittely  

Päätös Tekninen valiokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
Pykälä tarkistettiin välittömästi.  
 

 
 
Kunnanhallitus 11.04.2022 § 132  

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee vastineen tiedoksi. Lisäksi kunnanhallitus antaa 
asian valtuustolle tiedoksi ja esittää, että aloite on täten loppuun käsitelty.     
 

Käsittely  

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 

 
Valtuusto 25.04.2022 § 28    

252/10.03.01.00.00/2021    

Kunnanhallituksen ehdotus 

 Valtuusto merkitsee vastineen tiedoksi ja päättää, että aloite on täten 
loppuun käsitelty. 

Käsittely  
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Valtuusto § 14 15.02.2021 
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Päätös Valtuusto merkitsi vastineen tiedoksi ja päätti, että aloite on täten loppuun 
käsitelty.  

 
Liitteet 
 Liite 1: Aloite Nikkilän torin muuttamisesta lyhytaikaiseksi paikoitusalueeksi - Monika Hämäläinen 

ym. 
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Valtuusto § 81 14.06.2021 
Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 138 30.11.2021 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 398 14.12.2021 

Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 24 01.03.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 133 11.04.2022 

Valtuusto § 29 25.04.2022 
  

 

Aloite tievalaistuksesta Öljytielle Monika Hämäläinen ym. 

 

Valtuusto 17.06.2021 § 81  

  

Monika Hämäläinen ja 8 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa 
esitettään, että Öljytielle (tie nro 148) tarvitaan tievalaistus ainakin 10 km 
matkalle. Liikennemäärä Öljytiellä on vuorokausittain noin 5000 - 6000 
ajoneuvoa, johon kuuluu runsaasti raskasta liikennettä. Öljytie listautuu Itä-
Uudellamaalla myös hirvieläinkolarien määrässä kolmen kärkeen. 
Tieosuuden turvallisuutta eivät paranna korkea ajonopeus ja rajoituksista 
piittaamattomuus, valaistuksen lisääminen lisäisi huomattavasti tieosuuden 
turvallisuutta.  

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.  

   

 
 
Tekninen valiokunta 30.11.2021 § 138  

  
Valmistelija: Kuntatekniikan päällikkö Marjo Bruun, marjo.bruun(at)sipoo.fi 
 
Öljytie (mt148) on Uudenmaan Ely-keskuksen hallinnoima tie. Uudenmaan 
Ely-keskus on listannut seuraavien osuuksien valaistuksen toteutuksen mt 
148:lla seuravasti: 

 Nikkilän kohta; väli Kuninkaantie – Nikkiläntie sijalla 20/99 
 väli Bastukärr – Jokivarrentie/Nikkiläntie jaetulla sijalla 47/99 
 väli Nikkiläntie – Kulloo myös jaetulla sijalla 47/99 

 
 
Mt148 valaistuksen hinnaksi on arviotu väliillä Bastukärr - Savijärvi noin 
500 000 euroa. Lisäksi tulevat valaistuksen käyttökustannukset. Öljytien 
valaistus ei ole kovin korkealla Uudenmaan Ely-keskuksen arvion 
perusteella. Keravalle on kevyen liikenteen väylä Martinkyläntietä pitkin. 
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Valtuusto § 81 14.06.2021 
Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 138 30.11.2021 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 398 14.12.2021 

Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 24 01.03.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 133 11.04.2022 

Valtuusto § 29 25.04.2022 
  

Katu- ja viheryksikön talousarviossa 2022, eikä taloussuunnitelmassa 
2023-2024 ole osoitettu Mt148 valaistukseen välillä Bastukärr-Savijärvi 
käytettäväksi investointirahoja.  

    
Esittelijä Tekninen johtaja Myllyvirta Ilari 

Ehdotus Tekninen valiokunta päättää antaa asiasta yllä olevan mukaisen 
vastauksen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 

Käsittely   

Päätös Tekninen valiokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
 

 
 
Kunnanhallitus 14.12.2021 § 398  

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee vastineen tiedoksi. Lisäksi kunnanhallitus antaa 
asian valtuustolle tiedoksi ja esittää, että aloite on täten loppuun käsitelty.  
 

Käsittely  Esittelijä muutti ehdotustaan siten, että asia palautetaan valmisteluun. 

Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
 

Tekninen valiokunta  01.03.2022 § 24  

  
Valmistelija : Kuntatekniikan päällikköMarjo Bruun, marjo.bruun(at)sipoo.fi 
 
Öljytie (mt148) on Uudenmaan Ely-keskuksen hallinnoima tie. Uudenmaan 
Ely-keskus on listannut seuraavien osuuksien valaistuksen toteutuksen mt 
148:lla seuravasti: 
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Valtuusto § 81 14.06.2021 
Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 138 30.11.2021 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 398 14.12.2021 

Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 24 01.03.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 133 11.04.2022 

Valtuusto § 29 25.04.2022 
  

 Nikkilän kohta; väli Kuninkaantie – Nikkiläntie sijalla 20/99 
 väli Bastukärr – Jokivarrentie/Nikkiläntie jaetulla sijalla 47/99 
 väli Nikkiläntie – Kulloo myös jaetulla sijalla 47/99 

 
Tieliikennetilaston mukaan Mt 148:lla, välillä Bastukärr- Savijärvi, on 
tapahtunut vuosien 2016-2020 välisenä aikana yhteensä 28 
liikenneonnettomuutta. Näistä onnettomuuksista neljä kappaletta on 
johtanut henkilövahinkoihin ja yksi onnettomuus on johtanut kuolemaan. 
 
Onnettomuuksista 11:sta on sattunut valaistulla osuudella eli noin 40 % 
onnettomuuksista. Onnettomuuksista 12 on ollut hirvieläinkolareita, 
kolareista puolet on sattunut valaistulla tieosuudella. 
 
Valaistus Mt 148:lla, välillä Bastukärr- Savijärvi on esitetty liittessä 2. 
Valaistut osuudet ovat suhteellisen pieniä, mutta käsittävät kaikki 
vilkkaimmat yleisten teiden risteysalueet mukaan lukien Brombölen risteys, 
jota pidetään osuuden vaarallisimpana kohtana. Bronbölen risteyksen 
liikennejärjestelyiden parantamista ollaan parhaillaan parantamassa mikä 
parantanee koko teiosuuden liikenneturvallisuutta selvästi.  
 
Onnettomuudet jakautuvat seuraavasti vuosille 2016-2020: 
2020  6 kpl 
2019  3 kpl 
2018  4 kpl 
2017  5 kpl 
2016 10 kpl 
 
Koko Sipoon alueella liikenneonnettomuuksia on tapahtunut vuosina 2016-
2020 287 kappaletta.  
Tienpidossa käytetään yleisesti toimenpiteiden turvallisuusvaikutusten 
arvioinnissa VTT:n turvallisuuden arviointiohjelmaa. Arviointiohjelman  
mukaan valaistuksen rakentaminen vähentää autoliikenteen 
henkilövahinko-onnettomuuksia 10 prosenttia. Näin ollen valaistuksen  
lisäämisellä ei ole huomattavaa arvoa ajoneuvoliikenteen 
liikenneonnettomuuksien vähenemiseen. 
 
Mt148 valaistuksen hinnaksi on arviotu väliillä Bastukärr - Savijärvi noin 
500 000 euroa. Lisäksi tulevat valaistuksen käyttökustannukset. Öljytien 
valaistus ei ole kovin korkealla Uudenmaan Ely-keskuksen arvion 
perusteella. Keravalle on kevyen liikenteen väylä Martinkyläntietä pitkin. 
Katu- ja viheryksikön talousarviossa 2022, eikä taloussuunnitelmassa 
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Valtuusto § 81 14.06.2021 
Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 138 30.11.2021 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 398 14.12.2021 

Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 24 01.03.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 133 11.04.2022 

Valtuusto § 29 25.04.2022 
  

2023-2024 ole osoitettu Mt148 valaistukseen välillä Bastukärr-Savijärvi 
käytettäväksi investointirahoja.  
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Myllyvirta Ilari 

Ehdotus Tekninen valiokunta päättää antaa asiasta yllä olevan mukaisen 
vastauksen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 
Pykälä tarkistetaan välittömästi. 
 

Käsittely   

Päätös Tekninen valiokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
Pykälä tarkistettiin välittömästi.  
 
 

 
 
Kunnanhallitus 11.04.2022 § 133  

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Grannas Mikael 

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee vastineen tiedoksi. Lisäksi kunnanhallitus antaa 
asian valtuustolle tiedoksi ja esittää, että aloite on täten loppuun käsitelty.     

Käsittely   

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
 

 
 
Valtuusto 25.04.2022 § 29    

858/10.03.01.00.00/2021    
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Valtuusto § 81 14.06.2021 
Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 138 30.11.2021 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 398 14.12.2021 

Tekninen valiokunta / Tekniska 
utskottet 

§ 24 01.03.2022 

Kunnanhallitus / 
Kommunstyrelsen 

§ 133 11.04.2022 

Valtuusto § 29 25.04.2022 
  

Kunnanhallituksen ehdotus 

 Valtuusto merkitsee vastineen tiedoksi ja päättää, että aloite on täten 
loppuun käsitelty. 

Käsittely  

Päätös Valtuusto merkitsi vastineen tiedoksi ja päätti, että aloite on täten loppuun 
käsitelty.   

 
Liitteet 
 Liite 1 - Aloite tievalaistuksesta Öljytielle, Monika Hämäläinen ym. 
 Liite 2 - Öljytien valaistut osuudet välillä Bastukärr 
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Valtuusto § 30 25.04.2022 
  

 

Kunnanjohtajan raportti 

 

Valtuusto 25.04.2022 § 30    

179/00.01.03.01/2022    

 Kunnanjohtaja raportoi seuraavista ajankohtaisista asioista: 

 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu 

 Sota Ukrainassa ja toimenpiteet kunnassa 

 Elinkeinoasioita 

 ASK Asiakaskokemus 

Päätös Valtuusto merkitsi kunnanjohtajan raportin tiedoksi.   
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Valtuusto § 31 25.04.2022 
  

 

Aloite NEPSY-valmennuksen integroinnista sivistystoimen toimintaan Sipoossa – Micaela 
Röman ym. 

 

Valtuusto 25.04.2022 § 31    

544/12.01.03.00/2022    

Micaela Röman ja 22 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa esitetään, 
että sivistystoimen toimintaan Sipoossa integroidaan neuropsykiatrinen 
valmennus nepsy-valmentajien muodossa. Tarjoamalla nepsy-
valmennusta sekä varhaiskasvatuksessa että koulussa voidaan tukea 
lapsia, nuoria, henkilökuntaa sekä sipoolaisia perheitä.  

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.   

 
Liitteet 
 Liite 1 -  Aloite NEPSY-valmennuksen integroinnista sivistystoimen toimintaan Sipoossa 
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Valtuusto § 32 25.04.2022 
  

 

Aloite Talmankujan liikenneturvallisuuden parantamiseksi – Antti Skogster ym. 

 

Valtuusto 25.04.2022 § 32    

543/08.00.00.01/2022    

Antti Skogster ja 37 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa esitetään 
seuraavaa: 
- Talmankujalle Martinkyläntien risteykseen laitetaan liikenteenjakaja 
hidastamaan kääntyvän liikenteen vauhtia ja ohjaamaan liikennettä 
pysymään omalla kaistalla. 
- Talmankujalle lisätään kaksi hidastetta, jotta vauhti pysyy alhaisempana 
ja asukasturvallisuus voidaan taata. 
- ELY-keskusta pyydetään ja kannustetaan lisäämään Martinkyläntielle 
suojatie Talmankujan kohdalle.  

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.   

 
Liitteet 
 Liite 1 - Aloite Talmankujan liikenneturvallisuuden parantamiseksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 23, § 24, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 27 

 

VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  

Hallinto-oikeus muuttaa väistötiloihin. Uusi osoite 27.12.2021 alkaen on 
Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI. 

Käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI 
  

Postiosoite:  Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI 
 

Sähköpostiosoite: helsinki.hao(a)oikeus.fi 
Faksinumero : 029 56 42079 
Puhelinnumero: 029 56 42000 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta.  

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi 
Vaihde:  +358 9 23531   
 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00, 
perjantai 8.00-14.00


