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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Alaterä Tuomas 17:32 - 21:36 varapuheenjohtaja/viceordfö
rande 

 

 Berg Mari 17:32 - 21:36 jäsen/medlem  
 Günsberg-Sandström 

Laura 
17:32 - 21:36 varajäsen/ersättare  

 Levamo Tiina-Maria 17:32 - 21:36 jäsen/medlem etänä/distans 
(Teams) 

 Lindgren Hans-Peter 17:32 - 21:36 jäsen/medlem  
 Malm Jari 17:32 - 21:36 jäsen/medlem etänä/distans 

(Teams) 
 Metsoila Markku 17:32 - 21:36 jäsen/medlem  
 Pärssinen Satu 17:32 - 21:36 jäsen/medlem  
 Räike Pauliina 17:32 - 21:36 jäsen/medlem etänä/distans 

(Teams) 
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Engblom Charlotta 

 
Muu/ 
Övriga 

Skogster Antti 17:32 - 21:36 kh:n edustaja/kst:s 
representant 

 

 Ristimäki Elias 17:32 - 21:36 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

etänä/distans (Teams) 

 Pietinen Jukka  17:32 - 21:36 esittelijä/föredragande  
 Grandell Nina 17:32 - 21:36 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 Keski-Oja Mervi  20:35 - 21:26 asiantuntija/sakkunnig osa 42§:stä, etänä/distans  
(Teams) 

 Ollikainen Hannu  17:32 - 18:30 asiantuntija/sakkunnig 29-32§, etänä/distans  
(Teams) 

 Sahala Katriina  17:32 - 20:21 asiantuntija/sakkunnig 29-40§, etänä/distans  
(Teams) 

 Strandström Riikka  17:32 - 18:30 asiantuntija/sakkunnig 29-32§, etänä/distans  
(Teams) 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Tuomas Alaterä Nina Grandell 
   
 varapuheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 vice ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 29 - 42 
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Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Tiina-Maria Levamo  Jari Malm 
 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
14.4.2022 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 14.4.2022.     
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 29 06.04.2022 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 29    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  

Todettiin, että Tiina-Maria Levamo, Jari Malm, Pauliina Räike ja 
nuorisovaltuuston edustaja Elias Ristimäki osallistuvat kokoukseen etänä 
Teamsin kautta.  
 
Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och beslutfört. 
Konstaterades att Tiina-Maria Levamo, Jari Malm, Pauliina Räike och 
ungdomsfullmäktiges representant Elias Ristimäki deltar i mötet på distans 
via Teams.
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 30 06.04.2022 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
 

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 30    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tiina-Maria Levamo ja Jari Malm.  
 
Till protokolljusterare valdes Tiina-Maria Levamo och Jari Malm.
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 31 06.04.2022 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 31    
      

 
Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan.  

 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 10 15.03.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 32 06.04.2022 

 

Perusopetuksen tuntiresurssin jako lukuvuodelle 2022-2023 / Fördelning av timresursen inom 
den grundläggande utbildningen under läsåret 2022–2023 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 15.03.2022 § 10  

  

Valmistelija: opetuspäällikkö Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, 
opetuspäällikkö Riikka Strandström, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi 

Päätösvalta 

Sipoon kunnan voimassa olevan hallintosäännön §27 mukaan 
sivistysvaliokunnan tehtävänä on jakaa perusopetuksen tuntiresurssin 
valiokunnan hyväksymien kriteerien mukaisesti. 

Taustaa päätökselle 

Sipoon kunnan kaikissa perusopetuksen kouluissa noudatetaan samaa 
resurssinjakomallia. Malli on sama opetuskielestä tai koulun painotuksesta 
(esim. kielikylpy) huolimatta. 

Sipoon kunnan perusopetuksen tuntiresurssin jakomallin periaatteet: 

- jokainen vuosiluokkien 1-6 yleisopetuksen oppilas, joka on yleisen tuen 
piirissä, tuo 1,25 vvh koulun tuntikehyspottiin 

- jokainen vuosiluokkien 7-9 yleisopetuksen oppilas, joka on yleisen tuen 
piirissä, tuo 1,48 vvh koulun tuntikehyspottiin 

- tehostetun ja erityisen tuen oppilaat tuovat peruspottiin hieman lisää 
resurssia 

- oppilasmäärän perusteella koulut saavat perustuntien lisäksi osa-aikaisen 
erityisopetuksen tunteja riippumatta oppilaiden kolmiportaisen tuen tasosta 

- erityisen tuen pienryhmäopetukselle osoitetaan ryhmäkohtaista 
tuntiresurssia 

- joustavan perusopetuksen ryhmälle osoitetaan ryhmäkohtainen 
tuntiresurssi, mikäli koulussa on vähintään 5 oppilasta, joilla on päätös 
joustavassa perusopetuksessa opiskelemisesta 

- A2-kielen, elämänkatsomustiedon ja ortodoksiuskonnon opiskelijat tuovat 
koulun peruspottiin hieman lisää resurssia 

Koulun kokonaistuntimäärä sisältää kaikki opetustunnit, 
työehtosopimukseen perustuvat tuntikorvaukset ja erityisopetustunnit. 
Koulun rehtori päättää saamansa tuntiresurssin jaosta opetusryhmien 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 10 15.03.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 32 06.04.2022 

 

kesken ottaen huomioon perusopetuslain ja perusopetusasetuksen 
asettamat ehdot. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 10 15.03.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 32 06.04.2022 

 

  

Koulujen arvioidut oppilasmäärät ja alustavat opetustunnit sekä 
tuntikertoimet. 

Koulunkäynninohjaajaresurssi 

Koulut saavat ohjaajapalveluresurssia oppilasmäärään perustuen. 
Opetustunneille kohdistettava peruspotti on kuitenkin aina vähintään 30 
tuntia. Ohjaajapalvelun oppilaskohtainen kerroin vuosiluokilla 0-3 on 0,3; 
vuosiluokilla 4-6 0,2 ja vuosiluokilla 7-9 0,15. Tehostetun tuen oppilaat 
tuovat jokainen resurssia lisää kertoimella 0,5 riippumatta vuosiluokasta. 
Erityisen tuen oppilaat tuovat jokainen resurssia lisää kertoimella 1,0 
riippumatta vuosiluokasta. Erityisen tuen pienluokat saavat ohjaajapalvelua 
vuosiluokilla 1-6 24 tuntia ja vuosiluokilla 7-9 28 tuntia ryhmää kohden. 
Valmistavan opetuksen ryhmä saa ohjaajapalvelua 24 tuntia ryhmää 
kohden. 

 

Taulukossa on esitetty koulujen oppilasmäärät ja resurssinjakomallin 
antama tai muokattu ohjaajapalvelun tuntimäärä sekä tuntimäärän 
perusteella muodostuva kerroin. HTV-luku on laskettu ohjaajan täydellä 
viikkotyöajalla, 38,25 tuntia. 

Lisäksi Sipoon kunnassa oppilas voi saada kohdennettua, vahvasti 
kohdennettua tai henkilökohtaista ohjaajapalvelua, jonka myöntäminen 
perustuu asiantuntijalausuntoon.  
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Koulutuspalveluiden moniammatillinen asiantuntijaryhmä käsittelee 
ohjaajapalveluhakemukset. Moniammatilliseen asiantuntijaryhmään 
kuuluvat molemmat opetuspäälliköt sekä oppimisen ja hyvinvoinnin tuen 
palvelupäällikkö.  Opetuspäällikkö tekee päätökset ohjaajapalveluista 
oman kieliryhmänsä osalta. 

Aamu- ja iltapäivätoimintaan osoitettava ohjaajapalvelu määräytyy 
toimintaan osallistuvien oppilaiden määrän mukaan. Lukuvuoden 2022-
2023 toimintaan ilmoittaudutaan huhtikuussa 2022. 

Keskeisiä muutoksia verrattuna edelliseen lukuvuoteen 

Keskeiset muutokset jotka vaikuttavat tuntikehykseen: 

- Oppilasmäärä pienenee kokonaisuudessaan 27 oppilaalla edelliseen 
lukuvuoteen verrattuna 

- Leppätien Miilin toimipiste vaatii 17 tuntia lisäresurssia johtuen eri 
vuosiluokkien kielikylpykielellä ja omalla äidinkielellä opetettavien 
opetustuntien eroavaisuudesta 

- Salpar skola vaatii 8 tuntia lisäresurssia oppilasmäärän edelleen 
pienentyessä 

Jatkossa on hyvä huomioida, että jos nykyiset oppilasennusteet toteutuvat 
ja oppilasmäärät lähtevät laskuun, on lähes mahdotonta pysyä nykyisessä 
tuntikertoimessa näin laajalla palveluverkolla. 

 

Ehdotettu tuntiresurssi 2022-2023 

Jos halutaan jatkaa samalla resursoinnilla kuin lukuvuonna 2021-2022, 
jaettava tuntimäärä olisi 4901 tuntia. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 10 15.03.2022 
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Koulutuspalvelut ovat alittaneet talousarvion toimintakatteen osalta jo 2 
vuotta peräkkäin. Tästä johtuen voisi ajatella, että tuntikehystä voisi 
kasvattaa 50 tunnilla (kustannusvaikutus noin 120 000 euroa). Tällöin 
tuntikehys olisi 4951 tuntia. 

 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Koulutusjaosto ehdottaa sivistysvaliokunnalle, että sivistysvaliokunta 
päättää perusopetuksen tuntiresurssiksi 4901 tuntia lukuvuodelle 2022-
2023 

Käsittely  

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 

 

Svenska utbildningssektionen 15.03.2022 § 17 

Beredare: Undervisningschef Hannu Ollikainen, 
hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, Undervisningschef Riikka Strandström, 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi 

Beslutanderätt 
Enligt § 27 i Sibbo kommuns gällande förvaltningsstadga hör det till 
bildningsutskottets uppgifter att fördela den finska och svenska 
grundskole- och gymnasieutbildningens timresurser i enlighet med kriterier 
godkända av utskottet. 
 
Bakgrund till beslutet 
Samma resursfördelningsmodell tillämpas i alla grundskolor i Sibbo 
kommun. Modellen är den samma oberoende av undervisningsspråk eller 
skolans inriktning (t.ex. språkbad). 

Sibbo kommuns principer för fördelning av timresursen inom den 
grundläggande utbildningen: 

- varje elev i årskurs 1–6 som får allmänt stöd inom den allmänna 
undervisningen bidrar med 1,25 timmar till skolans timresurspott. 

- varje elev i årskurs 7–9 som får allmänt stöd inom den allmänna 
utbildningen bidrar med 1,48 timmar till skolans timresurspott. 

- timresurspotten ökas något för varje elev som omfattas av intensifierat 
och särskilt stöd 
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- på grundval av elevantalet får skolorna specialundervisningstimmar på 
deltid utöver grundtimmarna, oberoende av nivån på elevernas tredelade 
stöd 

- en timresurs per grupp anvisas för undervisning i små grupper för elever 
i behov av särskilt stöd 

- en timresurs per grupp anvisas för flexibel grundläggande utbildning, 
förutsatt att skolan har minst fem elever som har ett beslut om att studera 
inom flexibel grundläggande utbildning 

- Elever som deltar i undervisningen i A2-språk, livsåskådning och 
ortodox religion tillför skolans timresurspott några extra resurser 

I skolans totala antal timmar ingår alla undervisningstimmar, 
timersättningar enligt kollektivavtalet och specialundervisningstimmar. 
Skolans rektor beslutar om användningen av den till skolan anvisade 
timresursen och fördelar den mellan undervisningsgrupperna. 
Fördelningen görs med beaktande av de villkor som fastställs i lagen om 
grundläggande utbildning och förordningen om grundläggande utbildning. 
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Uppskattat elevantal, preliminära undervisningstimmar och koefficienter 
per skola. 
 
Resursen för skolgångshandledare 
Skolorna får en resurs för skolgångshandledare baserat på antalet elever. 
Den grundläggande timresursen som anvisas för undervisningstimmarna 
är dock alltid minst 30 timmar. Koefficienten per elev för 
handledningstjänsten är 0,3 för årskurserna 0–3, 0,2 för årskurserna 4–6 
och 0,15 för årskurserna 7–9. Elever som får intensifierat stöd tillför en 
extra resurs med en faktor på 0,5 för varje elev oberoende av årskurs. 
Elever som får särskilt stöd tillför en extra resurs med en faktor på 1,0 för 
varje elev oberoende av årskurs. Småklasserna för elever i behov av 
särskilt stöd får 24 timmars handledning per grupp i årskurserna 1–6 och 
28 timmar per grupp i årskurserna 7–9. Gruppen för förberedande 
undervisning får 24 timmars handledartjänst per grupp.  
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Tabellen visar antalet elever i skolorna, antalet handledningstimmar som 
tillhandahålls eller ändras genom resursfördelningsmodellen, samt 
koefficienten baserad på antalet timmar. Antalet årsverken beräknas på 
grundval av den totala veckoarbetstiden för en skolgångshandledare, 
38,25 timmar. 

I Sibbo kommun kan en elev dessutom få riktad, starkt riktad eller 
individuell handledning som beviljas på basis av ett expertutlåtande.  

Utbildningstjänsters mångprofessionella grupp av sakkunniga behandlar 
alla ansökningar om handledartjänster. Den mångprofessionella 
expertgruppen består av båda utbildningscheferna samt servicechefen för 
stöd för lärande och välbefinnande.  Utbildningschefen fattar beslut om 
handledartjänsterna för sin språkgrupp. 

Antalet handledare inom morgon- och eftermiddagsverksamheten bestäms 
enligt antalet elever som deltar i verksamheten. Anmälningstiden för 
verksamheten som ordnas under läsåret 2022–2023 är i april 2022. 

Viktiga förändringar jämfört med föregående läsår 
Viktiga förändringar som påverkar timramen: 

- Det totala antalet elever kommer att minska med 27 jämfört med 
föregående läsår. 
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- Leppätien koulus verksamhetsställe i Miili behöver 17 timmars extra 
resurs på grund av skillnaden i lektioner som undervisas på 
språkbadsspråket och på modersmålet i olika årskurser. 

- Salpar skola behöver 8 timmars extra resurser när elevantalet fortsätter 
att sjunka. 

I framtiden är det värt att komma ihåg att om de nuvarande 
elevprognoserna slår in och elevantalet börjar sjunka kommer det att bli 
nästan omöjligt att bibehålla den nuvarande timkoefficienten med ett så 
brett nätverk av tjänster. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Förslag till timresurs 2022–2023 

 Om man vill fortsätta med samma resurser som under läsåret 2021–2022 
måste antalet timmar som ska tilldelas vara 4 901 timmar. 

 Utbildningstjänster har underskridit budgeten när det gäller 
verksamhetsbidraget redan två år i rad. Man skulle därför kunna anse att 
timramen kan ökas med 50 timmar (kostnadseffekt på cirka 120 000 euro). 
Detta ger en tidsram på 4 951 timmar.  

Föredragande Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu 

Förslag Svenska utbildningssektionen föreslår bildningsutskottet att 
bildningsutskottet beslutar fastställa 4 901 timmar som timresurs inom den 
grundläggande utbildningen läsåret 2022–2023. 

Behandling  Ordförande Caroline Högel föreslog att timramen ökas med 50 timmar till 4 
951 timmar. 

 Samtliga understödde motförslaget. 

Ordförandens motförslag 

 
Totalt antal 
timmar Elevantal Koefficient 

2014-2015 4636 2424 1,91 
2015-2016 4469 2461 1,82 
2016-2017 4527,5 2518 1,80 
2017-2018 4846,5 2616 1,85 
2018-2019 5064 2612 1,94 
2019-2020 5095,5 2610 1,95 
2020-2021 4925 2620 1,88 
2021-2022 4901 2660 1,84 
2022-2023 4868 2633 1,85 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2022  16 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 10 15.03.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 32 06.04.2022 

 

 Svenska utbildningssektionen föreslår bildningsutskottet att 
bildningsutskottet beslutar fastställa 4 951 timmar som timresurs inom den 
grundläggande utbildningen läsåret 2022–2023. 

Beslut Svenska utbildningssektionen godkände enhälligt ordförandens motförslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 32    

345/12.00.01/2022    
Valmistelija / Beredare: Opetuspäällikkö / Undervisningschef Hannu 
Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, Opetuspäällikkö / 
Undervisningschef Riikka Strandström, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi, 
Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Päätösvalta 
Sipoon kunnan voimassa olevan hallintosäännön §27 mukaan 
sivistysvaliokunnan tehtävänä on jakaa perusopetuksen tuntiresurssin 
valiokunnan hyväksymien kriteerien mukaisesti. 

Taustaa päätökselle 
Sipoon kunnan kaikissa perusopetuksen kouluissa noudatetaan samaa 
resurssinjakomallia. Malli on sama opetuskielestä tai koulun painotuksesta 
(esim. kielikylpy) huolimatta. 
 
Sipoon kunnan perusopetuksen tuntiresurssin jakomallin periaatteet: 
- jokainen vuosiluokkien 1–6 yleisopetuksen oppilas, joka on yleisen tuen 
piirissä, tuo 1,25 vvh koulun tuntikehyspottiin 

- jokainen vuosiluokkien 7–9 yleisopetuksen oppilas, joka on yleisen tuen 
piirissä, tuo 1,48 vvh koulun tuntikehyspottiin 

- tehostetun ja erityisen tuen oppilaat tuovat peruspottiin hieman lisää 
resurssia 

- oppilasmäärän perusteella koulut saavat perustuntien lisäksi osa-aikaisen 
erityisopetuksen tunteja riippumatta oppilaiden kolmiportaisen tuen tasosta 

- erityisen tuen pienryhmäopetukselle osoitetaan ryhmäkohtaista 
tuntiresurssia 

- joustavan perusopetuksen ryhmälle osoitetaan ryhmäkohtainen 
tuntiresurssi, mikäli koulussa on vähintään 5 oppilasta, joilla on päätös 
joustavassa perusopetuksessa opiskelemisesta 

- A2-kielen, elämänkatsomustiedon ja ortodoksiuskonnon opiskelijat tuovat 
koulun peruspottiin hieman lisää resurssia 
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Koulun kokonaistuntimäärä sisältää kaikki opetustunnit, 
työehtosopimukseen perustuvat tuntikorvaukset ja erityisopetustunnit. 
Koulun rehtori päättää saamansa tuntiresurssin jaosta opetusryhmien 
kesken ottaen huomioon perusopetuslain ja perusopetusasetuksen 
asettamat ehdot.  
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Koulujen arvioidut oppilasmäärät ja alustavat opetustunnit sekä 
tuntikertoimet. 

Koulunkäynninohjaajaresurssi 
Koulut saavat ohjaajapalveluresurssia oppilasmäärään perustuen. 
Opetustunneille kohdistettava peruspotti on kuitenkin aina vähintään 30 
tuntia. Ohjaajapalvelun oppilaskohtainen kerroin vuosiluokilla 0–3 on 0,3; 
vuosiluokilla 4–6 0,2 ja vuosiluokilla 7–9 0,15. Tehostetun tuen oppilaat 
tuovat jokainen resurssia lisää kertoimella 0,5 riippumatta vuosiluokasta. 
Erityisen tuen oppilaat tuovat jokainen resurssia lisää kertoimella 1,0 
riippumatta vuosiluokasta. Erityisen tuen pienluokat saavat ohjaajapalvelua 
vuosiluokilla 1–6 24 tuntia ja vuosiluokilla 7–9 28 tuntia ryhmää 
kohden. Valmistavan opetuksen ryhmä saa ohjaajapalvelua 24 tuntia 
ryhmää kohden. 

 

Taulukossa on esitetty koulujen oppilasmäärät ja resurssinjakomallin 
antama tai muokattu ohjaajapalvelun tuntimäärä sekä tuntimäärän 
perusteella muodostuva kerroin. HTV-luku on laskettu ohjaajan täydellä 
viikkotyöajalla 38,25 tuntia. 

Lisäksi Sipoon kunnassa oppilas voi saada kohdennettua, vahvasti 
kohdennettua tai henkilökohtaista ohjaajapalvelua, jonka myöntäminen 
perustuu asiantuntijalausuntoon. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2022  19 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 10 15.03.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 32 06.04.2022 

 

Koulutuspalveluiden moniammatillinen asiantuntijaryhmä käsittelee 
ohjaajapalveluhakemukset. Moniammatilliseen asiantuntijaryhmään 
kuuluvat molemmat opetuspäälliköt sekä oppimisen ja hyvinvoinnin tuen 
palvelupäällikkö.  Opetuspäällikkö tekee päätökset ohjaajapalveluista 
oman kieliryhmänsä osalta. 

Aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajaresurssi 
Aamu- ja iltapäivätoimintaan osoitettava ohjaajapalvelu määräytyy 
toimintaan osallistuvien oppilaiden määrän mukaan. Lukuvuoden 2022–
2023 toimintaan ilmoittaudutaan huhtikuussa 2022. 
 
Keskeisiä muutoksia verrattuna edelliseen lukuvuoteen 
Keskeiset muutokset, jotka vaikuttavat tuntikehykseen: 
- Oppilasmäärä pienenee kokonaisuudessaan 27 oppilaalla edelliseen 
lukuvuoteen verrattuna 

- Leppätien Miilin toimipiste vaatii 17 tuntia lisäresurssia johtuen eri 
vuosiluokkien kielikylpykielellä ja omalla äidinkielellä opetettavien 
opetustuntien eroavaisuudesta 

- Salpar skola vaatii 8 tuntia lisäresurssia oppilasmäärän edelleen 
pienentyessä 

Jatkossa on hyvä huomioida, että jos nykyiset oppilasennusteet toteutuvat 
ja oppilasmäärät lähtevät laskuun, on lähes mahdotonta pysyä nykyisessä 
tuntikertoimessa näin laajalla palveluverkolla. 

 

Lukuvuoden tuntiresurssi 2022–2023 
Opetuspäälliköt ovat ehdottaneet koulutusvaliokunnille , että Sipoon 
kunnan perusopetuksen tuntiresurssi on lukuvuonna 2022–2023 yhteensä 
4901 vuosiviikkotuntia.  
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Asian käsittely koulutusjaostoissa 
Suomenkielinen koulutusjaosto on antanut asiasta oman lausuntonsa 
15.03.2022 § 10. Jaosto esittää lukuvuoden 2022–2023 Sipoon 
perusopetuksen kokonaistuntikehykseksi opetuspäälliköiden laatiman 
ehdotuksen mukaisesti 4901 vuosiviikkotuntia.  
Ruotsinkielinen koulutusjaosto on antanut asiasta oman lausuntonsa 
15.03.2022 §17. Jaosto esittää, että opetuspäälliköiden ehdottamaan 4901 
vuosiviikkotunnin kokonaistuntikehykseen lisätään 50 vuosiviikkotuntia, 
jolloin Sipoon perusopetuksen kokonaistuntikehys olisi 4951 
vuosiviikkotuntia.  

Lisäyksen taloudellinen vaikutus on noin 120 000 €. Sivistysosaton vuoden 
2022 talousarvio on kokonaisuus, joka koostuu neljän eri tulosyksikön 
tuloista ja menoista. Kehittäminen ja tukipalveluiden, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden ja varhaiskasvatuksen tulosalueiden käyttösuunnitelmista 
ei pystytä leikkaamaan em. summaa kattamaan koulutuspalveluiden 
menolisäystä. Mikäli koulutuspalvelut / perusopetus eivät pysty oman 
menokehyksen sisäisin siirroin kattamaan tuntiresurssin lisäyksen 
seurauksena kasvavia palkkakustannuksia, ainoaksi keinoksi 
menolisäyksen kattamiseksi jää lisätalousarvion esittäminen 
kunnanvaltuustolle. 

 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää, että Sipoon kunnan perusopetuksen 
lukuvuoden 2022–2023 kokonaistuntikehys on yhteensä 4901 
vuosiviikkotuntia. 
 
Bildningsutskottet besluter fastställa 4 901 timmar som timresurs inom den 
grundläggande utbildning läsåret 2022–2023 i Sibbo kommun. 

Käsittely / Behandling  Mari Berg esitti vastaehdotuksena seuraavaa: 
 Sivistysvaliokunta päättää, että Sipoon kunnan perusopetuksen 

lukuvuoden 2022–2023 kokonaistuntikehys on yhteensä 4951 
vuosiviikkotuntia. 

  
 Hans-Peter Lindgren ja Pauliina Räike kannattivat Mari Bergin ehdotusta. 
 
 Varapuheenjohtaja totesi, että asiassa oli tehty kannatettu vastaehdotus, 

minkä vuoksi oli äänestettävä. 
 Varapuheenjohtaja ehdotti, että esittelijän ehdotusta kannattavat 

äänestävät "jaa" ja Mari Bergin vastaehdotusta kannattavat äänestävät 
"ei". Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 Äänestys: 
 Esittelijän ehdotus, ”jaa” (4 kpl): Tuomas Alaterä, Jari Malm, Markku 

Metsoila, Satu Pärssinen 
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 Mari Bergin vastaehdotus, ”ei” (5 kpl): Mari Berg, Tiina-Maria Levamo, 

Hans-Peter Lindgren, Pauliina Räike, Laura Günsberg-Sandström  
 
 Varapuheenjohtaja totesi, että sivistysvaliokunta oli äänin 5-4 päättänyt 

hyväksyä Mari Bergin vastaehdotuksen 
  
  
 Marri Berg föreslog följande som motförslag: 
 Bildningsutskottet besluter fastställa 4 951 timmar som timresurs inom den 

grundläggande utbildning läsåret 2022–2023 i Sibbo kommun. 
 
 Hans-Peter Lindgren och Pauliina Räike understödde Mari Bergs förslag. 
  
 Vice ordföranden konstaterade att det i ärendet gjorts ett understött 

motförslag och att omröstning därför var påkallad.  

 Vice ordföranden föreslog att de som understöder föredragarens förslag 
röstar "ja" och de som understöder Mari Bergs motförslag röstar "nej". 
Förslaget godkändes enhälligt. 

 Omröstning: 
 Föredragarens förslag, "ja" (4 st): Tuomas Alaterä, Jari Malm, Markku 

Metsoila, Satu Pärssinen 
 
 Mari Bergs motförslag, "nej" (5 st): Mari Berg, Tiina-Maria Levamo, Hans-

Peter Lindgren, Pauliina Räike, Laura Günsberg-Sandström 

 Vice ordförande konstaterade att bildningsutskottet hade med rösterna 5-4 
beslutat godkänna Mari Bergs motförslag. 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi äänin 5-4 Mari Bergin vastaehdotuksen. 
 
Bildningsutskottet godkände Mari Bergs motförslag med rösterna 5-4. 

Liitteet 

 Liite 1 - Tuntiresurssitaulukko vertailu 2016-2023.xlsx - Blad6 
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Sipoon lukion kuvataiteen tuntiopettajan viran perustaminen / Inrättande av en timlärartjänst i 
bildkonst vid Sipoon lukio 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 33    

408/01.01.00.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Sipoon lukion rehtori/ rektor Juha Kujanpää, 
juha.kujanpaa(at)sipoo.fi 

 Kuntalain 87§:n mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 
käytetään julkista valtaa. Vaikka tehtävään sisältyisi julkisen vallan käyttöä 
vain vähäisessä määrin, henkilön tulee olla kuntaan virkasuhteessa. 

 Koulussa tulee olla riittävä määrä virkoja. Tuntiopettajan tehtävä rinnastuu 
virkaan siinä, että tuntiopettajat ovat virkasuhteista henkilöstöä ilman 
perustettua virkaa. 

 Tuntiopettajan tehtävä on päätoiminen, jos opetustuntimäärä on vähintään 
16 vuosiviikkotuntia. 

 Lukion kuvataideopetus 
 Lukiossa opetetaan kuvataidetta pakollisena aineena. Lisäksi kuvataiteesta 

opetetaan valtakunnallisia valinnaisia opintojaksoja. 
  
 Lukion kuvataideopettajan kelpoisuus 
 Kelpoisuus määrittyy Opetustoimen henkilöstöstä annetun asetuksen 

986/1998 mukaan. 

 Kuvataiteen opetus Sipoon lukiossa nyt 
 Sipoon lukiossa ei ole kuvataiteen opettajan vakanssia. Tehtävää hoitaa 

määräaikainen tuntiopettaja. Toisaalta kuvataiteen opettajan tarve on 
lakisääteinen ja pysyvä. Kuvataiteen opettajan tuntimäärä vaihtelee 
lukuvuosittain, mutta alittaa selvästi virkaan vaadittavan 
opetusvelvollisuuden. Siksi ei ole tarkoituksenmukaista perustaa tehtävään 
virkaa. Jos tuntiopettajalla on pätevyys muuhun lukiossa opetettavaan 
aineeseen, voidaan opetustuntimäärää kasvattaa muun lukiossa 
opetettavan aineen tunneilla. 

 
 Tehtävän perustamisen kustannusvaikutukset 
 Ei kustannusvaikutuksia.  
 
Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta esittää kunnanhallitukselle, että Sipoon lukioon 
perustetaan kuvataiteen toistaiseksi voimassa oleva tuntiopettajan 
vakanssi 1.8.2022 alkaen.  
 
Bildningsutskottet förslår kommunstyrelsen att en timlärartjänst i bildkonst 
för viss tid inrättas vid Sipoon lukio från och med 1.8.2022. 
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Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2022  24 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 34 06.04.2022 

 

Vuosityöaikaan sidotun erityisopettajan viran perustaminen Sipoon lukioon / Inrättandet av en 
speciallärartjänst med årsarbetstid vid Sipoon lukio 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 34    

409/01.01.00.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Sipoon lukion rehtori / rektor Juha Kujanpää, 
juha.kujanpää(at)sipoo.fi 

 Kuntalain 87§:n mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 
käytetään julkista valtaa. Vaikka tehtävään sisältyisi julkisen vallan käyttöä 
vain vähäisessä määrin, henkilön tulee olla kuntaan virkasuhteessa. 

 Lukion erityisopetus 
 Lukiolain 714/2018 28§:n mukaan opiskelijalla, jolla on kielellisten 

eritysvaikeuksien tai muiden oppimisvaikeuksien vuoksi vaikeuksia 
suoriutua opinnoistaan, on oikeus saada erityisopetusta ja muuta 
oppimisen tukea yksilöllisten tarpeidensa mukaisesti.  

 Erityisopetusta toteutetaan lukiossa yhteistyössä erityisopettajan ja 
aineenopettajien kanssa. Erityisopettajan työnkuva muodostuu kolmesta 
pääluokasta: yhteistyöstä, oppimisen tukemisesta ja kirjallisesta työstä, 
johon edelleen kuuluu useita erilaisia työtehtäviä.  

 Yhteistyötä erityisopettaja toteuttaa aineenopettajien, opinto-ohjaajan, 
opiskelijahuollon muun henkilöstön, rehtorin sekä huoltajien kanssa. 
Aineenopettajien kanssa toteutettava yhteistyö muodostuu 
yhteisopettajuudesta ja konsultaatiosta. Erityisopettaja toimii avustajana 
tuen, tuen eriyttämisen ja opintojaksoräätälöintien suunnittelussa 
aineenopettajien vastatessa tuen toteuttamisesta.  

 Oppimisen tuki voi olla lukivaikeuksissa tukemista sekä 
opiskeluvalmiuksissa ja eri oppiaineiden opiskelussa tukemista. Oppimisen 
tukea voidaan toteuttaa esimerkiksi yksilötukena, pienryhmätyöskentelyn 
tukena, läksykerhon vetäjänä, opiskelutekniikan opintojakson 
opettamisena sekä samanaikaisopettajuutena aineenopettajien kanssa.  

 Kirjallisessa työssä eniten aikaa vieviä tehtäviä ovat lukiseulojen ja 
lukitestien teettäminen ja tarkistaminen ja näiden perusteella lausuntojen ja 
poikkeushakemusten kirjoittaminen Ylioppilastutkintolautakunnalle. 
Hakemuksia poikkeusjärjestelyistä voi Ylioppilastutkintolautakunnalle tehdä 
vain pätevä erityisopettaja. Ylioppilastutkintolautakunnan hakemusten 
valmistelua varten aineenopettajat suunnittelevat ja kirjaavat 
erityisjärjestelyjä lukio-opintojen aikana erityisopettajan tuella. 

 Lukion erityisopettajan kelpoisuus 
 Lukion erityisopettajan tehtävään on Opetustoimen henkilöstöstä annetun 

asetuksen 986/1998 11a§:n ja Lukiolain 714/2018 28§:n mukaan 
kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut ylemmän 
korkeakoulututkinnon tai on kelpoinen antamaan aineenopetusta ja on 
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tutkinnon tai kelpoisuuden lisäksi suorittanut erityisopettajan opinnot tai on 
suorittanut kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta 
annetun asetuksen 14§:n 1 momentin mukaisen erityisopettajien 
koulutuksen. 

 Vuosityöaikaan sidotun erityisopettajan työaika 
 Opetusalan virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaan vuosityöaikaan 

sidotus erityisopettajan vuosityöaika on 1600 tuntia, josta 400 tunnin osalta 
viranhaltija saa valita tehtävän työn ajan ja paikan. Erityisopettajan 
vuosityöajasta enintään 30 tuntia voidaan sijoittaa koulun toiminnan 
keskeytysajalle, jos asiasta sovitaan paikallisesti ao. luottamusmiehen 
kanssa. 

 Erityisopetus Sipoon lukiossa nyt 
 Sipoon lukiossa ei ole erityisopettajan vakanssia. Toisaalta erityisopettajan 

tarve on lakisääteinen ja pysyvä. Sipoon lukion erityisopetus kuluvana 
lukuvuonna on toteutettu määräaikaisena tuntiopettajuutena. 
Tuntiopettajuuteen on haastavaa löytää pätevää viranhaltijaa. 
Tuntiopettajan käytettävissä oleva työpanos on alle puolet vuosityöajassa 
työskentelevän erityisopettajan työajasta. Tällä hetkellä työaika ei riitä 
toiminnan täysipainoiseen kehittämiseen. 

 Viran perustamisen kustannusvaikutukset 
 Erityisopettajan tuntiopettajan tehtävän muuttaminen vuosityöajassa 

toimivaksi erityisopettajaksi lisää pysyvästi kustannuksia vuositasolla noin 
19000 eurolla sivukuluineen. Sipoon kunnalle on myönnetty 
valtionavustusta koronasta johtuviin lisätarpeisiin lukiokoulutuksessa. 
Avustuksesta noin 16000 euroa on käytettävissä opiskeluhuollon ja 
erityisopetuksen tehostamiseen. Määräraha on käytettävissä 31.7.2023 
asti. Luvuissa ei ole huomioitu palkan sivukuluja. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta esittää kunnanhallitukselle, että Sipoon lukioon 
perustetaan erityisopettajan virka 1.8.2022 alkaen. 
 
Bildningsutskottet föreslår kommunstyrelsen att en speciallärartjänst 
inrättas vid Sipoon lukio, fr.o.m. 1.8.2022. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 
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Valmistavan opetuksen opettajan viran perustaminen / Inrättande av en lärartjänst för den 
förberedande undervisningen 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 35    

407/01.01.00.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Opetuspäällikkö / Undervisningschef  Riikka 
Strandström, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi  

Taustaa päätöksenteolle 
Perusopetuslaissa säädetään maahanmuuttajille järjestettävästä 
perusopetukseen valmistavasta opetuksesta. Maahanmuuttajille 
järjestettävän perusopetukseen valmistavan opetuksen tavoitteena on 
antaa oppilaalle tarvittavat valmiudet suomen tai ruotsin kielessä ja 
tarpeelliset muut valmiudet esiopetukseen tai perusopetukseen siirtymistä 
varten sekä edistää oppilaiden tasapainoista kehitystä ja kotoutumista 
suomalaiseen yhteiskuntaan. Opetuksen tavoitteena on lisäksi tukea ja 
edistää oppilaiden oman äidinkielen hallintaa ja oman kulttuurin 
tuntemusta. Opetuksen tavoitteet on tarkemmin määriteltävä valmistavan 
opetuksen oppilaan omassa opinto-ohjelmassa. Tavoitteiden määrittelyn 
lähtökohtana ovat oppilaan suomen tai ruotsin kielen taito sekä oppilaan 
aikaisempi koulunkäyntihistoria. 

Perusopetukseen valmistavaa opetusta annetaan 6–10-vuotiaille vähintään 
900 tuntia ja tätä vanhemmille vähintään 1000 tuntia. Opetukseen 
osallistuvalla on oikeus siirtyä perusopetukseen tai esiopetukseen jo ennen 
edellä todettujen tuntimäärien täyttymistä, jos hän pystyy seuraamaan 
perusopetusta tai esiopetusta. Perusopetuslain mukaan opetukseen 
osallistuvalla on työpäivinä oikeus saada opetussuunnitelman mukaista 
opetusta, oppilaanohjausta sekä riittävää oppimisen ja koulunkäynnin 
tukea heti tuen tarpeen ilmetessä. 

Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetusryhmien muodostamisesta 
päättää opetuksen järjestäjä. Valmistavaa opetusta voidaan järjestää myös 
yhdelle oppilaalle. Opetusryhmät muodostetaan oppilaiden ikäkauden ja 
edellytysten mukaisesti siten, että ryhmäjako edistää oppilaiden tervettä 
kasvua ja kehitystä sekä varmistaa opetussuunnitelman mukaisten ja 
oppilaiden omissa opinto-ohjelmissa asetettujen tavoitteiden 
saavuttamisen. 

Valmistavan opetuksen aikana oppilaita integroidaan esi- tai 
perusopetukseen, oppilaan ikätasoa vastaaviin suomen- tai ruotsinkielisiin 
opetusryhmiin oman opinto-ohjelman mukaan oppilaan omassa opinto-
ohjelmassa määritellyllä tavalla. Integroinnin tavoitteena on edistää 
kotoutumista, opiskeluvalmiuksien ja suomen tai ruotsin kielen taidon 
kehittymistä sekä laaja-alaisen osaamisen ja eri oppiaineiden sisältöjen 
omaksumista. (Perusopetukseen valmistavan opetuksen 
opetussuunnitelman perusteet 2015). 
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Valmistava opetus on tarkoitettu kaikille niille, joiden suomen tai ruotsin 
kielen taito ei riitä eri oppiaineiden opiskelemiseen perusopetuksen 
ryhmässä. Eri syiden vuoksi myös oppilaan opiskeluvalmiudet voivat tarvita 
harjaantumista. Opetukseen voivat osallistua sekä vasta maahan 
muuttaneet että Suomessa syntyneet maahanmuuttajataustaiset. 

Opetusta on mahdollisuus järjestää aina, kun kunnassa on opetukseen 
oikeutettuja maahanmuuttajataustaisia oppilaita. Valmistavaan opetukseen 
osallistuminen ei edellytä oleskelulupaa. 

 

Valmistava opetus Sipoossa 
Sipoossa valmistavaa opetusta annetaan oppilaille, joiden suomen tai 
ruotsin kielen taito ei ole vielä riittävä esi- tai perusopetuksen ryhmässä 
opiskelemiseen ja ryhmissä oppilaat ovat iältään, äidinkieleltään ja 
oppimistaustoiltaan erilaisia. Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden 
opetuksen tavoitteena on sujuva kaksikielisyys. Opetuksella tuetaan eri 
kieli- ja kulttuuriryhmiin kuuluvien lasten kasvua monikulttuurisessa 
yhteiskunnassa sekä oman kulttuuripiirinsä että suomalaisen yhteiskunnan 
jäsenenä. Valmistavassa opetuksessa oppilaiden valmiuksia siirtyä 
perusopetukseen kehitetään ja heidän opiskeluaan tuetaan eri tavoin ja 
samalla edistetään oppilaan kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. 
Opetus on ikä- ja kehitysvaiheittain eriytettyä. Valmistavan opetuksen 
aluksi tehdään oppilaan lähtötason kartoitus, jonka pohjalta suunnitellaan 
oppilaan oma opinto-ohjelma. Oppilaan omassa opinto-ohjelmassa 
määritellään opetuksen tavoitteet, opetusjärjestelyt, opiskeltavat oppiaineet 
ja oppimäärät sekä tarvittavat tukitoimet ja opiskelun ohjaus. 
Perusopetuksen valmistavan opetuksen laajuus vastaa yhden lukuvuoden 
oppimäärää. 

Sipoossa on tällä hetkellä yksi valmistavan opetuksen opettajan vakituinen 
virka. Opetusta järjestetään lukuvuonna 2021-2022 Lukkarin koulussa ja 
Sipoonjoen yhtenäiskoulussa. Oppilaiden määrä on kasvussa johtuen 
Ukrainan tilanteesta. Lisäksi vuoden 2022 aikana Sipooseen on vielä 
tulossa lisää kiintiöpakolaisia, joiden joukossa on perusopetusikäisiä 
lapsia. Tarve toiminnan laajemmalle järjestämiselle on pysyvä. Toiminnan 
laadukkuuden takaamiseksi on perusteltua saada järjestettyä valmistava 
opetus kelpoisen opettajan voimin ja pysyvänä ratkaisuna. 

Toiminnan rahoitus 
Valmistavan opetuksen antaminen rahoitetaan oppilaskohtaisella 
valtionosuudella. Opetuksen järjestäjälle maksetaan perusopetuksen 
kotikuntakorvauksen perusosa kaksinkertaisena ilman kunnan 
rahoitusosuutta. (Rahoituslaki 12 §). 

Viran perustamisvelvoite 
Kuntalain 87 § mukaisesti kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on 
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. Tehtävää, jossa 
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käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää 
varten perustetaan virka. 

Virkasuhteeseen otetaan yleensä toistaiseksi. Viranhaltija voidaan ottaa 
virkasuhteeseen määräajaksi vain, jos siihen on olemassa laissa tai 
asetuksessa erikseen säädetty peruste. Virkasuhteen päätyyppinä ovat siis 
toistaiseksi voimassa olevat virkasuhteet. Jos työ on pysyvää, otetaan 
viranhaltija toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, vaikka viraston 
tai laitoksen toiminta keskeytyy toiminnan luonteen vuoksi ennakolta 
tiedetyksi ajaksi (esim. kesäajaksi). Siten esimerkiksi 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää tuntiopettajaa ei voida ottaa 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen lukuvuodeksi kerrallaan, jos työ 
kestää useampia lukuvuosia. 

Päätösvalta asiassa 
Sipoon kunnan hallintosäännön 40 § 2. momentin mukaisesti 
kunnanhallitus päättää virkojen (ei kunnanjohtajan virka) perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 

 

Valmistavan opetuksen opettajan kelpoisuus 
Valmistavan opetuksen opettajille ei ole olemassa yhteisiä 
kelpoisuusehtoja, joten jokainen kunta tekee asiassa omat ratkaisunsa. 
Useimmiten valmistavan opetuksen opettajan pätevyydeksi on kunnissa 
määritelty luokanopettajan pätevyys, joskus myös erityisluokanopettajan tai 
aineenopettajan. Valmistavan opetuksen opettajilta on voitu myös 
edellyttää tai toivoa erillisiä suomi toisena kielenä -opintoja. 

Sipoossa määritellään valmistavan opetuksen opettajan kelpoisuudeksi 
luokanopettajan kelpoisuus. Virkaan valittavan eduksi katsotaan opinnot 
oppiaineissa suomen kieli ja kirjallisuus tai suomi toisena kielenä ja 
kirjallisuus. 

Virassa noudatetaan kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimusta 
(OVTES). 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta ehdottaa kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 
perustaa Sipoon kunnan koulutuspalveluihin valmistavan opetuksen 
opettajan viran 1.8.2022 alkaen. Virkatehtävään kuuluu valmistavan 
opetuksen oppilaiden opetus. 
 
Bildningsutskottet föreslår kommunstyrelsen att kommunstyrelsen inrättar 
en lärartjänst för den förberedande undervisningen inom 
utbildningstjänsterna i Sibbo kommun från 1.8.2022. Till tjänsten hör 
undervisning av elever inom den förberedande undervisningen. 

Käsittely / Behandling   
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Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden päällikön viran aukijulistaminen / Ledigförklarande av 
tjänsten som chef för kultur- och fritidstjänster 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 36    

417/01.01.01.01/2022    
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

 Sipoon kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut koostuvat viidestä 
palvelualueesta: kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut, 
nuorisopalvelut ja vapaan sivistystyön palvelut. Tulosalueen päällikkönä 
toimii kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden päällikkö, joka toimii 
palvelualueiden päälliköiden lähiesihenkilönä. 

 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelupäällikön tehtäviin kuuluu Sipoon kunnan 
hallintosäännössä ja sivistysosaston toimintaohjeessa määritellyt tehtävät. 
Koska virkatehtäviin kuuluu kulttuuripalveluiden palvelualueen johtaminen, 
viranhoidon menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyvää kunnallisten 
kulttuuripalveluiden tuntemusta ja osaamista.  

 Sivistysosaston tulosyksiköiden kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto. Sipoon kunta on vahvasti kaksikielinen. Tästä syystä 
viranhoidossa edellytetään hyvää suomen ja ruotsin kielen osaamista.  

 Koska kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden päällikön viranhaltija on hoitanut 
tehtävää osa-aikaisesti, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden tulosalueen 
johtaminen on hoidettu muutaman vuoden ajan siten, että tulosyksikön 
palvelualuepäällikkö on hoitanut kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelupäällikön 
johtajan tehtävät omien virkatehtäviensä ohessa. Tehtävää ovat hoitaneet 
Sipoon opiston rehtori, kirjastopalvelupäällikkö ja nuorisopalvelupäällikkö. 
Koska kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden päällikön viranhaltija on siirtynyt 
1.4.2022 alkaen toiseen virkasuhteeseen, toimenpiteen seurauksena 
vapautunut kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden päällikön virka voidaan 
täyttää toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena.  

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää julistaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden 
päällikön viran haettavaksi ajalla 11.4-1.5.2022 ja nimeää kaksi 
valiokunnan edustajaa haastatteluryhmään. 
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden päällikön virkaan edellytetään 
• ylempää taide- tai kulttuurialan korkeakoulututkintoa ja 
• hyvä suomen- ja ruotsin kielen taitoa 
  
Bildningsutskottet beslutar ledigförklara tjänsten som chef för kultur- och 
fritidstjänster. Tjänsten kan sökas under tiden 11.4–1.5.2022. Utskottet 
utser två av sina ledamöter till intervjugruppen.  
För tjänsten som chef för kultur- och fritidstjänster krävs  
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• högre högskoleexamen inom konst- eller kultursektorn och  
• goda språkkunskaper i svenska och finska. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen, ja 
nimesi Charlotta Engblomin ja Satu Pärssisen valiokunnan edustajiksi 
haastatteluryhmään.   
Pykälä tarkastettiin välittömästi kokouksessa.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag, och 
utnämnde Charlotta Engblom och Satu Pärssinen till utskottets 
representant i intervjugruppen.  
Paragrafen justerades genast på mötet. 
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Aloite parkkipaikkojen lisäämisestä Möträskintielle - Kokoomuksen valtuustoryhmä / Motion 
om flera parkeringplatser till Möträskvägen - Samlingspartet fullmäktigegrupp 
 
Valtuusto 24.05.2021 § 60  

  

Kokoomuksen valtuustoryhmä jätti aloitteen, jossa esitetään, että 
turvallisuuden parantamiseksi ja Sipoon hyvän palvelukulttuurin 
osoittamiseksi lisätään reippaasti parkkipaikkojen määrää Möträskintie 68 
kohdalla.  

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

 
 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 23.03.2022 § 21  

  
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö / Chef för idrottstjänster, 
Katriina Sahala, katriina.sahala(at)sipoo.fi 

Liikuntapalveluiden ylläpitämälle suositulle ulkokuntoilupolulle pääsee 
Möträskintien pieneltä parkkipailta. Ulkoilu on lisääntynyt kaikilla 
ulkoliikuntareiteillä moninkertaisesti viime vuosien aikana. Uusille 
parkkipaikoille on tarvetta Möträskintien varteen. Uusien parkkipaikkojen 
rakentaminen parantaa ulkoilureitin saavutettavuutta sekä turvallisuutta. 
Möträskin ehdotettu parkkipaikka sijoittuu yksityistien varteen, joka tulee 
ottaa huomioon asian valmisteluissa. Lisäksi tekniikka- ja ympäristöosasto 
arvioi parkkipaikkojen mahdollisen sijoituksen ja arvioi kustannukset.  

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag Vapaa-ajanjaosto antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen 
sivistysvaliokunnalle, joka antaa vastauksen edelleen kunnanhallitukselle 
ja sen kautta valtuustolle. 
 
Fritidssektionen ger ett svar om saken åt bildningsutskottet och vidare åt 
kommunstyrelsen och vidare åt fullmäktige enligt ovan. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Fritidssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 37    

731/10.03.01.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö / Chef för idrottstjänster 
Katriina Sahala, katriina.sahala(at)sipoo.fi, Sivistysjohtaja / 
Bildningsdirektör Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

 Liikuntapalveluiden ylläpitämälle kuntalaisten suosimalle Pilvijärven ympäri 
kulkevalle ulkokuntoilupolulle pääsee sekä Pilvijärventien että 
Möträskintien pieneltä parkkipailta. Koska julkinen liikenne ei tarjoa sujuvia 
yhteyksiä kunnan eri osista ulkoliikuntapolun varteen, paikalle pääseminen 
edellyttää yksityisautoilla liikkumista. Pilvijärventien parkkipaikkaa käyttävät 
sekä uimarannalla vierailevat että ulkoilureitillä kulkevat. Tästä syystä 
pakkipaikka täyttyy etenkin kauniina kesäpäivinä etenkin uimarannalla 
vierailevista. Möträskintien parkkipaikkaa käyttävät lähinnä ulkoilureitille 
saapuvat ulkoilijat. 

 Ulkoilu on lisääntynyt yleisesti kaikilla ulkoliikuntareiteillä moninkertaisesti 
viime vuosien aikana. Tämä näkyy myös Sipoon ulkoilureiteillä. Tästä 
syystä nykyinen Möträskintien varrella sijaitseva parkkipaikka on jäänyt 
tarpeeseen verrattuna liian pieneksi.  Alueelle rakennettavat 
lisäparkkipaikat parantavat ulkoilureitin saavutettavuutta.  

 Osa alueella vierailevat pysäköivät nykyään autonsa parkkipaikkojen 
vähyyden takia Möträskintien varteen. Huolimattomasti parkkeeratut autot 
vaikeuttavat kapealla tiellä kulkevien autojen kulkua. Tästä syystä 
liikenneturvallisuus heikentynyt ja paikalle pääseminen on vaikeutunut. 
Huolimattomasti parkkeeratut autot vaikeuttavat myös pelastuslaitoksen 
autojen liikkumista alueella.  

 Jotta uusien parkkipaikkojen rakentaminen lisäisi paikalle saapuvien, sieltä 
poistuvien ja tien varrella asuvien kuntalaisten turvallisuutta ja liikenteen 
sujuvuutta, alueen parkkipaikkojen määrä tulisi vähintään kaksinkertaistaa.  

 Valtuustoaloitteessa Möträskitien varteen ehdotettu parkkipaikka sijoittuu 
yksityistien varteen, joka tulee ottaa huomioon parkkipaikkojen 
suunnittelussa. Tekniikka- ja ympäristöosasto arvioi parkkipaikkojen 
mahdollisen sijoituksen ja arvioi kustannukset.  

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Bildningsutskottet besluter ge kommunstyrelsen och vidare 
kommunfullmäktige svar på fullmäktigemotionen i enlighet med 
föredragningstexten. 

Muutettu ehdotus / Ändrat förslag 
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 Sivistysvaliokunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen, 
seuraavalla lisäyksellä viimeiseen lauseen: Tekniikka- ja ympäristöosasto 
arvioi parkkipaikkojen mahdollisen sijoituksen ja arvioi kustannukset sekä 
selvittää muut vaihtoehtoiset ratkaisut parkkipaikkaongelmaan. 
 
Bildningsutskottet beslutar ge kommunstyrelsen och vidare fullmäktige 
svar på fullmäktigemotionen enligt föredragningstexten med följande tillägg 
i den sista meningen: Avdelningen för teknik och miljö bedömer den 
möjliga placeringen av parkeringsplatserna och uppskattar kostnaderna 
samt utreder andra alternativa lösningar på problemet med 
parkeringsplatser. 
  

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän muutetun 
ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens ändrade 
förslag. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Valtuustoaloite lisää parkkipaikoista Möträskintielle - Kokoomuksen valtuustoryhmä 

/ Fullmäktigemotion om flera parkeringsplatser till Möträskvägen - Samlingspartiets 
fullmäktigegrupp 
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Aloite etusijan antamiseksi sipoolaisille Sipoon opiston kursseille ilmoittautumiseen – 
Caroline Högel ym. / Motion om att ge Sibbobor förtur vid anmälning till Sibbo institutets 
kurser – Caroline Högel m.fl. 
 
Valtuusto 13.12.2021 § 154  

  

Caroline Högel ja 20 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa ehdotetaan, 
että Sipoossa asuvilla tulee olla etusija ilmoittautua Sipoon opiston 
kursseille. Täyttämättä jääneet paikat voivat sen jälkeen olla avoimia 
muiden kuntien asukkaille.  

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

 
 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 23.03.2022 § 18  

  
Valmistelija / Beredare: Annelie Åkerman-Anttila, Sipoon opiston rehtori, 
annelie.akerman-anttila(at)sipoo.fi/ Annelie Åkerman-Anttila, rektor för 
Sibbo institut, annelie.akerman-anttila(at)sipoo.fi 

Caroline Högel ja 20 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa ehdotetaan, 
että Sipoossa asuvilla tulee olla etusija ilmoittautua Sipoon opiston 
kursseille. Täyttämättä jääneet paikat voivat sen jälkeen olla avoimia 
muiden kuntien asukkaille.   

Sipoon opistossa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja asetuksia sekä 
toimitaan opiston määrittelemien reunaehtojen ja suunnitelmien mukaan.  

Sipoon opisto on kunnallinen vapaan sivistystyön oppilaitos. Paikallisen 
sivistystehtävän lisäksi opistolla on myös alueellinen sivistystehtävä. 
Tämä määritellään laissa vapaasta sivistystyöstä: (1 ja 2 § 
29.12.2998/1765)  

Vapaasta sivistystyöstä annetun lain 8 § ja9 §:ssä määritellään toiminnan 
ylläpitämiseksi myönnettävistä valtionosuuksista. Sen mukaan 
kansalaisopiston ylläpitäjälle myönnetään valtionosuutta 57 % lain 8 §:n 
mukaan lasketusta euromäärästä. Sipoon opiston rahoitus koostuu 
valtionosuuksista, kurssimaksutuloista ja kuntaosuudesta.  

Laissa taiteen perusopetuksesta (21.8.1998/633) määritellään taiteen 
perusopetuksen tarkoitus (1§) seuraavasti: Taiteen perusopetus on 
tavoitteellista tasolta toiselle etenevää ensisijaisesti lapsille ja nuorille 
järjestettävää eri taiteenalojen opetusta, joka samalla antaa oppilaalle 
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valmiuksia ilmaista itseään ja hakeutua asianomaisen taiteenalan 
ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. 

Taiteen perusopetuksen yhteydessä voidaan järjestää myös muuta taiteen 
edistämiseen liittyvää toimintaa. 

Laissa taiteen perusopetuksesta (21.8.1998/633) määritellään myös, miten 
taiteen perusopetukseen otetaan oppilaita. Pykälän 6§ mukaan oppilaaksi 
ottamisesta päättää koulutuksen järjestäjä. Hakijoihin on sovellettava 
yhdenvertaisia valintaperusteita.  

Oppilaaksi ottamisesta tarkennetaan laissa vielä seuraavasti: Muu 
koulutuksen järjestäjä kuin valtion oppilaitos voi tehdä yhden tai 
useamman kunnan tai muun koulutuksen järjestäjän kanssa sopimuksen 
oppilaiden ottamisesta. Oppilaaksi otossa edellytetyn tieto- ja taitotason 
taikka valmiudet täyttäville, sopimuksessa tarkoitetuille tai kunnan 
järjestämässä koulutuksessa omasta kunnasta tuleville hakijoille voidaan 1 
momentin estämättä antaa etusija oppilaaksi otossa. Edellä tarkoitettuja 
hakijoita, joille annetaan etusija oppilaaksi otossa, saa olla kuitenkin 
enintään puolet kulloinkin otettavista oppilaista. (31.5.2000/518). 
Vastaavaa määritelmää oppilaaksi ottamisesta ei ole laissa vapaasta 
sivistystyöstä ja jos viranomainen olisi halunnut rajata opiskelijoiden  
yhdenvertaista mahdollisuutta ilmoittautua kansalaisopistojen kursseille, 
joka perustuisi opiskelijan kotikuntaan, siihen löytyisi laissa myös 
perustelut.  

Hakijoiden yhdenvertaisiin valintaperusteisiin sovelletaan 
Yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325) sisältöä, jonka 2 luvun 5§ mukaan 
viranomaisella on velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta. 

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan 
ja ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen 
edistämiseksi.  

Edistämistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympäristö, 
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, 
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 

Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 

Laissa määritellään (6§) koulutuksen järjestäjän velvollisuudeksi edistää 
yhdenvertaisuutta seuraavasti: Koulutuksen järjestäjän ja tämän 
ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista 
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toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden 
toteutumisen edistämiseksi.  

Edistämistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympäristö, 
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, 
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 

Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on 
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 

Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on varattava 
oppilaille ja heidän huoltajilleen sekä opiskelijoille tai heidän edustajilleen 
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistämistoimenpiteistä. 

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisten, koulutuksen järjestäjien sekä 
työnantajien tulee arvioida ja edistää yhdenvertaisuutta omassa 
toiminnassaan. 

Edistämisvelvollisuutta toteutettaessa tulee ottaa huomioon alkuperä, ikä, 
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, uskonto, asuinpaikkakunta 
ja muut yhdenvertaisuuslaissa kielletyt erotteluperusteet. 
Edistämistoimenpiteiden tarkoituksena on turvata kaikkien henkilöiden 
tosiasiallisesti yhdenvertaiset mahdollisuudet käyttää eri viranomaisten 
palveluita, kouluttautua ja edetä työuralla. 

Sipoon opisto on laatinut yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman 
vuoden 2015 lainsäädännön mukaisesti. Vapaa-ajanjaosto on hyväksynyt 
suunnitelman 11.9.2017, VAPJAOS §73. 

Sipoolaisilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet ilmoittautua opiskelijoiksi 
mille tahansa kansalaisopiston kurssille, riippumatta siitä missä kunnassa 
opetusta järjestetään. Sipoolaisia käykin opiskelemassa eri 
kansalaisopistoissa naapurikunnissa. Myös laajentunut etäopiskelu 
vapaassa sivistystyössä on laajentunut, varsinkin pandemian jälkeen, ja 
tämä tuo myös paljon uusia opiskelumahdollisuuksia kaikille, 
asuinpaikkakunnasta riippumatta.  

Edellä mainittujen perustelujen nojalla Sipoon opisto ei voi antaa etusijaa 
sipoolaisille Sipoon opiston opetuksen osallistumiseen. 

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 
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Ehdotus / Förslag Vapaa-ajanjaosto päättää antaa yllä olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen sivistysvaliokunnalle ja edelleen kunnanhallitukselle 
sekä valtuustolle. 
 
Fritidssektionen besluter ge ovanstående svar på fullmäktigemotionen till 
bildningsutskottet och vidare till kommunstyrelsen samt fullmäktiget. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Fritidssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 38    

1436/12.08.01/2021    
Valmistelija / Beredare: Sipoon opiston rehtori / Rektor för Sibbo institut 
Annelie Åkerman-Anttila, annelie.akerman-anttila(at)sipoo.fi 

Caroline Högel ja 20 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa ehdotetaan, 
että Sipoossa asuvilla tulee olla etusija ilmoittautua Sipoon opiston 
kursseille. Täyttämättä jääneet paikat voivat sen jälkeen olla avoimia 
muiden kuntien asukkaille.   
 
Sipoon opistossa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja asetuksia sekä 
toimitaan opiston määrittelemien reunaehtojen ja suunnitelmien mukaan. 
 
Sipoon opisto on kunnallinen vapaan sivistystyön oppilaitos. Paikallisen 
sivistystehtävän lisäksi opistolla on myös alueellinen sivistystehtävä. 
Tämä määritellään laissa vapaasta sivistystyöstä: (1 ja 2 § 
29.12.2998/1765) 
 
Vapaasta sivistystyöstä annetun lain 8 § ja9 §:ssä määritellään toiminnan 
ylläpitämiseksi myönnettävistä valtionosuuksista. Sen mukaan 
kansalaisopiston ylläpitäjälle myönnetään valtionosuutta 57 % lain 8 §:n 
mukaan lasketusta euromäärästä. Sipoon opiston rahoitus koostuu 
valtionosuuksista, kurssimaksutuloista ja kuntaosuudesta. 
 
Laissa taiteen perusopetuksesta (21.8.1998/633) määritellään taiteen 
perusopetuksen tarkoitus (1§) seuraavasti: Taiteen perusopetus on 
tavoitteellista tasolta toiselle etenevää ensisijaisesti lapsille ja nuorille 
järjestettävää eri taiteenalojen opetusta, joka samalla antaa oppilaalle 
valmiuksia ilmaista itseään ja hakeutua asianomaisen taiteenalan 
ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. 
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Taiteen perusopetuksen yhteydessä voidaan järjestää myös muuta taiteen 
edistämiseen liittyvää toimintaa. 
 
Laissa taiteen perusopetuksesta (21.8.1998/633) määritellään myös, miten 
taiteen perusopetukseen otetaan oppilaita. Pykälän 6§ mukaan oppilaaksi 
ottamisesta päättää koulutuksen järjestäjä. Hakijoihin on 
sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. 
 
Oppilaaksi ottamisesta tarkennetaan laissa vielä seuraavasti: Muu 
koulutuksen järjestäjä kuin valtion oppilaitos voi tehdä yhden tai 
useamman kunnan tai muun koulutuksen järjestäjän kanssa sopimuksen 
oppilaiden ottamisesta. Oppilaaksi otossa edellytetyn tieto- ja taitotason 
taikka valmiudet täyttäville, sopimuksessa tarkoitetuille tai kunnan 
järjestämässä koulutuksessa omasta kunnasta tuleville hakijoille voidaan 1 
momentin estämättä antaa etusija oppilaaksi otossa. Edellä tarkoitettuja 
hakijoita, joille annetaan etusija oppilaaksi otossa, saa olla kuitenkin 
enintään puolet kulloinkin otettavista oppilaista. (31.5.2000/518). 
Vastaavaa määritelmää oppilaaksi ottamisesta ei ole laissa vapaasta 
sivistystyöstä ja jos viranomainen olisi halunnut rajata 
opiskelijoiden yhdenvertaista mahdollisuutta ilmoittautua 
kansalaisopistojen kursseille, joka perustuisi opiskelijan kotikuntaan, siihen 
löytyisi laissa myös perustelut. 
 
Hakijoiden yhdenvertaisiin valintaperusteisiin sovelletaan 
Yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325) sisältöä, jonka 2 luvun 5§ mukaan 
viranomaisella on velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta. 
 
Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan 
ja ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen 
edistämiseksi. 
 
Edistämistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympäristö, 
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, 
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 
 
Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
 
Laissa määritellään (6§) koulutuksen järjestäjän velvollisuudeksi edistää 
yhdenvertaisuutta seuraavasti: Koulutuksen järjestäjän ja tämän 
ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista 
toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden 
toteutumisen edistämiseksi. 
 
Edistämistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympäristö, 
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, 
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 
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Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella 
on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. 
 
Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on varattava 
oppilaille ja heidän huoltajilleen sekä opiskelijoille tai heidän edustajilleen 
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistämistoimenpiteistä. 
 
Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisten, koulutuksen järjestäjien sekä 
työnantajien tulee arvioida ja edistää yhdenvertaisuutta omassa 
toiminnassaan. 
 
Edistämisvelvollisuutta toteutettaessa tulee ottaa huomioon alkuperä, ikä, 
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, 
uskonto, asuinpaikkakunta ja muut yhdenvertaisuuslaissa kielletyt 
erotteluperusteet. Edistämistoimenpiteiden tarkoituksena on turvata 
kaikkien henkilöiden tosiasiallisesti yhdenvertaiset mahdollisuudet käyttää 
eri viranomaisten palveluita, kouluttautua ja edetä työuralla. 
 
Sipoon opisto on laatinut yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelman 
vuoden 2015 lainsäädännön mukaisesti. Vapaa-ajanjaosto on hyväksynyt 
suunnitelman 11.9.2017, VAPJAOS §73. 
 
Sipoolaisilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet ilmoittautua opiskelijoiksi 
mille tahansa kansalaisopiston kurssille, riippumatta siitä missä kunnassa 
opetusta järjestetään. Sipoolaisia käykin opiskelemassa eri 
kansalaisopistoissa naapurikunnissa. Myös laajentunut etäopiskelu 
vapaassa sivistystyössä on laajentunut, varsinkin pandemian jälkeen, ja 
tämä tuo myös paljon uusia opiskelumahdollisuuksia kaikille, 
asuinpaikkakunnasta riippumatta. 
 
Edellä mainittujen perustelujen nojalla Sipoon opisto ei voi antaa etusijaa 
sipoolaisille Sipoon opiston opetuksen osallistumiseen. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Bildningsutskottet besluter ge kommunstyrelsen och vidare 
kommunfullmäktige svar på fullmäktigemotionen i enlighet med 
föredragningstexten. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 
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Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Aloite etusijan antamiseksi sipoolaisille Sipoon opiston kursseille ilmoittautumiseen / 

Motion om att ge sibbobor förtur vid anmälning till Sibbo institutets kurser 
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Aloite ulkotekojään rakentamisesta - Heikki Vestman ym. / Motion om att bygga utekonstis - 
Heikki Vestman m.fl. 
 
Valtuusto 15.02.2021 § 16  

  

Heikki Vestman ja 20 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa 
ehdotetaan, että Sipoon investointiohjelmaan sisällytetään 
ulkotekojääradan rakentaminen. Ulkotekojään suunnittelu tulee aloittaa 
mahdollisimman pian. 

  

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 16.11.2021 § 74  

  
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö, Katriina Sahala, 
katriina.sahala (at)sipoo.fi / Servicechef för idrottstjänster, Katriina Sahala, 
katriina.sahala (at)sipoo.fi 

Luistelumahdollisuuksien nykytilanne 

Sipoon kunnassa, Nikkilän alueella sijaitsee jäähalli, joka on iltaisin ja 
viikonloppuisin pääosin seuratoiminnan käytössä, jäähallista voi ostaa 
vapaita vuoroja yksityiseltä jäähalliyhtiöltä. Päivisin jäähallia käyttävät 
varhaiskasvatus ja ala- sekä yläkoulut. Lisäksi jäähallissa on jonkin verran 
yleisöluisteluvuoroja kuntalaisille viikonloppuisin ja iltaisin sekä koulujen 
loma-aikoina. 

Sipoossa on luonnonjäitä, mutta vaihtelevien sääolojen ja erityisesti leudon 
talven sattuessa luistelukausi voi jäädä Etelä-Suomessa hyvin lyhyeksi. 
Useampi koulu ja päiväkoti hyödyntäisivät mielellään lähellä sijaitsevia 
luonnonjäitä luisteluun päivän aikana.   

Ulkotekojään vaikutukset 

Ulkotekojään jäädytys aloitetaan, kun ulkolämpötilan vuorokausikeskiarvo 
on alle 5 °C:tta ja sää on pilvinen. Ulkotekojään jäähdytys lopetetaan, kun 
ulkolämpötilan vuorokausikeskiarvo on yli 5 °C:tta. Edellä oleva tarkoittaa 
Etelä-Suomessa, että keskimäärin ulkotekojään käyttöaika voi olla 
joulukuun alusta maaliskuun puoliväliin. Luonnonjäällä käyttöaika on 
huomattavasti lyhyempi.  
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Tekojäällä luistelukausi pidentyisi huomattavasti ja tällöin harrasteluistelu 
sekä ”höntsäkiekkoilu” mahdollistuisivat. Lapset ja nuoret oppisivat 
paremmin luistelemaan, mikäli lähialueelta löytyy koulujen ja 
varhaiskasvatuksen käyttöön päivisin sekä vapaaseen käyttöön iltaisin ja 
viikonloppuisin toimiva tekojää. 

Ulkotekojään kustannukset 

Tiedossa olevien tehtyjen ulkotekojään kustannusarvioiden suuruusluokka 
ovat noin 3 000 000 € - 4 000 000 €. Tällä hinnalla ulkotekojään koko on n. 
6 200 m2 kokoinen kenttä, johon voi sijoittaa jääkiekkokaukalon (30 x 60 
m2) ja vapaaluistelualueen. Kustannusten suuruusluokkaan vaikuttavat 
mm. uusien huolto- ja pukukoppirakennusten rakentamiskustannukset ja 
vaihtoehtoisten mahdollisten lämmönluovutusjärjestelmän rakentaminen.  

Lämmönluovutusjärjestelmän rakennusinvestointi maksaa itsensä takaisin 
noin 5 vuodessa vähentämällä läheisen tekonurmen tai läheisen 
koulurakennuksen ostolämmityskustannuksista.  

Ylläpitokustannukset ovat vuosittain suuruusluokassa noin 122 000 € 
mikäli lämpö luovutetaan ulkoilmaan ja 91 000€ mikäli lämpö luovutetaan 
läheiseen koulurakennukseen tai tekonurmen lämmitykseen. Lämmön 
luovutus läheiseen kiinteistöön tai tekonurmelle on myös 
ilmastoystävällisempi vaihtoehto.  

Ulkotekojään ehdotettu sijainti 

Söderkullan alueella on luonnonjääkenttä, mutta alueelta puuttuu tekojää 
sekä jäähalli. Söderkullan urheilupuiston välittömässä läheisyydessä 
lämmitettävän jalkapallokentän pohjoispuolella olisi hyvä sijainti, sillä 
alueella ovat mm. pukukoppi- ja huoltorakennukset, jolloin ylläpito ja huolto 
ovat sujuvia eikä huoltorakennuksen rakentamiselle ole tarvetta. Jo 
olemassa olevia tai rakentuvia pukukoppitiloja voidaan käyttää tekonurmen 
lisäksi myös tekojään tarpeisiin.  

Tekojääkenttä kannattaa sijoittaa niin, että se saavuttaa mahdollisimman 
suuren käyttäjämäärän. Alueella sijaitsevat myös Miilin koulu- ja 
varhaiskasvatuskeskus, jolloin tekojäälle tulisi käyttöä myös arkipäivisin, ja 
tällöin lapset ja nuoret pääsevät harjoittelemaan luistelutaitoa lähialueen 
tekojäällä. 

Muut liikuntapalveluihin liittyvät hankkeet 

Miilin aluetta on rakennettu viime vuosien aikana voimakkaasti. Ohessa on 
listattu Miilin alueen rakennushankkeet viimevuosilta. Listauksessa on 
esitetty hankkeen valmistumisajankohta tai suunniteltu 
valmistumisajankohta ja toteutuneet tai tällä hetkellä arvioidut 
kustannukset: 
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Söderkullan urheilupuiston täydellinen peruskorjaus sisältäen lämmitetyn 
jalkapallokentän ja urheilupuiston muut liikunta-alueet, 2020, (1,5 milj. €) 

 Liikunnan huoltorakennus ja ulkokuntoilurata, 2021 (0,7 milj. 
€) 

 Jalkapallon tekonurmikentän lämmityksen muutos uusiutuvaa 
energiaa, maalämpöä, hyödyntäväksi, 2022 (0,4 milj. € 

 Miilin alueelle on suunnitteilla ja myöskin talousarviossa 
useita hankkeita: 

 Södekullan urheilupuiston pukuhuoneiden laajentaminen, 
2023 (0,3 milj. € + käyttökust.) 

 Sipoonlahden koulun uuden liikuntahalli hallin koko 1 200 m2, 
(7,5 milj. € + käyttökust.) 

 Söderkulla Skolan uusi koulurakennus / liikuntasali (11 milj. € 
+ käyttökust.) – koulutoimi 

Lisäksi muualla Sipoota on tekeillä useita liikuntaan ja vapaa-aikaan 
liittyviä hankkeita kuten mm. 

 Kerava – Sipoo liikuntahallit Oy:n toteuttama yleisurheiluhalli 
ja täysimittainen jalkapallohalli Sipoon rajalle Keinukallioon. 
(Käyttäjät kattavat investointi- ja käyttökustannukset (Sipoon 
kunnan osuus pienenee vuosittain ja on alussa noin 90 000 €/v) 

 Nikkilän yleisurheilukentän peruskorjaus, 2023 (1,5 milj. €) 

 Nikkilän keskuspuiston saneeraus noin neljässä vaiheessa, 
yksi vaihe toteutettu (yht. 1.0 milj. €) 

Sipoossa on lisäksi otettu esille useita muita liikunnan tarpeita, josta 
tärkeimpiä ovat: 

 Uimahalli Nikkilään, laadittu tarveanalyysi ja hallituksen 
linjaus toteutuksesta 2020- luvun lopulla (12–14 milj. € + 
käyttökust.) 

 Miilin Sipoonlahden koulun nykyisen liikuntasalin saneeraus 
myös kulttuurin tarpeita varten (4,5 milj. € + käyttökust.) – Kulttuuri 

 Pienempiä hankkeita kuten mm. Pump Track-rata, Pilvijärven 
talviuintimahdollisuus, Möträskin parkkipaikkojen laajentaminen, 
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ulkokuntoilupaikan rakentaminen, Taasjärjven uimarannan 
pukukoppi-, suihku- ja wc-rakennusten toteutus, jne. 

Ulkotekojääradan toteutuksen tarve ja kiireellisyys 

Sipoossa liikunnan mahdollisuudet ovat hyvät. Siitä huolimatta liikunnan 
mahdollisuuksia voidaan parantaa useilla eri osa-alueilla, joista esityksiä 
on tehty mm. vesiliikunnan, jääliikunnan, talviliikunnan, sisäpeliliikunnan ja 
yleisurheilun osalta. Keskeisimpiä esitettyjä tai vireillä olevia hankkeita on 
esitetty edellä. Resursseja ei välttämättä ole kaikkien hankkeiden 
toteuttamiseen heti ja tämän takia hankkeille tulisi saada tärkeysjärjestys, 
missä niitä toteutetaan. Lisäksi olisi tarpeen kuvata ko. liikuntatyypin osalta 
tämän hetken palvelut Sipoossa ja miten ne kattavat tämän hetken ja 
lähitulevaisuuden (<10 v) tarpeet. Näin voitaisiin antaa päättäjille 
kokonaiskuva tulevista tarpeista ja niiden vaikuttavuudesta viihtyvyyteen ja 
talouteen niin investointien kuin käyttökustannusten osalta ja siten 
helpottaa päätöksentekoa.  

Ulkotekojääkenttä on esitetty Miilin alueelle urheilupuiston pukuhuoneiden 
pohjoispuolella sijaitsevan hiekkakentän alueelle. Ko. kentän alueella 
sijaitsee lämmitetyn jalkapallokentän maalämpökaivot. Miilin 
koulurakennuksen eteläpuolella sijaitsee koulun maalämpökaivokentät. 
Ulkotekojäärata tarvitsee lisää maalämpökaivoja ja lisäsi selvittää eri 
järjestelmien yhteensovittaminen hukkalämmön hyödyntämiseksi. Tämän 
takia ulkotekojääkentän toteutuksesta tulisi tehdä sen taloudellisten ja 
muiden vaikutusten selville saamiseksi ensin esisuunnitelma 
kustannusarvioineen. Toteutuksen esisuunnitelma voi olla osa 
tarveanalyysiä, joka sisältää myös ulkotekojääradan tarpeen määrittelyn ja 
vertailun edellä kuvattuihin muihin hankkeisiin. Lisäksi ulkotekojään 
sijainnista tulisi tehdä vaihtoehtotarkastelu. 

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag Vapaa-ajan jaosto antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen 
sivistysvaliokunnalle, joka antaa vastauksen edelleen kunnanhallitukselle 
ja sen kautta valtuustolle. 
 
Fritidssektionen ger ett svar om saken åt bildningsutskottet och vidare åt 
kommunstyrelsen och vidare åt fullmäktige enligt ovan. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 
 
Fritidssektionen beslöt att ärendet återremitteras för ny beredning. 
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Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 23.03.2022 § 20  

  
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö / Servicechef för 
idrottstjänster, Sahala Katriina, katriina.sahala(at)sipoo.fi 

Tekojäähankkeeseen on varattu 50 000€ suunnittelurahaa vuodelle 2022 
ja 500 000€ toteutusrahaa vuodelle 2023. 
 
Suunnittelussa otetaan huomioon paras mahdollinen sijoituspaikka 
Söderkullan alueelta. Tekojääkentän sijoituksessa huomioidaan, että se 
saavuttaa mahdollisimman suuren käyttäjämäärän arkipäivisin, arki-iltaisin 
sekä viikonloppuisin, mm. koulun ja varhaiskasvatuksen läheisyyteen. 
Kentän sijoituksessa huomioidaan myös kentän pohja, lämmön 
talteenottomahdollisuus läheiseen kiinteistöön, huolto- ja 
pukukoppirakennusten sekä paikoitusaluiden läheisyys. Myös kevät-kesä-
syysajan liikuntakäyttö kyseisellä kentällä tulee tarkastella 
tekojäätoteutuksessa. 
 
För planerigen av konstisprojektet har reserverats 50 000 euro för år 2022 
och 500 000 euro för genomförandet av projektet 2023. 

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag Vapaa-ajanjaosto päättää antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen 
sivistysvaliokunnalle, joka antaa vastauksen edelleen kunnanhallitukselle 
ja  kunnanvaltuustolle 
 
Fritidssektionen beslutar att ge sitt svar enligt beredningstexten åt 
bildningsutskottet som ger sitt svar åt kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Fritidssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 39    

259/12.04.01/2021    
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö / Servicechef för 
idrottstjänster, Katriina Sahala, katriina.sahala (at)sipoo.fi 
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Esittelijä / Föredragande sivistysjohtaja / bildningsdirektör Jukka Pietinen 

Vapaa-ajan jaosto on antanut 23.03.23 § 20 vastauksensa ulkotekojään 
rakentamista koskevaan valtuustoaloitteeseen.  

Sivistysvaliokunnan tehtävänä on antaa asiasta oma lausuntonsa 
kunnanhallituksen kautta valtuustolle. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle liitteen 2 mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Bildningsutskottet besluter ge kommunstyrelsen och vidare 
kommunfullmäktige svar på fullmäktigemotionen enligt bilaga 2. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Aloite ulkotekojään rakentamisesta - Heikki Vestman ym. / Motion om att bygga 

utekonstis - Heikki Vestman m.fl. 
 Liite / Bilaga 2: Vastaus ulkotekojääradan rakentamisesta annettuun valtuustoaloitteeseen 
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Aloite Pilvijärven kehittämisestä talviuintipaikaksi / Motion om utveckla Molnträsket till en 
vinterbadplats 
 
Valtuusto 17.06.2021 § 80  

  

 Linda Karhinen ja x muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa esitettään, 
että Pilvijärveä kehitetään talviuintipaikaksi. Sipoon ainoita 
talviuintipaikkoja sijaitsee tällä hetkellä Taasjärven länsirannalla Pilvijärvi 
tarjoaa erinomaiset mahdollisuudet avantouintiin talviaikaan. 

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

 
 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 23.03.2022 § 22  

  
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö / Chef för idrottservice 
katriina.sahala(at)sipoo.fi 

Taasjärven talviuintipaikkaa kehitetään tulevina vuosina. Kahta 
maantieteellisesti näin lähekkäin sijaitsevaa talviuintipaikkaa ei ole 
kustannustehokasta ylläpitää Sipoon kokoisessa kunnassa. Pilvijärvelle 
johtava tie on jyrkkä ja liukas talvella. Tien talvikunnossapito on haastavaa, 
eikä turvallisuutta jyrkässä mäessä voi taata.  

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag Vapaa-ajanjaosto päättää antaa esittelytekstin mukaisen vastauksen 
sivistysvaliokunnalle, joka antaa vastauksen edelleen kunnanhallitukselle 
ja sen kautta kunnanvaltuustolle 
 
Fritidssektionen beslutar att ge sitt svar enligt beredningstexten åt 
bildningsutskottet som ger sitt svar åt kommunstyrelsen och vidare till 
kommunfullmäktige. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Fritidssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 40    
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857/12.04.01/2021    
Valmistelija / Beredare: Liikuntapalvelupäällikkö / Chef för idrottservice 
Katriina Sahala, katriina.sahala(at)sipoo.fi, Sivistysjohtaja / 
Bildningsdirektör Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi  

Sipoon kunnan ylläpitämä talviuimapaikka sijaitsee Taasjärvellä, jossa 
talviuimareiden käytössä on pumpun avulla auki pysyvä avanto, 
sulatusmatolla varustettu laituri, valaistu ranta-alue ja lämmitetty 
pukukoppi. 

Uimapaikan käyttöoikeus on Sipoon Talviuimareilla, jotka ovat Sibbo-
Vargarna rf:n seuran jäseniä. Jäsenyys oikeuttaa talviuintipaikan 
vapaaseen käyttöön 15.9.–15.5. välisenä aikana. 

Kunta vastaa paikan perusvarusteista ja turvallisuudesta. Talviuimarit 
huolehtivat yhdistyksen puitteissa uimapaikan toimivuudesta. Kaikki 
käyttäjät vastaavat itse rannan ja pukukopin siisteydestä. 

Avannolle, Taasjärven uimarannalle ajetaan Tasbyntietä Talvikintien 
kääntöpaikalle, jossa on parkkitilaa. Parkkipaikalta on lyhyt kävelymatka 
uimarannalle. 

Pilvijärvi sijaitsee vain noin viiden kilometrin päässä Taasjärvestä. 
Linnuntietä välimatkaa kertyy pari kilometriä. Pilvijärvelle johtava tie on 
jyrkkä ja liukas talvella. Siksi sen talvikunnossapito on haastavaa eikä 
alueella vierailevien turvallisuutta jyrkässä mäessä voi taata.  

Kahta maantieteellisesti näin lähekkäin sijaitsevaa talviuintipaikkaa ei ole 
kustannustehokasta ylläpitää Sipoon kokoisessa kunnassa. Uuden 
talviuintipaikan perustaminen Pilvijärvelle edellyttää liikuntapalveluiden 
henkilöstömäärän lisäämistä, koska nykyinen henkilöstömäärä ei riitä 
uusien liikunta-alueiden talvikunnossapitoon. Liikuntapalveluiden 
talvikunnossapitovälineistö riittää nykyiseen tarpeeseen. Mikäli 
kunnossapidettäviä alueita lisätään, joudutaan hankkimaan lisää 
kunnossapitovälineitä. Vaihtoehtoisesti lisätalvikunnossapito voidaan 
mahdollisesti hankkia ulkoiselta palveluntuottajalta. Molemmat vaihtoehdot 
lisäävät kunnan kustannuksia. 

Lähialueen kuntien talviuintipaikkojen määrä: 

• Vantaa kaksi talviuintipaikkaa (200 000 asukasta) 

• Helsinki 13 talviuintipaikkaa (650 000 asukasta) 

• Kerava yksi talviuintipaikka (maauimala, 37 000 asukasta) 

• Porvoo yksi talviuintipaikka (50 000 asukasta) 

• Tuusula yksi talviuintipaikka (39 000 asukasta) 
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• Pornainen yksi talviuintipaikka (5000 asukasta) 

• Järvenpää yksi talviuintipaikka (45 000 asukasta) 

Sen sijaan, että Pilvijärvelle perustettaisiin uusi talviuintipaikka, Taasjärven 
talviuintipaikkaa tulee kehittää niin, että se palvelee talviuinnin harrastajia 
nykyistä paremmin.  

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Bildningsutskottet besluter ge kommunstyrelsen och vidare 
kommunfullmäktige svar på fullmäktigemotionen i enlighet med 
föredragningstexten. 

Käsittely / Behandling  Jari Malm esitti vastaehdotuksena seuraavaa: 
 Pilvijärven uimapaikan muuttamisen talviuintipaikaksi osoittautuessa 

huonoksi vaihtoehdoksi Taasjärven talviuintipaikan läheisyyden vuoksi 
ehdotan asian palauttamista valmisteluun kohteen muutoksella. 

 
 Liikuntapalvelu voisi tutkia mahdollisia rannikon kohteita hyödynnettäväksi 

merelliseksi talviuintipaikaksi.  
 
 Talviuinnin suosio on kasvanut merkittävästi ja Taasjärven talviuintipaikan 

käyttäjämäärä on lähes kaksinkertaistunut muutamassa vuodessa. 
Erityisesti ikäihmisten keskuudessa suositulla liikuntamuodolla on todettu 
olevan suotuisia terveydellisiä vaikutuksia.  

 
 Mahdollisia kohteita voisivat olla esim. Gumbostrand taikka Sipoonranta 

jotka sijaitsevat riittävän kaukana Taasjärven uimarannasta sekä 
ilmentävät hyvin Sipoon merellisyyttä.  

 
 Saariston muodostaessa puolet Sipoon pinta-alasta merellisten 

virkistyspaikkojen vähyys on kuitenkin puute. Merelliset uimapaikat ovat 
osa Sipoon saaristo-ohjelmaa ja samalla syntyessään kehittävät koko 
Sipoon identiteettiä.  

 
 Investointikustannuksissa voitaisiin hyödyntää mahdollisia yhteishankintoja 

uudistettaessa Taasjärven talviuintipaikkaa. 

 Jari Malmin ehdotus ei saanut kannatusta, ja raukesi kannattamattomana. 
 
 
 Jari Malm föreslog följande som motförslag: 
 Eftersom det har visat sig vara ett dåligt alternativ att inrätta en 

vinterbadplats vid Molnträsk badstrand på grund av dess närhet till 
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vinterbadplatsen vid Tasträsket, föreslår jag att ärendet remitteras för ny 
beredning och platsen ändras. 

 
 Idrottstjänster skulle kunna undersöka möjliga platser vid kusten där man 

skulle kunna vinterbada i havet.  
 
 Intresset för vinterbad har ökat betydligt och antalet användare av 

vinterbadplatsen vid Tasträsket har nästan fördubblats på några år. Denna 
motionsform, som är särskilt populär bland äldre människor, har visat sig 
ha positiva hälsoeffekter.  

 
 Gumbostrand eller Sibbostrand skulle till exempel kunna vara möjliga 

platser eftersom de ligger tillräckligt långt från Tasträsket och återspeglar 
Sibbos maritima karaktär väl.  

 
 Eftersom skärgården utgör hälften av Sibbos yta är det en brist att det finns 

så få rekreationsmöjligheter nära havet. Badstränder vid havet utgör en del 
av Sibbos skärgårdsprogram och skulle sålunda utveckla hela Sibbos 
identitet.  

 
 I samband med att vinterbadplatsen vd Tasträsket rustas upp skulle 

eventuella gemensamma anskaffningar kunna utnyttjas i 
investeringskostnaderna. 

 
 Jari Malms förslag vann inte understöd varför det förföll.  

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt godkänna föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Aloite Pilvijärven kehittämisestä talviuintipaikaksi - Linda Karhinen ym. / Motion om 

att utveckla Molnträsket till en vinterbadplats - Linda Karhinen ym. 
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Sivistyspalveluiden talouden toteutuminen 02/2022 / Bildningstjänsternas ekonomiska utfall 
02/2022 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 41    

334/02.06.01.03/2022    
Valmistelija / Beredare: Suunnittelija / Planerare Petra Salomaa, 
petra.salomaa(at)sipoo.fi  

Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen saa tasaisen toteutumisen 
perusteella olla helmikuun loppuun mennessä 16,7%. 

Kirjanpidon luvut on tarkistettu 16.3.2022 ja sen mukaan Sivistysosaston 
talous on toteutunut helmikuussa seuraavasti: 

 
 

 

 

 

 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet beslutar anteckna ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet antecknade ärendet för kännedom. 

 02/2022_tavoite 16,7% 
Toimintatuotot 14,5% 
Toimintakulut 15,8% 
Toimintakate 15,8% 
Vuosikate 15,8% 
Tilikauden tulos 15,8% 
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Ilmoitusasiat / Delgivningar 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 06.04.2022 § 42    

      

 Etelä-Sipoon päiväkodit, suunnitellut muutokset 

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet antecknade ärendet för kännedom. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 
39, § 40, § 41, § 42 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 


