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Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta / Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten 
 
Aika / Tid 09.05.2022 klo 17:00 - 18:35 
 
Paikka / Plats Focus, Kuntala, Lukkarinmäentie 2 / Focus, Sockengården, 

Klockarbackavägen 2 / Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 8 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 9 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 10 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 11 Sipoon Veden organisaation kehittäminen / Utvecklande av 
Sibbo Vattens organisation 

7 

§ 12 Tilannekatsaus neuvotteluista HSY:n kanssa / Lägesrapport 
om förhandlingar med HRM 

10 

§ 13 Ilmoitusasiat / Delgivningar 12 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Sandström Stefan 17:00 - 18:35 puheenjohtaja/ordförande  

 Rämäkkö Jani 17:00 - 18:35 varapuheenjohtaja/viceordfö
rande 

 

 Forss Maria 17:00 - 18:35 jäsen/medlem etänä/på distans 
(Teams) 

 Grönqvist Kjell 17:00 - 18:35 jäsen/medlem  
 Janhunen Ilkka 17:00 - 18:35 varajäsen/ersättare  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Ekebom Brita 

 
Muu/ 
Övriga 

Lindqvist Clara 17:03 - 18:35 kh:n edustaja/kst:s 
representant 

§11-13, etänä/på distans 
(Teams) 

 Huttunen Matti  17:00 - 18:35 esittelijä/föredragande  
 Grandell Nina  17:00 - 18:35 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 Myllyvirta Ilari  17:00 - 18:35 asiantuntija/sakkunnig  
 Tomminen Teemu 17:00 - 18:35 asianajaja/advokat etänä/på distans (Teams) 
 Väätäinen Tapio 17:00 - 18:35 asianajaja/advokat  
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Stefan Sandström Nina Grandell 
   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 8 - 13 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Maria Forss  Kjell Grönqvist 
 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 
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Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
17.5.2022 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 17.5.2022.     
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Sipoon Vesi -liikelaitoksen 
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affärsverket Sibbo Vatten 

§ 8 09.05.2022 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta / Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten 09.05.2022 § 
8    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  

Todettiin, että Maria Forss ja kunnanhallituksen edustaja Clara Lindqvist 
osallistuvat kokoukseen Teamsin kautta.  
Kokouksessa osallistuvat myös Eversheds Asianajotoimisto Oy:ltä 
asianajajat Teemu Tomminen (Teamsin kautta) ja Tapio Väätäinen. 
 
Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och beslutfört.  
Konstaterades att Maria Forss och kommunstyrelsens representant Clara 
Lindqvist deltar i mötet via Teams. 
I mötet deltar även från Eversheds Asianajotoimisto Oy:s advokater Teemu 
Tomminen (via Teams) och Tapio Väätäinen.
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johtokunta / Direktionen för 
affärsverket Sibbo Vatten 

§ 9 09.05.2022 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
 

Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta / Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten 09.05.2022 
§ 9    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maria Forss ja Kjell Grönqvist.  
 
Till protokolljusterare valdes Maria Forss och Kjell Grönqvist.
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Sipoon Vesi -liikelaitoksen 
johtokunta / Direktionen för 
affärsverket Sibbo Vatten 

§ 10 09.05.2022 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
 
Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta / Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten 09.05.2022 § 
10    
      

 
Päätös / Beslut Liikelaitoksen johtokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan.  

 
Affärsverkets direktion beslöt enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Sipoon Vesi -liikelaitoksen 
johtokunta / Direktionen för 
affärsverket Sibbo Vatten 

§ 11 09.05.2022 

 

Sipoon Veden organisaation kehittäminen / Utvecklande av Sibbo Vattens organisation 
 
Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta / Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten 09.05.2022 § 
11    

575/00.01.03.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Tekninen johtaja / Teknisk direktör Ilari Myllyvirta, 
ilari.myllyvirta(at)sipoo.fi  

Tässä henkilöstövoimavara-analyysissa käsitellään henkilöstöresurssien 
riittävyyttä suhteessa tehtäviin, työmäärän kehitykseen ja odotuksiin. 
 
Sipoon Veden organisaation yleiskuvaus 
Kunnallisessa organisaatiossa tärkeää on, että se palvelee demokraattista 
päätöksentekoa, jossa keskeistä on hyvä päätöksentekoa tukeva ja 
mahdollistava valmistelu. Suurissa asiakokonaisuuksissa myös sen 
vaihtoehdot ja vaikutukset tuotetaan päättäjille päätöksenteon tueksi. 
Tilaajaorganisaatio-malli soveltuu erinomaisesti kunnallisen 
demokraattisen päätöksenteon tukemiseen samalla, kun se mahdollistaa 
hyvän ja tehokkaan palvelun järjestämisen. 
 
Sipoon Veden toimintaa on kehitetty pitkäjänteisesti ja erityisesti 
omaisuudenhallinnan ja työn tehostamiseen tähtääviä projekteja on 
toteutettu useita. Organisaation henkilöresursseja on vahvistettu vuonna 
2017 vesihuoltoinsinöörillä. Hyvin toimivassa organisaatiossa johtaminen, 
hankinta ja toteutuksen ohjaaminen tulee olla organisaation hallittavissa 
niiltäkin osin, kun toimenpiteet toteutetaan palvelunostoina.  
 
Sipoon Veden tehtävä ja henkilöstöresurssianalyysi 
Sipoon Veden tehtävänä on suunnitella, rakennuttaa, kunnossapitää ja 
saneerata vesihuoltoverkostoa ja siihen liittyviä laitteita sekä turvata 
vesihuolto-omaisuuden arvon säilymistä ennakoivalla ja kestävällä ylläpito- 
ja saneeraustoiminnalla.  

Yksikön käyttömenot ovat noin 2,5 milj. euroa vuodessa ja yksikön 
hoitamat investoinnit aiempina vuosia noin 2–4 milj. euroa. Tulevina 
vuosina kapasiteetin kasvattamiseen tähtäävät investoinnit ja 
asemakaava-alueiden toteuttaminen nostaa investointitason noin 5–7 
miljoonaan euroon. Investointitaso on tällä hetkellä ja myös tulevina 
vuosina on huomattava korkea.  

Käynnissä on merkittävä investointi Keski- ja Pohjois-Sipoon jätevesien 
johtamiskapasiteetin kasvattamiseksi ja lähitulevaisuudessa vastaava 
hanke Etelä-Sipoon osalta. Lisäksi kunta asemakaavoittaa runsaasti uusia 
alueita asukaskasvun turvaamiseksi.  

Kunnan tahtotilana on harvaan asuttujen alueiden vesihuollon voimakas 
kehittäminen, joka lisää entisestään investointeihin kohdistettavia 
henkilöstöresursseja.  Em. investoinnit ovat työmäärältään merkittävästi 
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§ 11 09.05.2022 

 

suurempia verrattuna esimerkiksi asemakaavoitettuihin alueisiin, koska 
niihin liittyy mm. liittymiskiinnostuskyselyt ja raportointi, 
maanomistajaneuvotteluiden käyminen ja sijoitussopimusten laatiminen 
sekä jälkitöiden valvonta. 
 
Investointeja toteuttaa tällä hetkellä vain vesihuoltoinsinööri 
täysipäiväisesti. Työntekijävajeen paikkaamiseksi liikelaitosjohtaja joutuu 
ohjaamaan suunnittelua ja rakennuttamista, jotta asetetut tavoitteet 
saavutetaan investointiohjelmien osalta.  
 
Uusien investointien lisäksi tulee hallita myös perusparannusinvestoinnit. 
Tehokkaasti ja oikein kohdennettujen saneerausinvestointien perustana on 
tuntemus verkoston kunnosta. Verkoston kunnon selvittämiseksi tulee 
ohjelmoida kuntotutkimusohjelma, tallentaa kerätty tieto ja suorittaa 
analyysejä verkon kunnosta.  
 
Käyttöpuolen työn suorittaa tällä hetkellä vain putkimestari asentajineen ja 
liitosasiantuntija. Organisaatiota kehitettäessä on ajateltu, että 
vesihuoltoinsinööri auttaisi käyttöpuolen johtamisessa. Käytännössä 
vesihuoltoinsinööri ei ehdi tekemään edes investointeihin liittyviä töitä 
Tämän takia liikelaitosjohtajan tehtäväksi on jäänyt asiakaspalvelun ja 
käyttöpuolen johtaminen, mihin hänellä ei ole edes teoreettisia 
mahdollisuuksia. Käyttöpuolen asiakaspalvelun turvaamiseksi, huollon 
johtamiseksi ja ennakoivan huollon ohjelman laatimiseksi sekä 
saneeraustoimenpiteiden ohjelmoimiseksi tarvitaan ehdottomasti 
lisävoimia. 
 
Johtopäätökset 
Käyttöpuolen johtaminen ja asiakaspalvelu sekä saneerausinvestointien 
kuntoselvitykset ja ohjelmointi ovat selkeästi aliresursoituja. Tämä on 
johtanut siihen, että osa tehtävistä on jäänyt vajaalle hoidolle liiallisen 
työmäärän takia.  
 
Sipoon Veden kaava-alueiden ja harvaan asuttujen alueiden investoinnit 
vaativat nykyisessä laajuudessa vähintään kaksi vesihuoltoinsinööriä.  
 
Sipoon Veden organisaatio tarvitsee toimiakseen Sipoossa edellytetyllä 
tavalla  ja laajuudessa lisäresursseina uuden verkostopäällikön ja 
vesihuoltoinsinöörin vakanssien perustamista. Näillä toimenpiteillä 
henkilöstön tehtävät saatetaan tasapainoon ja mahdollistetaan riittävät 
johtamisresurssit organisaatiossa myös tulevaisuudessa.  
 
Verkostopäällikkö toimii esimiehenä ylläpidon henkilöstölle sekä 
liitosasiantuntijalle vastaten em. toimintojen kehittämisetä. 
Verkostopäällikön tehtävänä olisi vesihuoltoverkostojen kuntotutkimuksista 
vastaaminen ja saneeraustarpeen määrittäminen. Lisäksi verkostopäällikkö 
vastaa oman vastuualueensa hankintojen valmistelusta ja muista 
liikelaitoksen hänelle antamista töistä sekä toimii liikelaitosjohtajan 
sijaisena.  
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Vesihuoltoinsinöörit ovat suoraan liikelaitosjohtajan alaisuudessa ja 
vastaavat kaikista Sipoon Veden investoinneista niin asemakaava-alueilla 
kuin niiden ulkopuolella. Lisäksi työtehtäviin kuuluu myös 
liittymishalukkuuskyselyt ja harvaan asuttujen alueiden uusien investointien 
priorisoinnin ylläpito.  

 

Esittelijä / Föredragande Tekninen johtaja / Teknisk direktör Myllyvirta Ilari 

Ehdotus / Förslag Sipoon Veden johtokunta päättää perustaa uuden verkostopäällikön 
vakanssin liitteen 1 tehtäväkuvauksen mukaisesti ja uuden 
vesihuoltoinsinöörin vakanssin liitteen 2 tehtäväkuvauksen mukaisesti. 
 
Direktionen för Sibbo Vatten beslutar att inrätta en ny tjänst som 
nätverkschef enligt uppgiftsbeskrivningen i bilaga 1 och en ny tjänst som 
vattenförsörjningsingenjör enligt uppgiftsbeskrivningen i bilaga 2. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Liikelaitoksen johtokunta hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen.  
 
Affärsverkets direktion godkände enhälligt förslaget. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Verkostopäällikkö, tehtävänkuvaus, Sipoon Vesi 
 Liite / Bilaga 2: Vesihuoltoinsinööri, tehtävänkuvaus, Sipoon Vesi 
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Sipoon Vesi -liikelaitoksen 
johtokunta / Direktionen för 
affärsverket Sibbo Vatten 

§ 46 01.12.2021 

Sipoon Vesi -liikelaitoksen 
johtokunta / Direktionen för 
affärsverket Sibbo Vatten 

§ 12 09.05.2022 

 

Tilannekatsaus neuvotteluista HSY:n kanssa / Lägesrapport om förhandlingar med HRM 
 
Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta / Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten 01.12.2021 § 46
  

  

Valmistelija / Beredare: Liikelaitosjohtaja / Affärsverksdirektör Matti 
Huttunen, matti.huttunen(at)sipoo.fi 

Liikelaitosjohtaja esittelee tilannekatsauksen neuvotteluista HSY:n kanssa. 

Esittelijä / Föredragande Vesiliikelaitoksen johtaja / Direktör för affärsverket Huttunen Matti 

Ehdotus / Förslag Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta merkitsee tilannekatsauksen 
tiedoksi. 
 
Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten antecknar lägesrapporten för 
kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Liikelaitoksen johtokunta hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen.  
 
Affärsverkets direktion godkände enhälligt förslaget. 

 
 
Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta / Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten 09.05.2022 § 
12    

1389/00.04.01/2021    
Valmistelija / Beredare: Liikelaitosjohtaja / Affärsverksdirektör Matti 
Huttunen, matti.huttunen(at)sipoo.fi 

 Sipoon Veden liikelaitosjohtaja Matti Huttunen ja tekninen johtaja Ilari 
Myllyvirta esittelevät liikelaitoksen ajankohtaisia asioita kokouksessa. 

Esittelijä / Föredragande Vesiliikelaitoksen johtaja / Direktör för affärsverket Huttunen Matti 

Ehdotus / Förslag Sipoon Veden johtokunta merkitsee tiedoksi Sipoon Vesi -liikelaitoksen 
talouden ja toiminnan esittelyn.   
 
Direktionen för Sibbo Vatten antecknar aktuella ärenden av affärsverket 
Sibbo Vattens ekonomi och verksamhet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   
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affärsverket Sibbo Vatten 
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affärsverket Sibbo Vatten 

§ 12 09.05.2022 

 

Päätös / Beslut Sipoon Veden johtokunta merkitsi asian tiedoksi.   
 
Direktionen för Sibbo Vatten antecknade ärendet för kännedom. 
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Sipoon Vesi -liikelaitoksen 
johtokunta / Direktionen för 
affärsverket Sibbo Vatten 

§ 13 09.05.2022 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
 
Sipoon Vesi -liikelaitoksen johtokunta / Direktionen för affärsverket Sibbo Vatten 09.05.2022 
§ 13    

      

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasioita ei ollut.  
 
Det fanns inga delgivningar. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 9, § 10, § 12, § 13 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 11 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan kunnanhallitus 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 


