1. Tehtavan tarkoitus ja tavoitteet

Hoitaa Sipoon Veden yllapitotoiminnan ja liitosprosessin esimiestehtavia seka asiantuntijatoita,
kuten omaisuudenhallinnan prosessien kehittamista, saneerausohjelmien laadintaa,
kuntokartoitusten ohjelmointia seka naihin liittyvien tietojdrjestelmien kehittamista.

2. Tehtavan keskeiset osa-alueet ja tehtavakokonaisuudet
1. Asiakaspalvelun, nettisivujen, viestinnan ym. kehittaminen
2. Liittymis- ja asiakaspalveluprosessien hallinnointi ja kehittaminen
3. Kuntotutkimusprosessien ja -tietojen hallinnointi seka kehittaminen
4. Perusparannusinvestoinnit
- saneerausinvestointien ohjelmointi
5. Liikelaitosjohtajan sijainen

3. Lisatiedot

1. Koulutus ja erityisosaaminen

Toimeen valittavalta edellytetddn tehtavaan soveltuvaa DI- tai AMK-insind0ritasoista
teknista koulutusta seka kokemusta vesihuoltolaitosten verkostojen kadytosts,
kunnossapidosta, rakennuttamisesta seka suunnitteluttamisesta.

Hakijoilta edellytamme asiakaspalveluhenkisyytta, valmiutta toimia esimiehena ja B-luokan
ajokorttia. Eduksi katsomme hyvat ATK-taidot, Valitulta edellytetdaan Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontaviraston (VALVIRA) talousvesihygieenistd osaamista osoittavan
testin eli nk. vesityokortin suorittamista. Osaamistesti voidaan suorittaa myos tehtavan
koeaikana.

2. IT-sovellusten kaytto
Luettele tehtavan hoitoon vaadittavat tietokoneohjelmat ja mahdollinen paakayttajyys
MS Office, KeyAqua, Autocad, Maplinfo, EMMI

3. Kielivaatimus

Tehtavaan vaaditaan toisen kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito ja toisen
kotimaisen kielen hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito.



