
1. Tehtävän tarkoitus ja tavoitteet 
Hoitaa Sipoon Veden ylläpitotoiminnan ja liitosprosessin esimiestehtäviä sekä asiantuntijatöitä, 
kuten omaisuudenhallinnan prosessien kehittämistä, saneerausohjelmien laadintaa, 
kuntokartoitusten ohjelmointia sekä näihin liittyvien tietojärjestelmien kehittämistä. 

2. Tehtävän keskeiset osa-alueet ja tehtäväkokonaisuudet 
1. Asiakaspalvelun, nettisivujen, viestinnän ym. kehittäminen 
2. Liittymis- ja asiakaspalveluprosessien hallinnointi ja kehittäminen  
3. Kuntotutkimusprosessien ja -tietojen hallinnointi sekä kehittäminen 
4. Perusparannusinvestoinnit  

- saneerausinvestointien ohjelmointi  
5. Liikelaitosjohtajan sijainen 

 

3. Lisätiedot 

1. Koulutus ja erityisosaaminen 

Toimeen valittavalta edellytetään tehtävään soveltuvaa DI- tai AMK-insinööritasoista 
teknistä koulutusta sekä kokemusta vesihuoltolaitosten verkostojen käytöstä, 
kunnossapidosta, rakennuttamisesta sekä suunnitteluttamisesta. 
 
Hakijoilta edellytämme asiakaspalveluhenkisyyttä, valmiutta toimia esimiehenä ja B-luokan 
ajokorttia. Eduksi katsomme hyvät ATK-taidot, Valitulta edellytetään Sosiaali- ja 
terveysalan lupa- ja valvontaviraston (VALVIRA) talousvesihygieenistä osaamista osoittavan 
testin eli nk. vesityökortin suorittamista. Osaamistesti voidaan suorittaa myös tehtävän 
koeaikana. 

2. IT-sovellusten käyttö 

Luettele tehtävän hoitoon vaadittavat tietokoneohjelmat ja mahdollinen pääkäyttäjyys 

MS Office, KeyAqua, Autocad, MapInfo, EMMI 

3. Kielivaatimus 

Tehtävään vaaditaan toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen taito ja toisen 
kotimaisen kielen  hyvä suullinen ja tyydyttävä kirjallinen taito. 


