Sipoon kunnan selvitys Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvasta sosiaali- ja
terveydenhuollon omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista
toimitiloista seka arvio hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta / Sibbo kommuns utredning om social- och hdlsovardens egendom, avtal,
ansvar och lokaler hyrda av kommunen som overfors till valfirdsomradet samt uppskattning
av personal, Ionekostnader och semesterloneskuld som overfors till valfardsomradet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 07.03.2022 § 70
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Valmistelija / Beredare: talousjohtaja / ekonomidirektor Pekka Kivilevo,
pekka.kivilevo(at)sipoo.fi, henkilostopaallikkd / personalchef Jan
Rosenstréom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi, Chief Digital Officer Ethel
Eriksson, ethel.eriksson(at)sipoo.fi

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta mukaan
(616/2021) §:n 26 1. momentin mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.
paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys lain 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kayttssa
olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio lain 18 §:n nojalla siirtyvan henkildéstén maarasta,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Saman pykalan 3 momentin mukaan kunnan on taydennettava 1
momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30. paivana kesakuuta
2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1
momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tadydentamisen tarpeelliseksi.

Sipoon kunta on It&-Uudenmaan hyvinvointialueen véliaikaisein
valmistelutoimielimen (Vate) pyynnosta toimittanut alustavat tiedot
kunnasta siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta
vuokrattavista toimitiloista seka henkildston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Ylla olevien pykaldn mukaan kaupungin on myos
virallisesti annettava selvitys asiasta hyvinvointialueelle.

Pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen
siirtyvan henkildstén maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta seka
vuokrattavista toimitiloista antaa paaosin Porvoon kaupunki. Sipoon uusi
paloasema tullaan vuokraamaan hyvinvointialueelle.

Yhteenveto selvityksessa annettavista tiedoista. Yksityiskohtaiset tiedot
ilmenevat liitteista.

Omaisuus

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023
sen jarjestdmisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto,
irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttdéa koskevat oikeudet
seka immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyy sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuulla oleva taseeseen aktivoidut tietokoneohjelmistot
seka koneet ja kalusto.



Kaikki sote-toimintaa palvelevat tietokoneohjelmistot siirtyvat
hyvinvointialueelle.

Siirtyvaa irtaimistoa ovat muun muassa:
- sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloissa olevat huonekalut,

- kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon kaytdssa oleva rekisterdity
omaisuus, kuten ajoneuvot ja laakintalaitteet,

- kaikki muu sellainen irtain omaisuus, joka selkeasti liittyy siirtyvan
jarjestamisvastuun alaiseen toimintaan, kuten muut koneet, kalustot
seka materiaalit.

Soten irtaimen omaisuuden arvo taseessa 31.12.2021 oli (euroa):

- sairaala-, terveydenhuolto- yms. laitteet 113 962,06
- muut koneet ja kalusto 96 267,03
Yhteensa 210 229,09

Liitteissa 1-6 on luettelot siirtyvista tydasemista, puhelimista,
tulostimista, tableteista, monitoimilaitteista ja muista laitteista
tilanteessa 2.3.2022.

Sopimukset

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia
siitd, etta jokin sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut
sopimuksen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,
jotka kunta tekee ajanjaksolla 1.7.2021-31.12.2022.

Hyvinvointialueelle siirtyvat kaikki sosiaali- ja terveyspalveluiden
tuottamiseen liittyvat sopimukset. Naitd sopimuksia on identifioitu 240
kappaletta. Maara todennakoisesti tarkentuu kevaan aikana, kun
sosiaali- ja terveyspalveluiden lapikayntia jatketaan. Sopimusten
analysointity6 jatkuu koko kevaan aikana Sofigate Oy:n toimesta.

Siirrettavat sote-sopimukset ovat liitteena 7.

Siirrettavat itc-sopimukset ovat liitteena 8.

Vastuut

Esimerkkeina Sipoon kunnalta hyvinvointialueelle siirtyvista vastuista
ovat ajoneuvojen, koneiden ja laitteiden leasing-sopimusten jaljella
olevat vastuut.

- 3 Step IT043252-LC0O1 -000-000 ICT-laitteiden leasingrahoitus
ja elinkaarenhallintapalvelut
- 3 Step IT059771-KCOI-000-000 ICT-laitteiden leasingrahoitus



ja elinkaarenhallintapalvelut
- 3 Step IT 088107-LC01-000-000 ICT-laitteiden leasingrahoitus
ja elinkaarenhallintapalvelut
- Arval Oy - sotella 6 leasingautoa
- Konica Minolta Oy, KL-Kuntahankinnat Oy:n puitesopimuksen
piirissa tehdyt yksittaiset monitoimilaitesopimukset
Foodduck Oy, leviteannostelijajakelupalvelut

Vastuu kunnalla sailytettdvana olevista asiakasvaroista siirtyy
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Sailytyksessa olevien asiakasvarojen
maara vaihtelee koko ajan, joten selvitykseen ei ole kirjattu niita.

Hyvinvointialueelle eivat, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi,
siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen paattamisesta
seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee 1.7.2021
jalkeen ja ennen 1.1.2023.

Vuokrattavat toimitilat

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat siirtyvat
hyvinvointialueen hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen hallinnasta
vuokrasopimuksen siten, ettd se on voimassa ainakin 31 paivaan
joulukuuta 2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa
vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa yhdellad vuodella ilmoittamalla
siita kunnalle viimeistaan 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen
voimassaoloajan paattymista (Voimaanpanolaki § 22).

Sipoon kunnan hyvinvointialueelle vuokrattavat toimitilat on lueteltu
litteessa 9.

Siirtyva henkil6std, palkkakulut ja lomapalkkavelka

Sosiaali- ja terveystoimen henkildstd seka oppilashuollon psykologit ja
kuraattorit siirtyvat kokonaisuudessaan 1.1.2023 Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen palvelukseen siirtyy myés
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin liittyvissa tukipalvelutehtavissa
tyoskentelevat henkildt, jos henkildon tosiasiallisista tyotehtavista
vahintaan puolet on kyseisia tukitehtavia.

Siirtyminen hyvinvointialueelle johtaa tyénantajan vaihtumiseen, ja se
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Henkilosto siirtyy niin sanottuina
vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat tyo-
tai virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Sosiaali- ja terveystoimessa oli 28.2.2022 274 vakituista ja 107
maaraaikaista palvelussuhdetta, jotka tehtaviensa perustella siirtyvat
[tda-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Siirtyvien maaraaikaisten
palvelussuhteiden maaraa ei kuitenkaan tassa vaiheessa voida aivan
tarkasti maaritelld. Oppilashuollossa on talla hetkelld 10 vakinaista ja 3
maaraaikaista tyontekijaa. Sipoon kunnan nykyisessa organisaatiossa
sosiaali- ja terveystoimeen sijoittuvat kotouttamiseen liittyvat tehtavat



Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

seka tyollisyyden hoitoon liittyvat tehtavat jaavat kuntaan. Talta osin
ovat selvitykset viela tyon alla.

Tukipalveluiksi katsotaan kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa
tukevat tehtavat kuten ruokahuolto, siivous, kiinteistonhoito,
henkiléstopalvelut, talouspalvelut, yleiset hallintopalvelut seka ICT-
palvelut. Ruokapalveluista hyvinvointialueelle siirtyvia tydntekijoita on 5
ja siivouspalveluista siirtyy 3 tyontekijaa. Talous- ja hallintokeskuksesta
siirtyvien maara tulee olemaan 7-9.

Siirtyva henkilésté tasmentyy kesakuun loppuun mennessa ja lopullinen
siirtotiedosto yksildkohtaisine palvelussuhdetietoineen laaditaan syksyn
2022 aikana.

Arvio hyvinvointialueelle siirtyvan sosiaali- ja terveystoimen henkildston
palkkasummasta per 31.12.2021 seka lomapalkkavelasta esitetaan
kunnanhallituksen kokouksessa. Arviot tdsmentyvat viela
myOdhemmassa vaiheessa, kun siirtyvasta henkildstdsta on olemassa
nykyista tarkempi listaus.

Talousjohtaja / Ekonomidirektdr Kivilevo Pekka

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya annetun selvityksen ja antaa sen
edelleen hyvinvointialueelle.

Kommunstyrelsen beslutar godkanna utredningen och dverlamna
utredningen till valfardsomradet.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



