
Vuoden 2022 uudet virat ja toimet; sosiaali- ja terveysosasto / Nya tjänster och befattningar år 
2022 social- och hälsovårdsavdelningen 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 01.02.2022 § 8  

  
Valmistelija / Beredare: Sosiaali- ja terveysjohtaja/ social-och 
hälsovårdsdirektör Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi  

Sosiaali- ja terveysosaston vuoden 2022 talousarvioon sisältyy 12 uutta 
virkaa/tointa seuraavasti: 

- Terveyskeskuslääkärin virka 1.4.2022 lähtien, 
kelpoisuusvaatimuksena laillistetun lääkärin pätevyys. 
Kielitaitovaatimuksena toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja 
kirjallinen taito sekä toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja 
tyydyttävä kirjallinen taito. 

- Sairaanhoitajan toimi avosairaanhoidon vastaanotolle 1.4.2022 
lähtien, kelpoisuusvaatimuksena terveydenhoitajan tai 
sairaanhoitajan AMK-tutkinto tai aiempi opistotason tutkinto, johon 
liittyy terveydenhuollon ammattihenkilöstä annetun lain (559/1994) 
mukainen laillistus (JulkiTerhikki).  
Kielitaitovaatimuksena toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja 
kirjallinen taito sekä toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja 
tyydyttävä kirjallinen taito. 

- Toimintaterapeutin toimi lasten, nuorten ja perheiden palveluihin 
1.8.2022 lähtien, kelposuusvaatimuksena toimintaterapeutin 
tutkinto. 
Kielitaitovaatimuksena toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja 
kirjallinen taito ja toisen kotimaisen kielen tyydyttävä suullinen ja 
kirjallinen taito. 

- 4 hoiva-avustajan tointa 1.1.2022 lähtien, kelpoisuusvaatimuksena 
on sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta osat: Kasvun ja 
osallisuuden edistäminen (25 osp) sekä ikääntyvien osallisuuden 
edistäminen (35 osp). 
Kielitaitovaatimuksena toisen kotimaisen kielen hyvä tai 
kohtuullinen taito. Molempien kotimaisten kielten taito luetaan 
eduksi. 

- Hammaslääkärin virka 1.8.2022 lähtien, kelpoisuusvaatimuksena 
laillistetun hammaslääkärin pätevyys.  
Kielitaitovaatimuksena molempien kotimaisten kielten hyvä 
suullinen ja kirjallinen taito. 

- Hammashoitajan toimi 1.8.2022 lähtien, kelpoisuusvaatimuksena 
hammashoitajan tutkinto tai suun hoidon suuntautumisopinnot 
suorittaneen lähihoitajan tutkinto.   
Kielitaitovaatimuksena sujuva toisen kotimaisen kielen osaaminen, 
toisen kotimaisen kielen osaaminen katsotaan eduksi. 

- Suuhygienistin toimi 1.12.2022 lähtien, kelpoisuusvaatimuksena 
suuhygienistin  AMK-tutkinto, valviran laillistettu nimike. 
Kielitaitovaatimuksena toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja 
kirjallinen taito sekä toisen kotimaisen kielen tyydyttävä taito. 



- Sosiaaliohjaajan virka, 1.8.2022 lähtien, kelpoisuusvaatimuksena 
sosionomin tutkinto / sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuudesta annetun lain (272/2005) ja (817/2015) mukainen 
sosiaaliohjaajan pätevyys.  
Kielitaitovaatimuksina toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja 
kirjallinen taito sekä toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen ja 
tyydyttävä kirjallinen taito. 
Sosiaaliohjaajan tulee olla virassa, jotta sosiaaliohjaaja voi 
tarvittaessa tehdä sosiaalihuollon asiakaspäätöksiä. 

- Määräaikaisen lapsiperheiden sosiaalipalveluiden  
sosiaalityöntekijän viran muuttaminen vakinaiseksi 
sosiaalityöntekijän viraksi 1.3.2022 lähtien, 
kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalityöntekijän pätevyys, riittävä 
kokemus sekä molempien kotimaisten kielten hyvä suullinen ja 
kirjallinen taito. 

Esittelijä / Föredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och hälsovårdsdirektör Kokko Leena 

Ehdotus / Förslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että virat 
perustetaan yllä olevin kelpoisuusvaatimuksin seuraavasti: 
- terveyskeskuslääkärin virka 1.4. lähtien 
- hammaslääkärin virka 1.8. lähtien  
- sosiaaliohjaajan virka 1.8. lähtien 
- määräaikainen sosiaalityöntekijän virka vakinaistetaan 1.3. lähtien 
Lisäksi sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää palkata yllä oleivn 
kelpoisuusvaatimuksin 
- sairaanhoitajan 1.4. lähtien, toimintaterapeutin 1.8. lähtien, 4 hoiva-
avustajaa 1.1. lähtien, hammashoitajan 1.8. lähtien ja suuhygienistin 1.12. 
lähtien.  
 
Social- och hälsovårdsutskottet beslutar föreslå för kommunstyrelsen att 
följande tjänster inrättas med ovannämnda behörighetskrav: 
-en hälsocentralsläkartjänst fr.o.m. 1.4. 
-en tandläkartjänst fr.o.m. 1.8.  
-en socialhandledartjänst fr.o.m. 1.8. 
-en tillfällig socialarbetarjtänst ändras till ordinarie tjänst fr.o.m. 1.3. 
Därtill beslutar social- och hälovårdutskottet anställa med ovannämnda 
behörighetskrav en sjukskötare fr.o.m. 1.4., en ergoterapeut fr.o.m. 1.8., 4 
st omsorgsassistenter fr.o.m. 1.1., en tandskötare fr.o.m. 1.8. och en 
tandhygienist fr.o.m. 1.12. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet godkände enhälligt föredragandens 
förslag. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 14.02.2022 § 47    

163/01.01.00.00/2022    
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 



Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää, että seuraavat virat perustetaan yllä olevin 
kelpoisuusvaatimuksin seuraavasti:  
- terveyskeskuslääkärin virka 1.4. lähtien  
- hammaslääkärin virka 1.8. lähtien   
- sosiaaliohjaajan virka 1.8. lähtien  
- määräaikainen sosiaalityöntekijän virka vakinaistetaan 1.3. lähtien  
 
Kommunstyrelsen beslutar att följande tjänster inrättas med ovannämnda 
behörighetskrav:  
- en hälsocentralsläkartjänst fr.o.m. 1.4.  
- en tandläkartjänst fr.o.m. 1.8.   
- en socialhandledartjänst fr.o.m. 1.8. 
- en tillfällig socialarbetarjtänst ändras till ordinarie tjänst fr.o.m. 1.3. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 


