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Ns. voimaanpanolain mukaan kuntien palveluksessa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotantoon liittyvissa tukipalvelutehtavissa
tyoskentelevat henkildt siirtyvat hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien
palvelukseen, jos henkildn tosiasiallisista tydtehtavista vahintaan puolet on
kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tukitehtavia.

Voimaanpanolain mukaan kunnan on annettava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle arvio siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Tassa yhteydessa on tarkeaa varmistaa, etta
valttamaton palvelutuotanto turvataan siirtymatilanteessa.
Henkildstoresurssit on muutoinkin sovitettava yhteen siten, etta seka
hyvinvointialueilla ettd kunnissa on toimiva tukipalveluverkosto myos
jatkossa.

Tukipalveluiksi katsotaan tassa yhteydessa kaikki sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintaa tukevat tehtavat kuten ruokahuolto, siivous,
kiinteisténhoito, henkildstdpalvelut, talouspalvelut, yleiset hallintopalvelut
seka ICT-palvelut. Sipoon kunnan sosiaali- ja terveysosastolla
tydskentelevat hallinto- ja tukipalveluiden tyontekijat jaavat tarkastelun
ulkopuolelle, koska he siirtyvat automaattisesti muiden sote-palveluiden
mukana hyvinvointialueelle.

Sipoon kunnassa ruokapalvelut on jarjestetty siten, etta sosiaali- ja
terveysosaston ruokapalvelut on kohdistettu sosiaali- ja terveysosastolle ja
muilta osin kunnanhallituksen alaiseen toimintaan. Ruokapalveluista
siirtyvia on arviolta 5 tydntekijaa.

Siivouksen ja kiinteisténhoidon osalta on tekniikka- ja ymparistdosastolla
tehty jo aikaisemmin jarjestelyja, joiden vuoksi toimitilojen tulosyksikolta
hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostéa ei juurikaan ole. Sipoon kunnan
sote-kiinteistdjen siivous ja kiinteistonhoito on paaasiassa jarjestetty
ostopalveluna. Tallad hetkelld kunnan palveluksessa tydskentelee kolme
siivoojaa sote-kiinteistdjen yllapitotehtavissa. Siirtyvaa henkilostdéa on taten
3 tydntekijaa.

Loput tarkastelun kohteena olevat tukipalvelut on sijoitettu kunnan talous-
ja hallintokeskukseen. Keskus palvelee kaikkia kunnan toimialoja ja tuottaa
talous-, henkilosto-, hallinto-, ICT- ja asiakaspalveluja keskitetysti. Talous-
ja hallintokeskuksen henkildstdvahvuus on talla hetkella kunnan johto
mukaan lukien 51 henkil63, joista seitseman maaraaikaisia. Yksikdiden
paallikbiden arvion mukaan hyvinvointialueelle voitaisiin siirtda talous- ja
hallintokeskuksesta 7—9 henkilda.

Talous- ja hallintokeskuksen henkildston tyét on paasaantdisesti
organisoitu siten, etta vain harvalla tyontekijalla on tehtavankuva, jossa
toista kohdistuisi sote-toimialalle 50 %. Usean tehtavan kohdalla on
todettu, ettd sote-uudistus ei merkitsisi merkittavaa tyétehtavien volyymien
muutosta, vaikka sosiaali- ja terveysosasto karkeasti muodostaa noin
kolmasosan kuntaorganisaatiosta. Tukipalveluiden kannalta suurimmat
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volyymit liittyvat sivistystoimialan toimintaan. Osa talous- ja
hallintokeskuksen tehtavista ovat myos sellaisia, joiden hoitaminen on
sote-uudistuksen jalkeenkin varmistettava kuten viestinta, kddnndkset,
kirjaamo, arkisto ja johdon esikuntatehtavat, joihin sote-uudistuksen
vaikutukset jaavat melko vahaisiksi. Yhteiset asiakaspalvelut -yksikko
yllapitda kunnan kolmea asiakaspalvelupistettd, joissa ei anneta soteen
littyvaa palvelua. Huomioitavaa on myds, ettd kunnan palkanmaksu on
ulkoistettu Sarastialle eika kunnassa siksi ole palkkasihteereja, joita koskisi
mahdollinen siirto hyvinvointialueelle.

Yhteenvetona voidaan siis todeta, etta tukipalveluista siirtyvid tyontekijoita
on arviolta 15—17. Luku tarkentuu ja siirron kohteena olevat tehtavat
tdsmentyvat myéhemmin.

Hyvinvointialueen valmistelun edetessa on saatu lisatietoa kuntiin jaavista
velvoitteista mm. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka
maahanmuuttopalveluiden osalta. On todettava, ettd kunnassa ei
nykyisessa rakenteessa ja nykyisilla resursseilla ole mahdollisuutta hoitaa
naita tehtavia riittavalla tasolla. Ulkopuolisen asiantuntija-avun
hankkiminen on tarpeen kokonaisuuden selvittamiseksi.

Henkildstdsiirrot hyvinvointialueelle vaarantavat ICT-palveluiden toiminnan
jatkuvuuden. Jatkuvuuden turvaamiseksi on aloitettu selvittamaan
mahdollisuuksia ostaa lisaa palveluita ulkoisilta palveluntarjoajilta.

[td-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
pyytanyt Sipoon kuntaa ilmoittamaan siirtyvien henkildiden nimikkeet ja
lukumaarat 11.2.2022 mennessa. Sipoossa on siirtyvan
tukipalveluhenkildston selvittaminen aloitettu, mutta asiaa ei ole viela
kasitelty henkildston kanssa, eika ole viela tarkkaa tietoa siirtyvasta
henkilostosta. Taman vuoksi esitetaan, etta valmistelutoimielimelta tulisi
pyytaa lisdaikaa vastauksen antamiselle.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa, etta

- Sipoon kunnan tukipalveluista Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyy
arviolta 15-17 henkil6a,

- siirtyvien henkildiden nimikkeiden ja tarkan lukumaaran ilmoittamiseen
pyydetaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaiselta
valmistelutoimielimeltd lisdaikaa maaliskuun loppuun saakka,

- otetaan ulkopuolinen konsultti tekemaan selvitystd Huomisen kunnan
palvelutuotannosta seka tukipalveluiden ettd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen ja maahanmuuttopalveluiden osalta,

- ICT-palveluiden osalta selvitetddan mahdollisuuksia ulkoisten
palveluntuottajien kayttamiseksi.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen beslutar att

- uppskattningsvis 15-17 personer 6verfors fran Sibbo kommuns
stédtjanster till Ostra Nylands valfardsomrade,

- tilldggstid for anmalan av titlar och exakta antalet personal som 6verfors
anso6ks av det tillfalliga beredningsorganet for Ostra Nylands
valfardsomrade fram till slutet av mars,

- en utomstaende konsult anlitas for att utreda serviceproduktionen i
Morgondagens kommun bade gallande stodtjanster och framjandet av
halsa och valfard samt invandrartjanster,

- for ICT-tjansternas del utreds mojligheter att anlita utomstaende
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serviceproducenter.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittdmasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.



