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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Allekirjoitukset

Underskrift
Kaj Lindqvist Jenni Bjorksten
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare

Kasitellyt asiat

Arenden
§1-16

Pdytakirja sdhkdisesti

tarkastettu

Protokollet elektroniskt

justerat
Micaela Roman Marketta Mattila
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
protokolljusterare protokolljusterare

Poytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
25.1.2022 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.om. 25.1.2022..
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 1 17.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 1

Paatds / Beslut Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.
Todettiin, ettd kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Todettiin, etta kaikki osallistuivat kokoukseen Teamsin kautta.
Kommunstyrelsens ordférande férrattade namnupprop.
Konstaterades att alla deltog i sammantradet via Teams.

Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och beslutfort.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 2 17.01.2022
Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 2

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Micaela Roman ja Marketta Mattila.

Till protokolljusterare valdes Micaela Rdman och Marketta Mattila.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 3 17.01.2022

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 3

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esityslistan siten muutettuna, etta
asia "Keravan Energia Oy:n ja Sipoon Energia Oy:n talouden ja toiminnan
esittely” poistettiin esityslistalta.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragningslistan andrad sa att
arendet "Presentation av Kervo Energi Ab:s och Sibbo Energi Ab:s
ekonomi och verksamhet” drogs bort fran féredragningslistan.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 73 16.11.2021
Sivistysvaliokunta / § 109 24.11.2021
Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 4 17.01.2022

Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma / Plan for forebyggande rusmedelsarbete

Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 16.11.2021 § 73

Valmistelija / Beredare: Nuorisopalvelupaallikkd, Mia Liljeberg, mia.liljeberg
(at)sipoo.fi

Kuntalain (2015/410) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan keskeinen perustehtava. Terveydenhuoltolain
(1326/2010) 11 § ja 12 § velvoittavat kuntia ottamaan huomioon terveys- ja
hyvinvointinakdkohdat kunnan kaikissa toiminnoissa. Ehkaisevan
paihdetyon jarjestamista koskeva laki (523/2015) maarittelee kunnan
vastuut ja tehtavat ehkaisevassa paihdetydssa. Terveydenhuoltolain ja
ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan lain ohjauksesta ja
valvonnasta vastaa aluehallintovirastot yhdessa Valviran kanssa.

Ehkaisevan paihdetyon laissa sdadetdan ne toimet, jotka jokaisessa
kunnassa tulee vahintaan toteuttaa ehkaisevan paihdetydn jarjestamiseksi
esim. perusrakenteet ja -tehtavat, mutta kunnat voivat valita miten ty6ta
kaytannossa toteuttavat.

Ehkaiseva paihdetyo on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamista. Ehkaisevan paihdetyon tavoitteena on ehkaista ja vahentaa
alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden kayttoa,
ongelmallista rahapelaamista seka niista aiheutuvia haittoja. Tyon
tavoitteena on myos lisatda ymmarrysta paihteiden kaytosta ja niihin
liittyvista ilmidista seka edistda perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista
paihteisiin liittyvissa asioissa.

Sipoon kunnanjohtaja nimesi 23.3.2021 ehkaisevan paihdetyon
moniammatillisen tyéryhman, jonka voimin kunnan ehkaisevan paihdetyon
rakenteita ja tarpeita on kartoitettu ja kehitetty. Lain mukaan kunnassa
tulee olla nimetty ehkaisevasta paihdetydsta vastaava toimielin ja
yhdyshenkilo.

Vastaavan toimielimen tehtava on:
1) huolehtia kunnan paihdeolojen seurannasta ja niita koskevasta
tiedotuksesta;

2) huolehtia siitd, ettd paihdehaittoja ja niiden vahentamista koskevaa
tietoa tarjotaan yksityisille henkilGille ja koko vaestdlle;

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaikissa
kunnan tehtavissa;

4) esittaa ja edistdd ehkaisevan paihdetyon toimia kunnan hallinnossa,
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja
nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa;
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 73 16.11.2021
Sivistysvaliokunta / § 109 24.11.2021
Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 4 17.01.2022

5) huolehtia siita, ettd 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan
yhteen poliisin, alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain (549/2016)
noudattamisen valvonnan, elinkeinoelaman ja erityisesti ehkaisevaan
paihdetydhon osallistuvien yleishyddyllisten yhteiséjen ehkaisevaan
paihdetydhon kuuluvien ja sitd tukevien toimien kanssa. (28.12.2017/1119

Sipoon kunnan ehkaisevan paihdetyon suunnitelma on osa lakisaateista
tehtavaa, jossa maaritelldan ehkaisevan paihdetydn tavoitteet ja
toimenpiteet sekd nimetdan ehkaisevasta paihdetydsta vastaava toimielin
ja yhdyshenkilo.

Sipoon kunnassa ehkaisevasta paihdetyosta vastaava toimielin on
sivistysvaliokunnan vapaa-ajanjaosto.

Esittelija / Foredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko / Tf. Chef for kultur- och fritidstjanster
Liljeberg Mia

Ehdotus / Férslag

Vapaa-ajanjaosto paattaa hyvaksya Sipoon ehkaisevan paihdetydn
suunnitelman 2022—-2024. Vapaa-ajanjaosto nimeaa ehkaisevan
paihdetydn yhdyshenkildksi ehkaisevan paihdetyon koordinaattorin.
Suunnitelma Iahetetdan tiedoksi sivistysvaliokunnalle, sosiaali- ja
terveysvaliokunnalle ja kunnanhallitukselle. Suunnitelma kaannetaan
ruotsin kielelle mahdollisimman pian.

Fritidssektionen beslutar godkanna planen for férebyggande
rusmedelsarbete 2022-2024. Fritidssektionen utnamner koordinatorn for
férebyggande rusmedelsarbete till ansvarperson for det férebyggande
rusmedelsarbetet. Planen skickas till kdAnnedom at bildningsutskottet,
social- och halsovardsutskottet och kommunstyrelsen. Planen 6versatts il
svenska sa fort som majligt.

Kasittely / Behandling

Paatds / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Fritidssektionen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 109

Valmistelija / Beredare: Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikké / Tf. Chef for
kultur- och fritidstjanster, Mia Liljeberg, mia.liljeberg(at)sipoo.fi
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 73 16.11.2021
Sivistysvaliokunta / § 109 24.11.2021
Bildningsutskottet
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 4 17.01.2022
Esittelija / Féredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektdr Pietinen Jukka
Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta merkitsee Ehkaiseva Paihdetyd Sipoossa- suunnitelman

tiedoksi.

Bildningsnamnden antecknar Sibbos Férebyggande rusmedelsarbete -plan

till sin kdnnedom.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 4

1265/06.01.02/2021

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Sipoon ehkaisevan paihdetyén

suunnitelman 2022-2024.

Kommunstyrelsen antecknas Sibbos plan fér forebyggande
rusmedelsarbete 2022-2024 fér kdnnedom.

Kasittely / Behandling

Paatds / Beslut Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi.
Kommunstyrelsen antecknade arendet for kdnnedom.

Liitteet

Liite Bilaga 1 - Ehkaisevan Paihdetyon Suunnitelma 2022-2024
Liite Bilaga 2 - Férebyggande rusmedelsarbete i Sibbo 2022-2024
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 110 24.11.2021
Bildningsutskottet

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 87 08.12.2021
Social- och halsovardsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen §5 17.01.2022

Sipoon kunnan kotouttamisohjelman paivittaminen vuosille 2022 - / Uppdatering av Sibbo
kommuns integrationsprogram 2022 -

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 110

Valmistelija / Beredare: Vs. palvelujohtaja / Tf. servicedirektor Katarina
Alhovuori, katarina.alhovuori(at)sipoo.fi

Kunnalla on kotouttamislain (1386/2010) mukaisesti yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisessa,
suunnittelussa ja seurannassa paikallistasolla. Kotoutumisen edistamiseksi
ja monialaisen yhteistydn vahvistamiseksi, kunnan on laadittava
kotouttamisohjelma, joka hyvaksytdan kunnanvaltuustossa ja jota
tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Tulevan
hyvinvointialueen kaynnistymisen vuoksi vastuu kotoutumispalveluista
tulee 1.1.2023 alkaen jakautumaan kunnan ja hyvinvointialueen kesken.
Esitetyssa kotoutumisohjelmassa ei olla otettu kantaa naihin tuleviin
muutoksiin.

Kotouttamisohjelma toimii kotouttamistyon keskeisena paikallisena
tyévalineena, jossa varmistetaan kaikkien eri oleskelusyista kunnassa
asuvien maahanmuuttajien yhdenvertainen asema muiden kuntalaisten
kanssa seka palvelut ja toimenpiteet, joita kunta tarjoaa maahanmuuttajan
kotoutumisen tueksi.

Kunnan maahanmuuttajapaleluiden johtava sosiaalityontekija on nyt
yhteistydssa kunnan muiden yksikdiden kanssa laatinut paivitetyn
ehdotuksen kotouttamisohjelmaksi vuosille 2022—. Ohjelmaehdotusta on
kasitelty mm. kotouttamisen yhteistydryhmassa ja sovittujen
avainhenkildiden kanssa. Ehdotus sisaltda suunnitelman kotoutumista
edistavista ja tukevista toimenpiteista ja palveluista. Mainitut palvelut ovat
suurelta osin osa kaikille kuntalaisille kuuluvia peruspalveluita, mutta
mukana on myds maahanmuuttajien kotoutumista edistavia
erityistoimenpiteita.

Kotouttamissuunnitelmaan on lisatty oppilashuollon jarjestaminen
maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille seka oppivelvollisuuden
laajentumiseen liittyvat kaytannot.

Esittelija / Foredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta kay keskustelun ehdotuksesta kotouttamisohjelmaksi
2022- ja antaa siitéa lausunnon sosiaali- ja terveysvaliokunnalle.

Bildningsutskottets diskuterar forslaget till integrationsprogrammet 2022—
och ger utldtande om det till social- och halsovardsutskottet.
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Poytékirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 110 24.11.2021
Bildningsutskottet

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 87 08.12.2021
Social- och halsovardsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen §5 17.01.2022

Kasittely / Behandling

Muutettu ehdotus / Andrat forslag

Paatos / Beslut

Sivistysvaliokunta toteaa lausuntonaan sosiaali- ja terveysvaliokunnalle,
ettd Sipoon kunnan kotouttamisohjelma 2022- voidaan hyvaksya.

Bildningsutskottet konstaterar i sitt utlatande till social- och halsoutskottet
att Sibbo kommuns integrationsprogram 2022- kan godkannas.

Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun ehdotuksen.

Bildningsutskottet godkande enhalligt foredragandens andrade forslag.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och halsovardsutskottet 08.12.2021 § 87

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Valmistelija / Beredare: Vs. palvelujohtaja / Tf. servicedirektor Katarina
Alhovuori, katarina.alhovuori(at)sipoo.fi

Sivistysvaliokunta on lausunnot Kotouttamisohjelmasta, etta se voidaan
hyvaksya.

Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och halsovardsdirektér Kokko Leena

Sosiaali- ja terveysvaliokunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, ettd Kotouttamisohjelma vuosille 2022- hyvaksytaan
litteen 1 mukaisesti.

Social- och halsovardsutskottet beslutar foresla for kommunstyrelsen och
vidare for fullmaktige att Integrationsprogrammet for aren 2022- godkanns
enligt bilaga 1.

llkka Sillanpaa ehdotti, etta lause "Lukuvuonna 2021-2022 jarjestetaan
oman aidinkielen opetusta kielissa venaja, viro, kurdi ja arabia” (s.13)
poistetaan Kotouttamisohjelmasta.

Sillanpaan ehdotus raukesi kannattamattomana.

llkka Sillanpaa foreslog att meningen "Lukuvuonna 2021-2022 jarjestetaan
oman aidinkielen opetusta kielissa venaja, viro, kurdi ja arabia” (s.13) tas
bort fran Integrationsprogrammet.

Sillanpaas férslag understdddes inte och forfoll darmed.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 110 24.11.2021
Bildningsutskottet

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 87 08.12.2021
Social- och halsovardsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen §5 17.01.2022

Paatos / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan

ehdotuksen.

Social- och halsovardsutskottet godkande enhalligt féredragandens

forslag.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 5

1318/00.01.05/2021

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

13

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus esittéda valtuustolle, etta Kotouttamisohjelma vuosille 2022-

hyvaksytaan liitteen 1 mukaisesti.

Kommunstyrelsen foéreslar fullmaktige att Integrationsprogrammet for aren

2022- godkanns enligt bilaga 1.

Kasittely / Behandling Jenni Lastuvuori ehdotti, ettd kotouttamisohjelman kappaleesta 7.3
poistetaan lause "Lukuvuonna 2021-2022 jarjestetdén oman aidinkielen

opetusta kielissa venja, viro, kurdi ja arabia.”

Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Jenni Lastuvuori féreslog att meningen "Lasaret 2021-2022 ordnas

undervisning i det egna modersmalet pa spraken ryska, estniska, kurdiska

och arabiska” i stycke 7.3 tas bort fran integrationsprogrammet.

Forslag understdddes inte och forfoll darmed.

Paatos / Beslut Kunnanhallitus esitti valtuustolle, ettd Kotouttamisohjelma vuosille 2022-

hyvaksytaan liitteen 1 mukaisesti.

Kommunstyrelsen foreslog fullmaktige att Integrationsprogrammet for aren

2022- godkanns enligt bilaga 1

Liitteet
Liite / Bilaga 1: Kotouttamisohjelma 2022, Sipoon kunta
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Valtuusto §79 14.06.2021
Suomenkielinen koulutusjaosto § 64 08.12.2021
Sivistysvaliokunta / § 122 15.12.2021
Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 6 17.01.2022

Aloite nuorten vaikuttamistaitojen kehittamisesta - Linda Karhinen ym. / Motion om att
utveckla ungas fardigheter i att paverka - Linda Karhinen m.fl.

Valtuusto 17.06.2021 § 79

Linda Karhinen ja 12 muuta valtuutettua jattivat aloitteen, jossa esitetaan,
etta selvitetddn mahdollisuutta kehittda ylakoulussa tarjottavia valinnaisia
aineita ja tarjota ylakoululaisille kursseja, jotka perehdyttavat nuoriamme
demokraattisiin toimintatapoihin ja myds kannustaa heita kehittamaan
vaikuttamistaitojaan. Vaikutteita voi ottaa esimerkiksi Vantaan
Ruusuvuoren ylakoulussa toteutetuista '’Korso vaikuttaa’ ja ’Korso valittaa’
nimisista projekteista.

Paatos Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Fullmaktige 17.06.2021 § 79

Linda Karhinen och 12 andra ledaméter [lamnade en motion dar de foreslar
att man utreder mojligheten att utveckla de valbara @mnen som erbjuds i
hogstadiet och erbjuda hogstadieeleverna kurser som introducerar vara
unga i demokratiska verksamhetssatt och aven uppmuntrar dem att
utveckla sina kunskaper i att paverka. Inspiration kan s6kas av exempelvis
projekten "Korso vaikuttaa” och "Korso valittaa” i Ruusuvuori hogstadium i
Vanda.

Beslut Fullmaktige antecknade motionen fér kdnnedom.

Suomenkielinen koulutusjaosto 08.12.2021 § 64

Valmistelijat / Beredaren: erityissuunnittelija Daniel Silén,
daniel.silen(at)sipoo.fi, opetuspaallikkd Riikka Strandstrom,
riilkka.strandstrom(at)sipoo.fi, opetuspaallikké Hannu Ollikainen,
hannu.ollikainen(at)sipoo.fi

Vastine valtuustoaloitteeseen nuorten vaikuttamistaitojen kehittamisesta

Korso valittaa ja Radikaali toivo -toiminta Vantaalla
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Vantaalaisen Korso valittaa -kerhon ja Radikaali toivo -valinnaisaineen
ajatuksena on saada oppilaat toimimaan. Korso valittaa -kerho, joka
myoéhemmin muuttui Radikaali toivo -valinnaisaineeksi, kaynnistyi
ruohonjuuritasolta kuvataide- ja ymparistékasvatuksen opettajan seka
oppilaiden yhteisvoimin. Keskeinen ajatus toiminnassa on ollut kdytannon
asioiden tekeminen, kuten jarjestaa kerayksia, perustaa ja hoitaa
kouluniittya tai osallistua mielenosoituksiin. Ruusuvuoren koulun
kerhotoiminnassa lapsilla on mahdollisuus yhteistydhdn eri yhteisdjen ja
Vantaan kaupungin paattajien kanssa. Korso valittaa -kerho on saanut
huomiota viranomaisilta ja paattajilta, jotka ovat kutsuneet kerholaiset tai
vastanneet kerholaisten kutsuun keskustella kerholaisille tarkeista asioista.

Taysin identtistd toimintaa Korso valittaa -kerholle tai Radikaali toivo -
valinnaisaineelle Sipoossa ei ole. Radikaali toivo -valinnaisaine on
rakennettu seuraavasti Vantaan Ruusuvuoren koulussa:

- Kaikki koulun 7. -luokkalaiset valitsevat yhden kurssin, joka kestda kaksi
vuotta 90 minuuttia viikossa. Radikaali toivo -valinnaisaineen kurssit ovat 2
vvh soveltavia ja syventavia valinnaisaineita 8.-9. luokille.

- Opettajat paattavat kurssien ytimen ja muokkaavat sisallét yhdessa
kurssilaisten kanssa.

- Osa kursseista toteutetaan koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa
yhteistydssa.

Osalllisuus, vaikuttamismahdollisuudet ja demokraattinen toiminta Sipoon
peruskouluissa

Nuorilla ja lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa koulun asioihin
oppilaskunnassa ja oppilaskunnan hallituksessa. Laajemmin nuoret voivat
vaikuttaa koulutukseen liittyviin asioihin ja nuorten asioihin kunnan
nuorisovaltuustossa.

Sipoossa on paljon kunnan ja koulujen omaa, alueellista ja kansallisesti
yhteista toimintaa, joiden paamaarana on lasten ja nuorten osallisuuden ja
vaikuttamismahdollisuuksien lisddminen, vaikka taysin identtista toimintaa
Vantaan Ruusuvuoren koulun toiminnan kanssa ei olekaan.

Kouluterveyskyselyn 2021 tulokset: Osallisuus Sipoossa 8. ja 9. luokissa
Kokee pystyvansa vaikuttamaan joihinkin elinymparisténsa
asioihin, % 74,9 % (2019 73,5%) pojista ja 65,3 % (2019 72,7%)

tytdista.

Kokee kuuluvansa itselleen tarkedan ryhmaan tai yhteisdéon, %
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66,9 % (2019 72,9%) pojista ja 54,2 % (2019 67,4%) tytdista.

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteis6a, %
5,9 % (2019 9,7%) pojista ja 13,7 % (2019 15,2%) tytdista.

Kokee pystyvansa tavoittelemaan itselle tarkeita asioita, %
78,8 % (2019 84%) pojista ja 63,7 % (2019 67,6%) tytoista.

Osalllisuus ja demokraattinen toiminta opetussuunnitelmassa

Osalllisuus ja demokraattinen toiminta on tarkea osa opetusta Sipoossa.
Naita arvoja korostetaan perusopetuksen opetussuunnitelmassa ja
luokkien paivittadisessa toiminnassa. Vaikuttamiseen liittyvien asioita ja
teemoja kasitelldaan kouluissa mm. yhteiskuntaopin opetuksessa, yrittajyys-
valinnaiskurssilla ja koulukokouksissa, joihin osallistuu koko koulun
oppilaat seka hyvinvointitunteja jarjestdmalla, joiden tavoitteena on saada
nuorten &ani kuuluville.

Valinnaisaineiden opetus Sipoossa

Sipoossa halutaan korostaa laaja-alaista tarjontaa, joka yhdistaa
oppiaineita ja edistaa niiden valista yhteisty6ta sekd opettajien valista
yhteisty6ta. Sipoossa on haluttu panostaa valinnaisaineiden opetukseen ja
sen vuoksi kunnan peruskouluissa on vuosiluokilla 7-9 valinnaisaineita 9
vvt, mika on 3 tuntia enemman kuin valtakunnallinen minimituntimaara.

Valinnaisaineiden tehtavana on syventaa ja laajentaa oppilaan osaamista.
Niita ja niiden sisaltdja suunniteltaessa otetaan huomioon oppilaiden
kiinnostuksen kohteet. Suunniteltaessa ja toteutettaessa valinnaisia aineita
myos opettajien vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet voivat vaikuttaa, mita
valinnaisaineita koulussa opetetaan. Valinnaisainetarjonta voi vaihdella
lukuvuosittain ja kouluittain. Valinnaisia aineita opettavat opettajat
vastaavat siita, etta tavoitteista, sisaltokuvauksista seka arviointikriteereista
tiedotetaan oppilaille ja heidan huoltajilleen. Sipoon perusopetuksen
opetussuunnitelma mahdollistaa oppilaiden osallisuuteen liittyvan
valinnaisaineen tarjoamisen.

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuustoon voi hakea kaikki 13-20 -vuotiaat sipoolaiset.
Nuorisovaltuustokaudella 2019-2021 valtuusto koostui 14 sipoolaisesta
nuoresta. Uusi nuorisovaltuusto valitaan joulukuussa 2021.

Poliitikkojen kummikoulut



Sipoon kunta / Sibbo kommun

1/2022 17

Poytékirja / Protokoll

Valtuusto §79 14.06.2021
Suomenkielinen koulutusjaosto § 64 08.12.2021
Sivistysvaliokunta / § 122 15.12.2021
Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 6 17.01.2022

Sipoossa on 15 peruskoulua ja 2 lukiota. Valtuustokauden 2017-2021
alussa suomenkielisen ja ruotsinkielisen jaoston jasenille osoitettiin omat
kummikoulut. Nimikkoedustajien ja kummikoulujen nimeaminen koettiin
mielekkaaksi toimintatavaksi, joten oli perusteltua jatkaa toimintatapaa
myos uudella valtuustokaudella. Nimikkoedustajat ja kummikoulut nimettiin
koulutusjaostojen kokouksissa 15.9.2021. Jasenten tehtavana on syventya
tarkemmin omien kummikoulujensa toimintaan, lukuvuosisuunnitelmiin,
koulujen arkeen, ym. Koulutusjaostojen jasenet toimivat pareittain ja
perehtyvat kummikoulujensa nimikkoedustajina toimintaan kielirajat
ylittden. Koulut ja poliitikot voivat itse valita toimintatapojaan. Kummit
toimivat tarkeana linkkind koulun ja paattajien valilla.

Oppilaskunnan hallitus

Oppilaskunnan hallituksen kautta oppilaiden on mahdollista saada
aanensa kuuluviin heita koskevissa asioissa ja vaikuttaa kouluyhteisdnsa
kehittdmiseen. Oppilaskunnan hallitus edistda niin oppilaiden keskinaista
vuorovaikutusta ja yhteisty6ta kuin vuorovaikutusta ja yhteisty6ta kaikkien
kouluyhteisdn jasenten valilla. Oppilaskuntien hallitukset voivat olla
mukana, kun lasten ja nuorten aani ja mielipiteet paatdéksenteossa ovat
kunnalle tai koululle tarkeaa. Oppilaskuntien hallitusten nakemyksia
kuullaan mm. koulujen ty6- ja lomapaivista paatettaessa.

Tukioppilastoiminta

Tukioppilastoiminnan tavoitteena on edistaa toiset huomioivaa
kayttaytymista, luoda koulun yhteishenkea3, torjua yksinaisyytta ja lisata
nuorten osallisuutta koulussa.

Tukioppilaiden tehtdvana on parantaa oppilaiden viihtyvyytta koulussa ja
auttaa uusia oppilaita sopeutumaan kouluun ja opastaa heita koulun
kaytanteisiin. Kullakin 7. luokalla on kummioppilaana 3-4 tukioppilasta.
Tukioppilaat vastaavat myds taksvarkkikohteen valinnasta ja pyrkivat
keksimaan oppilaille mukavia tapahtumia vuoden mittaan, esimerkiksi 9. -
luokkalaisten 100 paivaa peruskoulua jaljella -juhlat. Kevaisin jarjestetdan
Hyvan mielen teemaviikko seka paattdlounas 9.-luokkalaisille. Tukioppilaat
valitaan maalis-huhtikuussa haastattelujen perusteella vapaaehtoisten
hakijoiden joukosta.

Luottamusoppilastoiminta
Sipoonjoen yhtenadiskoulussa lukuvuoden alussa kukin luokka valitsee
luottamusoppilaan ja hanen varajasenensa. Luottamusoppilailla on

seuraavia tehtavia:

- Luottamusoppilas toimii tiedottajana ja valittajana oppilaiden ja opettajien
ja muun henkildkunnan kesken.
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- Vaalii oppilaiden oikeusturvaa.
- Toimii luokanvalvojan apuna.

- Seuraaviin tehtaviin luottamusoppilas valitsee luokasta avukseen
oppilaita:

- luokkaretken ja muiden retkien valmistelu ja suunnittelu
- juhlien, myyijaisten ja muiden tapahtumien jarjestely
- Pyrkii auttamaan tyérauhan sailyttdmisessa ja luomaan luokkahenkea.

- Luokkien luottamusoppilaat osallistuvat oppilaskunnan hallituksen
toimintaan.

Gutsy Go HUB -projekti

Syksylla 2021 kaikissa sipoolaisissa ylakouluissa alkoi kolmivuotinen
Gutsy Go HUB -projekti, joka on yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistava
projekti. Gutsy Go HUB keskittyy kiusaamisen ehkaisemiseen ja
yhteisollisyyden kasvattamiseen. Oppilaiden osallisuus ja heidan tuomat
ratkaisut ovat keskeisessa asemassa Gutsy Go -menetelmassa.
Sipoolaiset nuoret ovat tehneet syksyn 2021 aikana yli 30 erilaista
rauhantekoa, mm. jarjestamalla erilaisia aktiviteetteja palvelutalojen
asukkaille, paivakotien lapsiryhmille, nuoremmille oppilaille, kuntalaisille,
ym.

Vihrea Lippu -toiminta

Lukkarin koulu ja Boxby skola ovat Vihrea lippu -kouluja. Vihrea lippu
innostaa lapset ja nuoret oppimaan kestavan tulevaisuuden tiedot ja taidot
tekojen kautta. Lapset ja nuoret kehittavat toimintayksikkonsa arkea
kestdvammaksi teema kerrallaan yhdessa opettajien ja kasvattajien
kanssa. Samalla pohditaan ymparistdongelmien ratkaisuja ja omat seka
yhteiset vaikutusmahdollisuudet havainnollistuvat. Konkreettinen toiminta
innostaa kestavaan elamaan.

Kestavan kehityksen tiimi

Sipoonjoen yhtenaiskoulussa toimii oppilasryhma, jonka tehtdvana on
auttaa koulun oppilaita kestavan kehityksen kaytanteiden jalkauttamisessa
seka yllapitaa tietoisuutta ymparistdévastuullisesta kayttaytymisesta.
Oppilasryhma on kaikille avoin luokka-asteesta riippumatta. Ryhma tapaa
useita kertoja lukuvuodessa ja jarjestaa mahdollisuuksien mukaan erilaisia
aiheeseen liittyvia tempauksia.

Kaikki mukana - oppilashuollon lukuvuoden teema
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Sipoon peruskouluissa oppilashuollon lukuvuoden teemana on toista
vuotta perakkain Kaikki mukana. Teema on ajankohtainen etenkin nain
covid-19-pandemian aikana, mutta se on ajankohtainen ajasta, paikasta ja
yhteiskunnasta riippumatta. Teemavuoden aikana on tavoitteena
oppilaiden osallisuuden ja kouluun kiinnittymisen vahvistaminen oppilaiden
hoitamien vastuutehtavien kautta, jolloin oppilaat kokevat olevansa tarkea
osa kouluyhteis6a. Tallaista toimintaa voivat olla mm.

- Rastis/Valkkari-toiminta: oppilaat jarjestavat valituntiohjelmaa, leikkeja ja
peleja, oppilaat huolehtivat koulun pihaleikkivalineista

- Oppilaat saavat vastuuta uusien oppilaiden vastaanottamisesta

- Sipoonlahden "nopean toiminnan joukot” eli oppilaat hoitavat koulun
pienia korjaustoita

Sipoonlahden koulun Nopee-tiimi

Nopee-tiimi on Sipoonlahden koulun opettajan kehittdma toimintamalli.
Mukana Nopee-tiimissa on yhteensa noin 90 oppilasta (2021) ja he
palvelevat yhteisissa asioissa omilla vahvuuksillaan seka mielenkiinnon
kohteillaan. Nopee-toiminta osallistaa oppilaita tehtavissa, jotka yhdistavat
monialaisesti eri oppiaineita kdytannon tehtavissa. Oppilaat voivat liittya
tiimeihin kiinnostuksensa mukaan. Naitd esim Nopee Ecodeco-, valitunti- ja
To-Do-tiimit. Nopee-tiimi on tydskennellyt my6s koulun ulkopuolella
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa sovituissa tehtavissa.

Sateenkaarikahvila

Sipoonjoen yhtenaiskoulussa on aloittanut syksylla 2021 toimintansa
koulukuraattorin ja opettajan yhdessa vetama sateenkaarikahvila, joka on
tarkoitettu seksuaali- ja sukupuolivahemmist6ihin kuuluville nuorille ja
heidan ystavilleen. Kokoontumisten tarkoituksena on tarjota nuorille
turvallinen tila yhteista keskustelua ja toimintaa varten. Nuoret voivat
esimerkiksi tuoda esiin kouluarkeen liittyvia huomioitaan.

Toimeenpiteita

Lasten ja nuorten osallistaminen ja osallisuus ovat tarkeita aiheita ja niiden
tulee olla koulun toiminnan keskiéssa. Jatkuvana tavoitteena tulee olla
osallisuuden lisddminen ja erilaisten osallisuustapojen kehittdminen
oppilaiden toiveista lahtien. Sipoossa ja Sipoon kouluissa on useita
osallisuutta lisdavia toimintoja. Oleellisen tarkeda on avata koulujen
erilaisia toimintamalleja kaikille Sipoon koulujen oppilaille ja henkiléstdlle.
Kun toimintamallit tuodaan avoimesti kaikkien tietoisuuteen, niista voi
saada myds hyvia vinkkeja muilla kouluilla toteutettaviksi ja kayttéon
otettaviksi. Kaikki toimintamallit eivat toimi yhta hyvin kaikissa kouluissa ja
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Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

on tarkead, etta oppilaat paasevat vaikuttamaan omalla koululla
toteuttavaan osallisuustoimintaan ja paattdmaan toimintamalleista.

Kunnassa olisi syyta edistaa dialogisia toimintamalleja lasten ja nuorten
seka poliitikkojen ja virkamiesten valille, jolloin lasten ja nuorten mielipiteet
tulisivat laajemmin virkamiesten ja poliitikkojen tietoisuuteen. Esimerkiksi
Sipoossa voisi kdynnistaa valtuuston puheenjohtajan tai kunnanjohtajan
kyselytunteja tai vastaavia toimenpiteita. Nikkilan keskuspuiston
suunnittelussa hyédynnettiin osallistavaa budjetointia. Tallaiseen
osallistavaan budjetointiin niin koko kunnan kuin yksittaisen koulunkin
osalta voitaisiin osallistaa lapsia ja nuoria.

Koulutuspalvelut sai vuosina 2018-2021 Opetushallituksen myéntamaa
hankerahoitusta YK:n Agenda 2030 -projektiin. Oppilaiden aktiivinen
osallisuus on tarkea osa Agenda 2030 -toiminnan toteuttamista
peruskouluissa. Sipoon kunnan peruskouluissa tutustutaan kaikilla
vuosiluokilla tiettyihin Agenda 2030 -tavoitteisiin. Tarkoituksena on pohtia,
mitd tavoitteet tarkoittavat ja miten ne voitaisiin saavuttaa. Oppilaat oppivat
arvostamaan kulttuurista ja kielellistd monimuotoisuutta, kunnioittamaan
kestavan kehityksen periaatteita ja heitd autetaan kasvamaan
maailmankansalaisiksi.

Mikali valtion avustuksia, joilla tuetaan oppilaiden osallisuustoimintaa, tulee
haettavaksi, Sipoon koulutuspalvelut tulee hakemaan tallaista avustusta,
silla lasten ja nuorten osallistaminen ja osallisuuden lisaaminen on tarkea
teema ja tavoite.

Oppilaiden aktiivisempi osallistaminen ja osallisuuden lisddminen
kaynnistetdan kevaalla 2022 ja lukuvuonna 2022-2023 tavoitteeksi
asetetaan jalkauttaa osallistamistavoitteita laajemmin. Koulutuspalveluiden
yhdeksi sitovaksi tavoitteeksi vuodelle 2023 tullaan ehdottamaan, etta
jokaisessa koulussa on yksi uusi oppilaiden osallistamisen toimintamalli.
Osalllisuuden lisdaminen tullaan huomioimaan myés peruskoulujen
lukuvuosisuunnitelmissa 2022-2023.

Opetuspaallikkd Strandstréom Riikka

Koulutusjaosto paattaa antaa seuraavan vastauksen sivistysvaliokunnalle
ja edelleen kunnanhallitukselle seka valtuustolle. Oppilaiden aktiivisempi
osallistaminen ja osallisuuden lisdaminen kaynnistetaan kevaalla 2022 ja
lukuvuonna 2022-2023 tavoitteeksi asetetaan jalkauttaa
osallistamistavoitteita laajemmin. Koulutuspalveluiden yhdeksi sitovaksi
tavoitteeksi vuodelle 2023 tullaan ehdottamaan, ettd jokaisessa koulussa
on yksi uusi oppilaiden osallistamisen toimintamalli. Osallisuuden
lisdaminen tullaan huomioimaan myds peruskoulujen
lukuvuosisuunnitelmissa 2022-2023.
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Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Suomenkielinen koulutusjaosto hyvaksyi yksimielisesti ehdotuksen.

Svenska utbildningssektionen 08.12.2021 § 62

Beredare: Specialplanerare Daniel Silén, daniel.silen(at)sipoo.fi,
undervisningschef Riikka Strandstrom, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi och
undervisningschef Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi

Korso valittaa och Radikaali toivo-verksamheten i Vanda

Tanken med Korso valittaa-klubben och Radikaali toivo-valfria @mnet i
Vanda ar att fa elever att vara verksamma. Korso valittaa-klubben, fran
vilken Radikaali toivo-valfria amnet vaxte fram ur, bildades fran
grasrotsnivan i samarbete mellan bildkonst- och omgivningslara lararen
och eleverna. Centrala tanken i klubbens aktivitet &r att géra konkreta
saker, som att organisera insamlingar, grunda och skéta om en ang vid
skolan eller att delta i demonstrationer. | Ruusuvuori koulus klubbaktivitet
har barnen en mgjlighet att samarbeta med olika féreningar och
beslutsfattare i Vanda stad. Korso valittaa-klubben har uppmarksammats
av myndigheter och beslutsfattare, som har skickat en inbjudan till klubben
eller svarat pa klubbens inbjudan att diskutera om for klubben viktiga
fragor.

| Sibbo finns inte en fullstandig identisk verksamhet till Korso valittaa-
klubben eller Radikaali Toivo-valfria amnet. Radikaali toivo-valfira amnet ar
uppbyggt pa foljande satt i Ruusuvuoren koulu:

e Alla skolans sjundeklassister valjer en kurs, som varar i tva ar 90
min i veckan. Radikaali toivos kurser ar 2 avt tillampande och
fordjupande valfria amnen till 8-9 klassister.

e Larare bestammer 6ver innehéller i kurserna och tillampar kursens
innehall med eleverna.

e En del av kurserna forverkligas tillsammans med utomstaende
aktorer.

Delaktighet, paverkansmojligheter och demokratisk verksamhet i
Sibbos grundskolor

Unga och barn har mdéjligheten att paverka i skolans angelagenheter
genom elevkaren och i elevkarens styrelse. Unga kan i storre utstrackning
paverka i fragor som har att géra med utbildning och ungas
angelagenheter genom kommunens ungdomsfullmaktige.
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| Sibbo finns flera kommunens och skolans egna, regionala och nationella
gemensamma verksamheter, vars syfte ar att 6ka barnens och ungas
paverkansmojligheter. Fastan en fullstandigt identisk modell med Vandas
Ruusuvuoren koulus verksamhet inte finns.

Enkaten hélsa i skolan 2021: Delaktighet i Sibbo 8 och 9 klasserna

Kanner att kan paverka vissa saker i livsmiljo, %
74,9 % (2019 73,5%) av pojkarna och 65,3 % (2019 72,7%) av
flickorna

Ingar i en grupp eller en gemenskap som ar viktig for
honom/henne, %

66,9 % (2019 72,9%) av pojkarna och 54,2 % (2019 67,4%) av
flickorna.

Upplever sig inte vara en viktig del av vare sig
skolgemenskapen eller klassgemenskapen, %

5,9 % (2019 9,7%) av pojkarna och 13,7 % (2019 15,2%) av
flickorna.

Kanner att kan efterstrava sadant som ar viktigt, %
78,8 % (2019 84%) av pojkarna och 63,7 % (2019 67,6%) av
flickorna.

Delaktighet och demokratisk verksamhet i laroplanen

Delaktighet och demokratisk verksamhet ar viktigt i utbildningen i Sibbo.
Dessa varden betonas i laroplanen och dagligen i klassrummen. Amnen
och annat som har att géra med paverkansmdjligheter behandlas i skolan,
bl.a. i samhallslara, i valfria &mnet foretagsamhet och i skolméten, dar alla
skolans elever deltar i, samt med att ordna valmaendetimmar vars mal ar
att fa ungas rost att bli hord.

Undervisning av valfria amnen i Sibbo

| Sibbo vill man betona ett mangsidigt utbud som stracker sig éver flera
laroamnen och framjar samarbetet dem emellan samt samarbetet mellan
larare. | Sibbo har man velat satsa pa de valfria amnena och darfor erbjuds
det betydligt fler valfria timmar i arskurs 7-9 i Sibbo an vad som ar
fastslaget i den nationella timresursen (3 avt).

Syftet med de valfria @mnena ar att férdjupa och utdka elevens kunskaper
enligt elevens val. | planering av dessa ska elevernas intressen beaktas.
Aven lararnas styrkor och intressen kan paverka urvalet av amnena.
Utbudet av valfria @mnen kan variera efter lasars och skola. De larare som
undervisar i ett valfritt &mne ansvarar for att eleverna och
vardnadshavarna far information om malen, innehallet samt
beddémningskriterier. Sibbos grundlaggande utbildningens laroplan
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mojliggor att erbjuda valbara @mnen med anknytning till att utoka elevernas
mojligheter att paverka.

Ungdomsfullméktige

Alla 13-20 ariga sibbobor kan soka till ungdomsfullmaktige.
Ungdomsfullmaktigeperioden 2019-2021 bestod av 14 unga sibbobor. Den
nya ungdomsfullmaktige valjs i december 2021.

Politikernas fadderskola

Sibbo har 15 grundskolor och 2 gymnasier. | bérjan av fullmaktigeperioden
2017-2021 delgavs medlemmarna i den svenska och finska sektionen sina
egna fadderskolor. Medlemmarnas uppgift ar att férdjupa sig i den delgivna
skolans verksamhet, lasarsplan, skolans vardag osv.
Utbildningssektionens medlemmar arbetar éver sprakgranserna i par och
fordjupar sig i den egna skolan. Skolorna och politikerna valjer sjalva hur
de vill arbeta. Faddrarna har fungerat som en viktig lank mellan skolan och
beslutsfattarna.

Elevkarsstyrelsen

Genom elevkaren har eleverna mojligheten att fa sin rost hord i fragor som
berér dem, samt att vara med att utveckla skolgemenskapet.
Elevkarsstyrelsen utvecklar interaktionen och samarbetet mellan eleverna,
saval som interaktionen och samarbetet mellan alla aktérer inom
skolgemenskapet. Elevkarsstyrelserna kan vara med nar barnens rést och
asikt ar viktigt for kommunen eller skolan. Elevkarstyrelsernas insyn i
fragor hors bl.a. vid beslutstagandet av arbets- och lovtider.

Stodelevsverksamhet

Malet med stodelever ar att framja uppférande som tar andra i beaktande,
skapa skolgemenskap, forebygga ensamhet och 6ka ungas delaktighet i
skolan. Stédelevernas uppgift ar att forbattra elevtrivseln och hjalpa nya
elever att anpassa sig till skolan, och vagleda dem till skolans regler. Varje
7 klass har som fadderelever 3-4 stddelever. Stodeleverna ansvarar aven
for valet av dagsverksmal och stravar till att langs aret hitta pa trevlig
aktivitet, t.ex. 9-klassisternas 100 dagar kvar av grundskolan-festen. Under
varen ordnas det Hyvan mielen-temavecka, samt avslutningslunch at 9-
klassisterna. Stédeleverna valjs under mars-april genom intervjuer bland
de frivilliga som har ansokt.

Fortroendeelev verksamhet
Vid bdrjan av lasaret i Sipoonjoen yhtenaiskoulu valjer varje klass en
fortrendeelev och hens ersattare. Fortrendeeleven har féljande uppgifter:

e Fortroendeeleven fungerar som informatér och medlare mellan
eleverna och lararen, samt évrig personal.

o Ombesorjer elevernas rattstrygg.

o Hijalper klassférestandaren.
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e Till féljande uppgifter valjer fortroendeeleven elever fran klassen
som hjalp:
- planering och férberedelse av klassresa och andra resor.
- organisering av fester, marknader och andra evenemang.

e Stravar till att hjalpa med att uppratthalla arbetsro och skapa en
klassanda.

o Klassernas fortroendeelever deltar i elevkarsstyrelsens
verksamhet.

Gutsy Go HUB -projektet

Pa hosten 2021 borjade i alla svenska hogstadier en trearig Gutsy Go
HUB-projekt, som ar ett projekt som forstarker delaktighet och gemenskap.
Gutsy Go HUB fokuserar pa att forebygga mobbning och framja
gemenskap. Elevernas deltagande och deras |6sningar pa problem har en
central roll i Gutsy Go-metoden. Unga sibbobor har under hésten 2021
gjort 6ver 30 olika fredshandlingar, bl.a. med att organisera olika aktiviteter
till boende i serviceboende, barn i daghem, yngre elever, kommuninvanare
m.m.

Gron flagg-verksamhet

Lukkarin koulu och Boxby skola ar Gron flagg-skolor. Gron flagg inspirerar
barn och unga till att genom handlingar lara sig och fa information om
hallbar utveckling. Ett tema at gangen utvecklar barnen och unga
tillsammans med larare och vardnadshavare den egna anlaggningens
vardag till att bli hallbarare. Samtidigt tanker vi fram l6sningar till
miljdproblemen och gemensamma, samt de egna paverkansmojligheterna
blir kdnda. Konkreta handlingar inspirerar till ett hallbart liv.

Kestavan kehityksen tiimi

| Sipoonjoen yhtenaiskoulu fungerar en elevgrupp, vars uppgift ar att hjalpa
skolans elever till att forankra handlingssatt for hallbar utveckling, samt till
att uppratthalla kAnnedom om miljovanliga handlingssatt. Elevgruppen ar
Oppen for alla, oberoende arskurs. Gruppen har méten flera ganger under
lasaret och ordnar i man av mdjlighet olika aktiviteter med temat hallbar
utveckling.

Alla med - elevvardens lasarstema

Elevvardens tema i Sibbos grundskolor for andra aret i rad ar Alla med.
Under covid19-pandemin ar temat sarskilt aktuell, men det ar aven aktuellt
oberoende tid, plats och samhallsférlopp. Malet under temaaret ar att
forstarka elevernas forankrande i deltagande aktiviteter och till skolan
genom att eleverna far ansvarsuppagifter, varefter eleverna upplever sig
vara en viktig del av skolgemenskapet. Exempel pa aktiviteter ar:

o Rastis/Valkkari-verksamhet: eleverna ordnar rastprogram, lekar och
spel. Eleverna skoter om skolans lekutrustning.



Sipoon kunta / Sibbo kommun

1/2022 25

Poytékirja / Protokoll

Valtuusto §79 14.06.2021
Suomenkielinen koulutusjaosto § 64 08.12.2021
Sivistysvaliokunta / § 122 15.12.2021
Bildningsutskottet

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 6 17.01.2022

e Eleverna ansvarar for mottagandet av nya elever

e Sipoonlahdens “Nopean toiminnan joukot”, dvs. eleverna skoter om
smaa reparationsupgifter i skolan.

Sipoonlahden koulus Nopee-tiimi

Nopee-tiimi ar en verksamhetsmodell utvecklad av Sipoonlahden koulus
larare. Med i Nopee-tiimi ar tillsammans ca. 90 elever (2021) och de tar
hand om gemensamma saker, efter elevens egna styrkor och
intresseomraden. | Nopee-toiminta deltar eleverna i uppgifter, som
kombinerar flera laroamnen i konkreta handlingar. Eleverna kan ga med i
“tiimin” efter eget intresse. Exempel pa teams ar Nopee Ecodeco-, rast-
och To Do-teams. Nopee-tiimi har aven arbetat utanfér skolan i samarbete
med olika aktérer med 6verenskomna uppgifter.

Regnbagscafé

Pa hosten 2021 borjade i Sipoonjoen yhtenaiskoulu en regnbagscafé, som
dras av skolkuratorn och lararen. Cafét ar agnat at unga som hor till koéns-
och sexualitetsminoriteter, samt deras vanner. Malet med
sammankomsterna ar att erbjuda unga en trygg miljé fér gemensamma
diskussioner och aktivitet. Unga kan t.ex. féra fram egna anmarkningar om
skolvardagen.

Atgirder

Barn och ungas deltagande och delaktighet ar viktiga teman och skall vara
centrala i skolans verksamhet. Ett kontinuerligt mal ar att 6ka deltagandet
och utveckla olika former for deltagande utgaende fran elevernas egna
onskemal. | Sibbo och i Sibbos skolor finns det flera verksamheter for att
Oka deltagande. Vasentligt ar att dppna upp skolornas olika
verksamhetsmodeller for alla Sibbos skolor, elever och personal. Nar
verksamhetsmodellerna fors fram till allas kdnnedom, far vi goda tips for
modellens ibruktagande i andra skolor. Varje verksamhetsmodell fungerar
inte lika val i varje skola och det ar viktigt att eleverna far paverka
delaktighetsmodellen i deras egen skola och beslutet for
verksamhetsmodellen.

Det finns orsak i kommunen att frdmja dialogen for verksamhetsmodellen
mellan barn och unga samt politiker och tjansteman, varefter barnens och
ungas asikter skulle i storre omfattning komma till tjanstemannens och
politikernas kannedom. T.ex. kunde Sibbo kora igang en fullmaktiges
ordférandes eller kommundirektérens fragetimme, eller motsvarande
atgarder. | planeringen av Nickbys centralpark utnyttjades deltagande
budgetering. Barn och unga kunde fas att medverka genom en liknande
deltagande budgetering i fragor gallande hela kommunen och enskilda
skolor.
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Foredragande

Forslag

Behandling

Beslut

Utbildningstjansterna fick 2018-2021 av Utbildningsstyrelsen beviljad
projektfinansiering for FN Agenda 2030-projekt. Elevernas delaktighet ar
en viktig del av Agenda 2030-verksamhetens foérverkligande i skolorna. |
alla Sibbos grundskolor bekantar vi oss med alla arskurser i vissa Agenda
2030-mal. Syftet ar att fundera, vad malen betyder och hur de kunde
uppnas. Eleverna lar sig att uppskatta kulturell och spraklig mangfald,
respektera principerna i hallbar utveckling och eleverna hjalps till att vaxa
upp till varldsmedborgare.

Ifall statligt understdd, som stoder elevernas delaktighetsverksamhet kan
ansokas om, kommer Sibbos utbildningstjanster att anstka om
understodet. Eftersom 6kandet av barnens och ungas deltagande och
delaktighet ar ett viktigt mal och tema.

Elevernas aktivare deltagande och 6kandet av delaktighet pabdrjas pa
varen 2022 och lasaret 2022-2023. Som mal faststalls att utférligare
forankra delaktighetsmal. Som en av utbildningstjansternas bindande mal
ar 2023, forslar vi, att varje skola har en ny verksamhetsmodell som okar
delaktighet. Okandet av delaktighet kommer &ven att tas i beaktande i
grundskolornas lasarsplaner 2022-2023.

Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu

Utbildningssektionen beslutar om att ge féljande svar till bildningsutskottet
och vidare till kommunstyrelsen och fullmaktige.

Elevernas aktivare deltagande och 6kandet av delaktighet pabdrjas pa
varen 2022 och lasaret 2022-2023. Som mal faststalls att utférligare
forankra delaktighetsmal. Till en av utbildningstjansternas bindande mal till
2023, forslar vi, att varje skola har en ny verksamhetsmodell som 6kar
delaktighet. Okandet av delaktighet kommer &ven att tas i beaktande i
grundskolornas lasarsplaner 2022-2023.

Svenska utbildningssektionen godkande enhalligt féredragandes forslag.

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.12.2021 § 122

Valmistelija / Beredare: Erityissuunnittelija / Specialplanerare Daniel Silén,
daniel.silen(at)sipoo.fi, Opetuspaallikké / Undervisningschef Riikka
Strandstrom, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi och Opetuspaallikko /
Undervisningschef Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi
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Esittelija / Féredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektdr Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Sivistysvaliokunta paattaa antaa liitteen 2 mukaisen vastauksen
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

Bildningsutskottet beslutar ge svar enligt bilaga 2 till kommunstyrelsen och
vidare till fullmaktige.

Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 6

856/12.00.01/2021

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet

Kunnanhallitus merkitsee vastineen tiedoksi. Lisdksi kunnanhallitus antaa
asian valtuustolle tiedoksi ja esittaa, etta aloite on taten loppuun kasitelty.

Kommunstyrelsen antecknar bemétandet for kdnnedom. Dessutom delger

kommunstyrelsen arendet fullmaktige och foreslar att motionen darmed ar
slutbehandlad.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liite / Bilaga 1: Aloite nuorten vaikuttamistaitojen kehittamisesta
Liite / Bilaga 2_FI: Sivistysvaliokunnan vastaus, aloite nuorten vaikuttamistaitojen kehittdmisesta,

Karhinen

Liite / Bilaga 2_SV: Bildningsutskottets svar, motion om att utveckla ungas fardigheter i att

paverka, Karhinen
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Kunnallisten ilmoitusten tiedoksi saattaminen vuonna 2022 / Sittet for kommunala
tillkdnnagivanden ar 2022

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 7

42/07.02.00/2022
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi
julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdannoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan
paattamalla tavalla. limoitusten paakanava on yleinen tietoverkko eli
kunnan internetsivut. Kunnan virallinen ilmoitustaulu ei enaa lain mukaan
kayteta kunnan ilmoitusten julkaisemisessa.

liImoitustaulusta ei kuitenkaan voida kokonaan luopua, koska muu
lainsdadanto edelleen edellyttaa tiettyjen ilmoitusten julkaisemista kunnan
ilmoitustaululla.

Kunnan virallinen ilmoitustaulu sijaitsee asiakaspalvelupiste Infossa
Nikkilassa.

Valtuusto paattaa kunnallisten ilmoitusten tiedoksisaattamisesta seka
missa lehdissa kunnan ilmoitukset julkaistaan. Vuonna 2021 kunnan
kuulutukset ja rekrytointi-ilmoitukset on julkaistu kunnan internetsivuilla.
Sipoon Sanomat ja Ostnyland ovat olleet kunnan viralliset ilmoituslehdet,
joissa on julkaistu kuulutukset, jotka lain mukaan on kuulutettava lehdissa.
Tapauskohtaisesti kuuluttava viranomainen on voinut paattaa kuulutusten
ja ilmoitusten julkaisemisesta muissa medioissa.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd vuonna 2022 kunnan kuulutukset
ja rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kunnan internetsivuilla. Vuonna 2022
Sipoon Sanomat ja Ostnyland ovat kunnan virallisia iimoituslehtia, joissa
julkaistaan kuulutukset, jotka lain mukaan on kuulutettava lehdissa.
Kuuluttava viranomainen voi myoés tapauskohtaisesti paattaa kuulutusten
ja ilmoitusten julkaisemisesta muissa medioissa.

Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige att ar 2022 publiceras kommunala
kungdrelser och rekryteringsannonser pa4 kommunens webbplats. Ar 2022
ar tidningarna Ostnyland och Sipoon Sanomat kommunens officiella
kungorelsetidningar och dar publiceras kungorelser som enligt lag ska
kungoras i tidningar. Den kungdérande myndigheten kan ocksa fran fall till
fall besluta om att publicera kungdrelserna och annonserna i andra medier.

Kasittely / Behandling
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Paatos / Beslut

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.
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Edustajan nimedminen Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman ylimaaraiseen
yhtymakokoukseen / Att utse en representant till extraordinarie bolagsstamma for
samkommunen Helsingforsregionens trafik
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 8
43/00.04.01/2022
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikko / forvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi
Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman ylimaarainen yhtymakokous
pidetaan tiistaina 18.1.2022 klo 11.00 alkaen sahkodisena kokouksena ja/tai
HSL:n paatoimitiloissa osoitteessa Opastinsilta 6, Helsinki.
Yhtymakokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:
1. Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen
2. Strategian hyvaksyminen vuosille 2022-2025
3. Hallintosdanndn paivittdminen 1.2.2022 alkaen

4. Sidonnaisuusilmoitukset

Jasenkuntia pyydetdan nimeamaan yhtymakokousedustajansa
yhtymakokoukseen perjantaihin 14.1.2022 mennessa.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus nimeda kunnanjohtaja Mikael Grannaksen edustajaksi
Helsingin seudun liikenne - kuntayhtyman ylimaaraiseen
yhtymakokoukseen 18.1.2022.
Pykala tarkastetaan valittomasti.
Kommunstyrelsen utser kommundirektor Mikael Grannas till representant
till extraordinarie bolagsstamman fér samkommunen Helsingforsregionens

trafik 18.1.2022.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.
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Valtuuston kokouksessa 13.12.2021 pidetyn poéytakirjan tarkastaminen / Granskning av
fullmaktiges protokoll fran sammantradet 13.12.2021

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 9

47/00.00.01.03/2022

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus toteaa, ettd paatokset ovat syntyneet laillisesti ja ne
voidaan toteuttaa.

Toimeenpano tapahtuu seuraavasti:

143§ Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaali

Ote: Kuntaliitto

144§ Valtuuston kokousajat vuodelle 2022

Ote: Hallintotiimi

145§ Eronpyynto teknisen valiokunnan varajasenyydesta - Minna Lindblom
Ote: asianosaiset

147§ RA7 Norrkullalandet, ranta-asemakaavan muutos

Ote: asianosaiset

148§ B17 Majvik 1. Asemakaava, maatalousalueet

Ote: asianosaiset

149§ Vuoden 2021 talousarvion muutokset

Ote: talouspalvelut

150§ Vuoden 2022 talousarvio ja vuosien 2022 - 2024 taloussuunnitelma
Ote: talouspalvelut

151§ Aloite elektronisesta parkkikiekosta kotihoidon tydntekijoiden autoihin
Ote: asianosaiset

152§ Aloite kouluvakivallan estamiseksi - Heikki Vestman ym.

Ote: asianosaiset

154§ Aloite etusijan antamiseksi sipoolaisille Sipoon opiston kursseille
ilmoittautumiseen - Caroline Hogel ym.

Ote: Sivistysosasto

Kommunstyrelsen konstaterar att besluten tillkommit i laga ordning och kan
verkstallas.

Verkstalligheten sker enligt féljande:

143§ Val av férbundsdelegation for Finlands Kommunférbund
Utdrag: Kommunférbund

144§ Fullmaktiges sammantradestider ar 2022

Utdrag: Forvaltningsteamet

145§ Begaran om avsked fran uppdraget som ersattare i tekniska utskottet
- Minna Lindblom

Utdrag: parter

147§ RAY Norrkullalandet, andring av stranddetaljplan
Utdrag: parter

148§ B17 Majvik. 1. detaljplan, jordbruksomraden

Utdrag: parter
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Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

149§ Andringar i budgeten fér &r 2021

Utdrag: ekonomitjanster

150§ Budget for ar 2022 och ekonomiplan fér aren 2022-2024

Utdrag: ekonomitjanster

151§ Motion om elektroniska parkeringsmatare till hemtjanstpersonalens
bilar - Carola Juselius ym.

Utdrag: parter

152§ Motion om att férhindra skolvald - Heikki Vestman och
samlingspartiets fullmaktigegrupp

Utdrag: parter

154§ Motion om att ge Sibbobor fértur vid anmalning till Sibbo institutets
kurser - Caroline Hogel m.fl.

Utdrag: Bildningsavdelningen

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Valiaikaisten varajasenten nimedminen keskusvaalilautakuntaan / Att utse tillfilliga ersattare i
centralvalndmnden

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 10

912/00.00.00.01/2021
Valmistelija / Beredare: hallintopaallikké / férvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Vaalilain 14 § mukaan kunnan keskusvaalilautakunta on paatdsvaltainen
viisijdsenisena. Jos varajasen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa
kunnanhallitus tarvittaessa maarata valiaikaisen varajasenen. Kunnan
keskusvaalilautakunnan jasenen ja varajasenen esteellisyydesta
sdadetaan hallintolain 27-30 §:ssa.

Sipoon kunnan keskusvaalilautakunnassa on viisi varsinaista ja viisi
varajasenta. Varsinaisista jasenista yksi on esteellinen toimimaan
keskusvaalilautakunnassa tammikuun 2022 aluevaalien aikana.
Varajasenista nelja on esteellista tai estynytta osallistumaan ainakin osaan
kokouksista. Lautakunnan tulevien kokousten laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden varmistamiseksi on tarpeen maarata valiaikaisia
varajasenia aluevaalien ajaksi.

Valiaikaisten varajasenten tulisi olla kaytettavissa seuraavina ajankohtina,
jolloin keskusvaalilautakunta kokoontuu:

perjantaina 21.1.2022 klo 19.00

sunnuntaina 23.1.2022 klo 15.00

maanantaina 24.1.2022 klo 9.00

keskiviikkona 26.1.2022 klo 9.00

Keskusvaalilautakunnan valiaikainen varajasen ei saa olla ehdokkaana
aluevaaleissa, jasenena tai varajasenena vaalilautakunnassa tai -
toimikunnassa eika vaalitoimitsijana ennakkoaanestyksessa. Hanen
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei myoskaan saa olla
ehdokkaana aluevaaleissa.

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus nimeaa keskusvaalilautakuntaan vahintaan kaksi
valiaikaista varajasenta sijaantulojarjestyksessa.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kommunstyrelsen utser minst tva tillfalliga ersattare till centralvalnamnden
i intradesordning.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling
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Paatos / Beslut Kunnanhallitus nimesi keskusvaalilautakuntaan seuraavat valiaikaiset
varajasenet sijaantulojarjestyksessa:
Claudia Lundberg
Janica Sundbéack

Pykala tarkastettiin valittdomasti.

Kommunstyrelsen utsag foljande tillfalliga ersattare till centralvalnamnden i
intrédesordning:

Claudia Lundberg

Janica Sundback

Paragrafen justerades omedelbart.
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§ 337 25.10.2021
§ 380 29.11.2021
§ 409 14.12.2021
§ 11 17.01.2022

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen, Aluevaalit 2022 / Att tillsatta valnamnder
och valbestyrelse, Valfairdsomradesvalet 2022

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 25.10.2021 § 337

Valmistelija / Beredare: hallintopaallikko / forvaltningschef Jenni Bjorksten,
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi

Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakkoaanestyksen
ajanjakso on kotimaassa 12.— 18.1.2021.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

1) kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintdan kolme;
seka

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai useampi
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin
oltava vahintaan kolme.

Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia
kunnan luottamustoimeen. Lisaksi seka vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan jasenten etta niiden varajasenten tulee mahdollisuuksien
mukaan edustaa kunnassa edellisissa (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa
ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyja puolueita.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan poliittista edustavuutta tarkastellaan
erikseen jasenten ja varajasenten kohdalla. Nain tehddan myos tasa-
arvolain soveltamisessa. Seka varsinaisissa jasenissa etta varajasenissa
on siis oltava naisia ja miehid kumpiakin vahintaan 40 %.

Vaalilautakunnan varajasenet ja vaalitoimikunnan varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenena.

Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei
voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajasenena. Puolisoilla
tarkoitetaan aviopuolisoita seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
rekisterdidyssa parisuhteessa elavia henkiléita.

Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan.
Tama tarkoittaa, etta vaalilautakunnan jaseneksi tai varajaseneksi nimitetty
voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtavissa, kuitenkin yhta poikkeusta
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 337 25.10.2021
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 29.11.2021
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 409 14.12.2021
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 11 17.01.2022

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jdsenena oleva ehdokkaan puoliso,
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna aanestajan avustajana.

Hallintolain esteellisyyssaantelya ei sovelleta vaalitoimikunnan toimintaan.
Tama tarkoittaa, ettd vaalitoimikunnan jadseneksi tai varajaseneksi nimitetty
voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtavissa.

Seka vaalilautakunnan etta vaalitoimikunnan jasenella ja varajasenella,
erityisesti puheenjohtajaksi nimettavalla, tulee olla riittdva osaaminen

tehtavaan ja riittavasti aikaa perehtya siihen.

Covid-19-pandemiasta johtuen vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan
esitetdan mahdollisuuksien mukaan edelleen nimettavaksi aiempaa
useampia varajasenia, eli vahintaan kolme ja enintdan viisi varajasenta
kuhunkin vaalilautakuntaan seka vahintaan kolme ja enintaan viisi
varajasenta vaalitoimikuntaan.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan
keskusvaalilautakunnalle.

Kunnan keskusvaalilautakunta maaraa vaalilain 17 §:n mukaan
vaalitoimitsijat kotimaan yleiseen ennakkoaanestyspaikkaan ja
kotiaanestykseen.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus nimeaa henkildon kerddmaan tiedot eri ryhmien edustajista
ja kokoamaan ehdotuksen seuraavasti:

Seitsemaan vaalilautakuntaan nimetaan viisi jasenta, joista yksi valitaan
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi, seka vahintadan kolme ja
enintaan viisi varajasenta siina jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten
sijaan.

Lisdksi nimetaan vaalitoimikunta laitoksissa toimitettavaa
ennakkoaanestysta varten ja valitaan vaalitoimikunnalle puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja jasen seka vahintdan kolme ja enintaan viisi
varajasenta siina jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Kunnanhallitus paattda panna asian poydalle 29.11.2021 saakka.

Kommunstyrelsen utser en person att samla in information om de olika
gruppernas representanter och sammanstalla férslaget enligt foljande:

Till sju valnamnder utses fem ledamoter, av vilka en valjs till ordférande
och en till vice ordférande, samt minst tre och hogst fem ersattare i den
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 29.11.2021
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Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

ordning som de skall trada i stallet for ledamdéterna.

Dessutom utses en valbestyrelse for férhandsrostning i anstalter och valjs
en ordférande, en vice ordférande och en ledamot samt minst tre och
hdgst fem ersattare i den ordning som de skall tréada i stallet for
ledamoéterna.

Kommunstyrelsen beslutar bordlagga arendet fram till 29.11.2021.

Kunnanhallitus nimesi Micaela Rdomanin ja Kicka Lindroosin keraamaan
tiedot eri ryhmien edustajista ja kokoamaan ehdotuksen.

Muilta osin kunnanhallitus paatti panna asian poydalle 29.11.2021 saakka.
Kommunstyrelsen utsag Micaela Rdman och Kicka Lindroos att samla in
information om de olika gruppernas representanter och sammanstalla

forslaget.

| 6vrigt beslutade kommunstyrelsen bordlagga arendet fram till 29.11.2021.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 29.11.2021 § 380

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag

Kunnanhallitus nimeaa seitsemaan vaalilautakuntaan viisi jasenta, joista
yksi valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi, seka
vahintaan kolme ja enintaan viisi varajasenta siina jarjestyksessa, jossa he
tulevat jasenten sijaan.

Lisaksi nimetdan vaalitoimikunta laitoksissa toimitettavaa
ennakkoadanestysta varten ja valitaan vaalitoimikunnalle puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja jasen seka vahintaan kolme ja enintaan viisi
varajasenta siina jarjestyksessa, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Kommunstyrelsen utser till sju valnamnder fem ledaméter, av vilka en valjs
till ordférande och en till vice ordférande, samt minst tre och hégst fem
ersattare i den ordning som de skall trada i stallet for ledamdéterna.

Dessutom utses en valbestyrelse for férhandsrostning i anstalter och valjs
en ordférande, en vice ordférande och en ledamot samt minst tre och
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 337 25.10.2021
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 380 29.11.2021
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 409 14.12.2021
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 11 17.01.2022

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

hdgst fem ersattare i den ordning som de skall tréada i stallet for
ledamoéterna.

Kunnanhallitus asetti seitseman vaalilautakuntaa ja yhden
vaalitoimikunnan vuoden 2022 aluevaaleja varten liitteen mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, etta toimielimia tdydennetaan seuraavassa
kokouksessa.

Kommunstyrelsen tillsatte sju valndmnder och en valbestyrelse for
valfardsomradesvalet 2022 enligt bilagan.

Dessutom beslutade kommunstyrelsen att organen kompletteras pa
féljande sammantrade.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 14.12.2021 § 409

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Kunnanhallitus paattaa tehda tarvittavat muutokset ja tdydennykset
vaalilautakuntien ja -toimikunnan kokoonpanoihin.

Kommunstyrelsen beslutar géra behdvliga andringar och kompletteringar i
valnamndernas och valbestyrelsens sammansattningar.

Kunnanhallitus teki muutoksia ja tadydennyksia vaalilautakuntien ja -
toimikunnan kokoonpanoihin liitteen mukaisesti (muutokset punaisella).

Lisaksi kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan tarvittaessa nimeamaan
lisda varajasenia vaalitoimikuntaan.

Kommunstyrelsen gjorde andringar och kompletteringar i valnamndernas
och -bestyrelsens sammansattningar enligt bilagan (andringarna med roétt).

Dessutom befullmaktigade kommunstyrelsen kommundirektéren att vid
behov utse ytterligare ersattare i valbestyrelsen.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 11
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912/00.00.00.01/2021

Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet

Kunnanhallitus tekee tarvittavia muutoksia ja taydennyksia
vaalilautakuntien kokoonpanoihin liitteen mukaisesti (muutokset
punaisella).

Lisdksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa nimeadmaan
lisda varajasenia vaalilautakuntiin.

Pykala tarkastetaan valittémasti.

Kommunstyrelsen gor behovliga andringar och kompletteringar i
valndmndernas sammansattningar enligt bilagan (andringarna med rott).

Dessutom befullmaktigar kommunstyrelsen kommundirektéren att vid
behov utse ytterligare ersattare i valnamnderna.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kunnanhallitus teki muutoksia ja tdydennyksia vaalilautakuntien
kokoonpanoihin liitteen mukaisesti (muutokset punaisella).

Lisaksi kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan tarvittaessa nimeamaan
lisda varajasenia vaalilautakuntiin.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Kommunstyrelsen gjorde andringar och kompletteringar i valnamndernas
sammansattningar enligt bilagan (&ndringarna med rott).

Dessutom befullmaktigade kommunstyrelsen kommundirektoren att vid
behov utse ytterligare ersattare i valnamnderna.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liite Bilaga 1 Vaalilautakunnat aluevaaleissa 2022, 17.1.2022
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Tyoterveyshuollon jarjestamistd koskevan selvityksen aloittaminen / Att inleda en utredning
om anordnandet av arbetshalsovarden

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 12

53/01.04.02.00/2022
Valmistelija / Beredare: henkildstdpaallikkd / personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sipoon kunnalla ja Porvoon kaupungilla on vuodesta 2009 ollut sopimus
tyodterveyshuollon jarjestamisestd Sipoon kunnan alueella. Sopimus kattaa
tyoéterveyshuollon palvelujen jarjestamisen Sipoon kunnan tydntekijoille
seka kunnan alueella toimiville muille tyénantaijille ja yrittajille
tyéterveyshuollon yleisen jarjestamisvelvoitteen nojalla. Tyéterveyshuollon
palvelut tuottaa Kuninkaantien tyoterveys, joka on Porvoon kaupungin
organisaatioon kuuluva liikelaitos.

Liikelaitos Kuninkaantien ty6terveyden liikevaihto vuonna 2020 oli noin 2,6
miljoonaa euroa ja henkilostoa on yhteensa 24. Henkildasiakasmaara on
vuositasolla noin 8000 ja asiakasyhteis6jen maara noin 800. Suurimmat
asiakkaat ovat Porvoon kaupunki (3 500 tyéntekijaa) ja Sipoon kunta (1
300 tyontekijad). Liikelaitoksella on kumulatiivista alijagamaa taseessa
vuoden 2020 tilinpaatdoksen mukaan -191 000 euroa.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueiden perustamisen my6ta Liikelaitos
Kuninkaantien ty6terveyden asiakasmaara vahenee noin 2 300 henkildlla
sosiaali- ja terveystoimen henkildston siirryttya hyvinvointialueelle.
Uudistuksen jalkeen alueen kunnat vastaavat edelleen tyéterveyshuollon
jarjestamisestd omalle henkildstolleen, mutta tydterveyshuollon yleinen
jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle vuonna 2023.

Lahtokohtaisesti sote-uudistukseen liittyvan lainsdaddanndn myota osa
tyéterveydenhuoltopalveluita tuottavasta henkilostosta siirtyy
hyvinvointialueelle. Samanaikaisesti taloudelliset realiteetit aiheuttavat
painetta supistaa toimintaa, vaikka useat kustannukset eivat skaalaudu
alaspain.

Porvoon kaupunki on alustavasti tunnistanut kolme vaihtoehtoista
toimintamallia tyGterveyshuollon jarjestamiseksi vuoden 2023 alusta.

Ensimmaisen vaihtoehdon mukaan Porvoon kaupunki jarjestaisi kuten
tahan asti tyéterveyshuoltonsa omana toimintana liikelaitoksena. Porvoon
kaupungin henkiléstdmaaran vahentyessa (noin 2 300 tyéntekijaan) sote-
uudistuksen myd6ta, vain Porvoon kaupungille tyéterveyspalveluja tuottava
yksikko ei todennakoisesti pidemmalla aikavalilla olisi taloudellisesti
kannattava ja toiminta olisi pienimuotoisuudessaan melko haavoittuva.
Sipoon kunnan rooli ja tarpeet liikelaitosta jatkettaessa on myos tunnistettu
huomioitavaksi asiaksi.

Toisena vaihtoehtona on perustaa yhdessa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen ja Sipoon kunnan kanssa yhteinen osakeyhtid, joka
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tuottaa tyodterveyspalveluja omistajilleen. Kaupunki on alustavasti
tunnistanut yhtion mahdollisia toimintaperiaatteita, joita kannattaisi selvittda
tarkemmin, ensivaiheessa yhdessa Sipoon kunnan ja Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen valmistelutoimielimen kanssa. Toimintaa on mahdollista
myd&hemmin tarvittaessa laajentaa kuntakonserniin ja alueen muihin
kuntiin.

Kolmantena vaihtoehtona on liikelaitoksen toiminnan myynti ulkopuoliselle
toimijalle, sisaltden Porvoon kaupungin tyterveyssopimuksen.
Tyobterveyspalveluja tuottavia yrityksia on jo nyt useita markkinoilla, ja
Porvoon kaupunki olisi jo toimivalle yritykselle houkutteleva asiakas.
Kilpailutusprosessi tulisi aloittaa tdssa tapauksessa eri organisaatioissa
varsin nopeasti ja resursoida riittavalla tavalla. Sipoon kunnan asema olisi
tassa vaihtoehdossa epaselva ja mahdollisesti olisi kunnan kiireellisesti
kaynnistettava tyodterveyspalveluidensa hankintaprosessi.

Aikataulu on varsin tiukka, koska hyvinvointialue aloittaa toimintansa
kokonaisuudessaan 1.1.2023. Tdman takia selvitys ty6terveyshuollon
jarjestamisesta tulisi tehda alkutalven 2022 aikana. Mikali selvityksen
jalkeen kuntien valinen yhteistoiminta nahdaan parhaaksi vaihtoehdoksi,
asia tulee kaikissa organisaatiossa paatettavaksi kevaalla 2022.

Porvoon kaupungin tunnistamat vaihtoehdot:

Vaihtoehto 1. Liikelaitos Kuninkaantien tyoterveys jatkaa supistettuna
osana Porvoon organisaatiota. Hyvinvointialue jarjestaa
tyoterveyshuoltopalveluja haluamallaan tavalla. Hy6ty on se, etta liikelaitos
jatkaa supistettuna tuottaen palveluja Porvoon kaupungille (ja mahdollisesti
Sipoon kunnalle), resursseja ei kayteta hyvinvointialueen
tyéterveydenhuollon tai jarjestdmisvastuun kautta tulevien uusien yrityksien
palvelutarpeiden kehittamiseen. Haittana on, etta liikelaitoksen toiminnan
kannattavuus oletettavasti heikkenee ja henkiléstdén saatavuuteen liittyvat
riskit kasvavat.

Vaihtoehto 2. Perustetaan yhteinen osakeyhtid, joka tuottaa
tyoterveyshuoltopalveluja omistajilleen. Kaytanndssa kyseessa olisi
strateginen yhteisyritys (inhouse), joka tuottaisi palveluita omistajilleen.
Hydty on se, ettd voidaan tuottaa laadukkaita tyoterveyshuoltopalveluita
hyddyntamalla olemassa olevia toimintamalleja seka kehittamalla uusia.
Osakkeenomistajat pystyvat vaikuttamaan kustannuksiin ja toiminnan
kehittdmiseen. Toiminnalla on myos liiketoiminta-arvoa. Haittana on se,
ettd yhtidittdminen vaatii paljon lisaty6ta ja toiminnan kehittdmista.

Vaihtoehto 3. Liikelaitos myydaan ulkopuoliselle toimijalle, sisaltden
Porvoon kaupungin tydterveyssopimuksen maaratylle ajalle. Hy6tyna on
se, etta Porvoo voi neuvotella halvemman tyoterveyssopimushinnan tietylle
ajanjaksolle, eika kulu resursseja hyvinvointialueen tyoterveydenhuollon tai
jarjestamisvastuun kautta tulevien uusien yrityksien palvelutarpeiden
kehittdmiseen. Haittana on se, ettd ostopalveluna vapaasti markkinoilta
kustannukset viela ennakoimattomat. Ostopalveluna hankittu
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Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

tyoéterveyshuolto etdantyy kunnan omasta toiminnasta ja
vaikutusmahdollisuudet toimintaan vahenevat.

Porvoon kaupunki on ehdottanut, etta edella mainitut vaihtoehdot
selvitettaisiin yhdessa Sipoon kunnan ja I1ta-Uudenmaan hyvinvointialueen
valmistelutoimielimen kanssa. Porvoon kaupunki katsoo, etta
tyéterveyshuoltopalveluiden tuottaminen yhteisessa organisaatiossa toisi
edella todetuista haasteista huolimatta selkeita hyotyja. Aikataulu on
hyvinvointialueuudistuksesta johtuen Kiireellinen, minka vuoksi selvitystyd
tulisi aloittaa valittdomasti.

Porvoon kaupunki paatti 20.12.2021 (Kh § 458) esittaa Sipoon kunnalle ja
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaiselle valmistelutoimielimelle, etta
ko. toimijat kdynnistavat tyéterveyshuoltopalvelujen tuottamista koskevan
selvityksen edelld kuvatuista lahtokohdista. Selvitys laadittaisiin alkutalven
2022 aikana, jonka jalkeen asia saatettaisiin paatettavaksi kaikissa
organisaatiossa erikseen.

Sipoon kunnan intressien mukaista on selvittdd mahdollisuudet yhteistyon
jatkamiseksi tyoterveyshuollon palveluiden jarjestamisessa ja siksi olisi
syyta kaynnistaa yhteinen asiaa koskeva selvitystyd Porvoon kaupungin ja
[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
kanssa.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa, etta Sipoon kunta kadynnistaa yhdessa Porvoon
kaupungin ja It&-Uudenmaan hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen kanssa selvityksen tyoterveyshuoltopalvelujen
tuottamisesta 1.1.2023 alkaen. Selvitys laaditaan alkutalven 2022 aikana,
jonka jalkeen voidaan tehda paatos lakisaateisen tyoterveyshuollon
jarjestamisesta Sipoon kunnan tyontekijoille.

Kommunstyrelsen beslutar att Sibbo kommun tillsammans med Borga stad
och det temporéra beredningsorganet for Ostra Nylands valfardsomrade
inleder en utredning om producerandet av foretagshalsovardstjanster
fr.o.m. 1.1.2023. Utredningen gors i borjan av vintern 2022 varefter beslut
kan fattas om ordnandet av den lagstadgade arbetshalsovarden for Sibbo
kommuns anstallda.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 13 17.01.2022

Katsaus koronatilanteeseen Sipoossa / Oversikt dver coronaliget i Sibbo
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 13

45/00.01.04.02/2022
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektér Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 16.3.2020 ottaa kayttdon
erityistoimivallan koronaviruksen leviamisen hillitsemiseksi. Taman
erityistoimivallan puitteissa kunnanjohtajan ja poikkeusolojen johtoryhman
9.12.2021-10.1.2022 valisena aikana tekemat muutokset kunnan
palvelurakenteeseen ilmenevat liitetyista viranhaltijapaatoksista ja
lehdistétiedotteista.

Kokouksessa tiedotetaan tdman hetken tilanteesta osastokohtaisesti.
Esittelija / Foéredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus hyvaksyy liitteissd mainitut toimenpiteet koronaviruksen
levidmisen hillitsemiseksi seka merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Kommunstyrelsen godkanner de atgarder som beskrivs i bilagorna for att
begransa spridningen av coronavirus samt antecknar den givna
informationen fér kdnnedom.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet

Liite Bilaga 1 - Poikkeusoloihin liittyvat viranhaltijapaatdkset 9.12.2021-10.1.2022
Liite Bilaga 2 - Lehdistotietotteet - Pressmeddelanden 9.12.2021-11.11.2022
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 14 17.01.2022

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus / Lagesrapport om beredningen
av Ostra Nylands vélfardsomrade

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 14

46/00.04.01/2022
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektor Mikael Grannas,
mikael.grannas(at)sipoo.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on tulossa voimaan 1.1.2023.
Uudistuksessa kuntien vastuulla olevat sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut siirretdan hyvinvointialueen jarjestettaviksi.
Askolan, Lapinjarven, Loviisan, Myrskyla, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon
palveluista vastaa 1.1.2023 alkaen Itd-Uudenmaan hyvinvointialue.

Kokouksessa tiedotetaan Ita-Uudenmaan hyvinvoinntialueen valmistelun
tilanteesta.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen Itd3-Uudenmaan
hyvinvointialueen valmistelusta.

Kommunstyrelsen antecknar for kannedom en lagesrapport over
beredningen av Ostra Nylands valfardsomrade.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi.

Kommunstyrelsen antecknade arendet for kdnnedom.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 15 17.01.2022

Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden paatokset / Utskottens, sektionernas och
tjansteinnehavarnas beslut

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 15

44/00.00.01.03/2022
Kunnanhallitukselle on lahetetty tiedoksi seuraavat poytakirjat ja paatokset:
Kommunstyrelsen har fatt féljande protokoll och beslut for kdnnedom:

o Rakennus- ja ymparistovaliokunta / Byggnads- och miljéutskottet
15.12.2021

e Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.12.2021

e Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och halsovardsutskottet
8.12.2021

e Elinkeino- ja tydllisyysjaosto / Naringslivs- och
sysselsattningssektionen 7.12.2021

e Suomenkielinen koulutusjaosto 8.12.2021

e Svenska utbildningssektionen 8.12.2021

e Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 7.12.2021

Viranhaltijapaatdkset/Tjansteinnehavarbeslut
14.12.2021 - 10.1.2022
Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta
kuntalain 92. §:n mukaista otto-oikeutta.

Kommunstyrelsen antecknar besluten for kAnnedom och beslutar att inte
anvanda sin upptagningsratt i enlighet med 92 § i kommunallagen.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet
Liite Bilaga 01 Viranhaltijapaatokset 14.12.2021-10.1.2022
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 16 17.01.2022

limoitusasiat / Delgivningar

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 16

Kutsu HSL:n ylimaaraiseen yhtymakokoukseen 18.1.2022

HSL:n hallituksen 14.12.2021 esityslista

HUS Valtuuston 16.12.2021 esityslista

Uudenmaan maakuntahallituksen 20.12.2021 esityslista

HUS hallituksen kokouksen 20.12.2021 esityslista
Uudenmaan maakuntahallituksen 29.11.2021 poytakirja
Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu VATE (valiaikainen
valmistelutoimielin) 3.12.2021 poytakirja

Itd-Uudenmaan aluepelastuslautakunnan 7.12.2021 péytakirja
Uudenmaan jatelautakunnan 7.12.2021 péytakirja
Uudenmaan maakuntavaltuuston 14.12.2021 poytakirja

HUS Valtuuston kokouksen 16.12.2021 poytakirja

Eteva kuntayhtyman yhtymakokouksen 16.12.2021 poytakirja
HUS hallituksen kokouksen 20.12.2021 poytakirja
Uudenmaan maakuntahallituksen 20.12.2021 pdytakirja

Pdytakirjanote Myrskylan kunnanhallituksen 20.12.2021

poytakirjasta § 191, Itd-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamissuunnitelma

46

Pdytakirjanote Askolan kunnanhallituksen 15.12.2021 pdytakirjasta §

374, Yhteistydsopimus tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta

Poytakirjanote HUS Valtuusto 16.12.2021 § 30, Esitys vuoden 2022

talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2022 — 2024

Pdytakirjanote Pukkilan kunnanhallituksen 27.12.2021 pdytakirjasta

§ 158, It3-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmissuunnitelma
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 16 17.01.2022

Ehdotus / Férslag

Pdytakirjanote Porvoon kaupunginhallituksen pdytakirjasta
20.12.2021 § 458, Liikelaitos Kuninkaantien tyéterveyden toiminnan
muutokset 2023 jalkeen

Tiedote Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkaille, paivitetty
hinnasto ja uusi sopimusliite 4

Etela-Suomen aluehallintovirasto: lImoitus hakemuksen
tiedoksiannosta asiassa dnro: ESAVI/37773/2021 Meddelande om
delgivning av ansokan i drende dnr: ESAVI/37773/2021
Kaapelin asentaminen meren pohjaan valille Bod6-Sandholmen ja
valmistelulupa, Porvoo ja Sipoo

Etela-Suomen aluehallintovirasto: Lausuntopyynto asiassa dnro:
ESAVI/37773/2021
Kaapelin asentaminen meren pohjaan valille Bod6-Sandholmen ja
valmistelulupa, Porvoo ja Sipoo

Etela-Suomen aluehallintovirasto: Lausuntopyynt6 asiassa dnro:
ESAVI1/29873/2021
Kilpilahden materiaalikeskuksen ymparistéluvan tarkistaminen,
Porvoo

Uudenmaan ELY-keskus: Lausuntopyynté Helen Oy:n Kilpilahden
teollisuusalueen hukkaldammon hyddyntamista Helsingin
kaukolammon tuotannossa koskevasta YVA-ohjelmasta

Valtiovarainministerio: Paatos VN/32353/2021, Paatos kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista
johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2022

Valtiovarainministerié: Paatds VN/32355/2021, Paatoés kuntien
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2022

Etela-Suomen aluehallintovirasto: Paatos ESAVI/21836/2021
Valvonta

limoitus Sipoon vaakunan kaytosta

lImoitusasiat merkitaan tiedoksi

Delgivningarna antecknas fér kannedom.



Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 16 17.01.2022

Paatos / Beslut IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Delgivningarna antecknades for kannedom.

1/2022

48
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§3,84,85,86,87,89,8§12,§13,§14,815,§
16

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprovning inte begaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8, § 10, § 11

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00
perjantai klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



