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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 
 
Aika / Tid 17.01.2022 klo 16:30 - 18:50 
 
Paikka / Plats Teams -etäkokous / Teams -distansmöte 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
5 

§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 6 
§ 3 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
7 

§ 4 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma / Plan för förebyggande 
rusmedelsarbete 

8 

§ 5 Sipoon kunnan kotouttamisohjelman päivittäminen vuosille 
2022 -  / Uppdatering av Sibbo kommuns integrationsprogram 
2022 - 

11 

§ 6 Aloite nuorten vaikuttamistaitojen kehittämisestä - Linda 
Karhinen ym. / Motion om att utveckla ungas färdigheter i att 
påverka - Linda Karhinen m.fl. 

14 

§ 7 Kunnallisten ilmoitusten tiedoksi saattaminen vuonna 2022 / 
Sättet för kommunala tillkännagivanden år 2022 

28 

§ 8 Edustajan nimeäminen Helsingin seudun liikenne -
kuntayhtymän ylimääräiseen yhtymäkokoukseen / Att utse en 
representant till extraordinarie bolagsstämma för 
samkommunen Helsingforsregionens trafik 

30 

§ 9 Valtuuston kokouksessa 13.12.2021 pidetyn pöytäkirjan 
tarkastaminen / Granskning av fullmäktiges protokoll från 
sammanträdet 13.12.2021 

32 

§ 10 Väliaikaisten varajäsenten nimeäminen 
keskusvaalilautakuntaan / Att utse tillfälliga ersättare i 
centralvalnämnden 

33 

§ 11 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen, Aluevaalit 
2022 / Att tillsätta valnämnder och valbestyrelse, 
Välfärdsområdesvalet 2022 

35 

§ 12 Työterveyshuollon järjestämistä koskevan selvityksen 
aloittaminen / Att inleda en utredning om anordnandet av 
arbetshälsovården 

40 

§ 13 Katsaus koronatilanteeseen Sipoossa / Översikt över 
coronaläget i Sibbo 

43 

§ 14 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus / 
Lägesrapport om beredningen av Östra Nylands 
välfärdsområde 

44 

§ 15 Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset / 45 
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Utskottens, sektionernas och tjänsteinnehavarnas beslut 
§ 16 Ilmoitusasiat / Delgivningar 46 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Lindqvist Kaj 16:30 - 18:50 puheenjohtaja/ordförande  

 Manninen-Ollberg 
Marja 

16:30 - 18:50 I varapj./I viceordf.  

 Lastuvuori Jenni 16:30 - 18:50 II varapj/II viceordf.  
 Skogster Antti 16:30 - 18:50 jäsen/medlem  
 Tarvainen Ritva 16:30 - 18:50 jäsen/medlem  
 Röman Micaela 16:30 - 18:50 jäsen/medlem  
 Juselius Carola 16:30 - 18:50 jäsen/medlem  
 Sundbäck Tom 16:30 - 18:50 jäsen/medlem  
 Virtanen Tapio 16:30 - 18:50 jäsen/medlem  
 Mattila Marketta 16:30 - 18:50 jäsen/medlem  
 Rantala Juhani 16:30 - 18:50 varajäsen/ersättare  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Hänninen Tommi 

 
Muu/ 
Övriga 

Oksanen Ari 16:30 - 18:50 valtuuston pj./fullmäktiges 
ordf. 

 

 Lindroos Kicka 16:30 - 18:50 valtuuston I 
varapj./fullmäktiges I 
viceordf. 

 

 Sillanpää Ilkka 16:30 - 18:50 valtuuston II 
varapj./fullmäktiges II 
viceordf. 

 

 Harkimo Roy 16:30 - 18:50 valtuuston III 
varapj./fullmäktiges III 
viceordf. 

 

 Grannas Mikael 16:30 - 18:50 kunnanjohtaja/kommundirek
tör 

 

 Björksten Jenni 16:30 - 18:50 pöytäkirjanpitäjä/protokollför
are 

 

 Eriksson Ethel 16:30 - 18:50 asiantuntija/sakkunnig  
 Kivilevo Pekka 16:30 - 18:50 asiantuntija/sakkunnig  
 Kokko Leena 16:30 - 18:50 asiantuntija/sakkunnig  
 Myllyvirta Ilari 16:30 - 18:50 asiantuntija/sakkunnig  
 Pietinen Jukka 16:30 - 18:50 asiantuntija/sakkunnig  
 Rosenström Jan 16:30 - 18:50 asiantuntija/sakkunnig  
 Siren Pirjo 16:30 - 18:50 asiantuntija/sakkunnig  
 Sarnikorpi Saska 16:30 - 17:07 asiantuntija/sakkunnig § 1-4 
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Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
  
 Kaj Lindqvist Jenni Björksten  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 1 - 16 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat 
          Micaela Röman           Marketta Mattila 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
25.1.2022 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 25.1.2022..     
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 1 17.01.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 1    

      
Päätös / Beslut Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.  

 
Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  
 
Todettiin, että kaikki osallistuivat kokoukseen Teamsin kautta.  
 
Kommunstyrelsens ordförande förrättade namnupprop.  
 
Konstaterades att alla deltog i sammanträdet via Teams.  
 
Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och beslutfört.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 2 17.01.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 2    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Micaela Röman ja Marketta Mattila.  
 
Till protokolljusterare valdes Micaela Röman och Marketta Mattila.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 3 17.01.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 3    
      

 
Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esityslistan siten muutettuna, että 

asia ”Keravan Energia Oy:n ja Sipoon Energia Oy:n talouden ja toiminnan 
esittely” poistettiin esityslistalta.  
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragningslistan ändrad så att 
ärendet ”Presentation av Kervo Energi Ab:s och Sibbo Energi Ab:s 
ekonomi och verksamhet” drogs bort från föredragningslistan. 
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Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 73 16.11.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 109 24.11.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 4 17.01.2022 
 

Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma / Plan för förebyggande rusmedelsarbete 
 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 16.11.2021 § 73  

  
Valmistelija / Beredare: Nuorisopalvelupäällikkö, Mia Liljeberg, mia.liljeberg 
(at)sipoo.fi 

 Kuntalain (2015/410) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtiminen on kunnan keskeinen perustehtävä. Terveydenhuoltolain 
(1326/2010) 11 § ja 12 § velvoittavat kuntia ottamaan huomioon terveys- ja 
hyvinvointinäkökohdat kunnan kaikissa toiminnoissa. Ehkäisevän 
päihdetyön järjestämistä koskeva laki (523/2015) määrittelee kunnan 
vastuut ja tehtävät ehkäisevässä päihdetyössä. Terveydenhuoltolain ja 
ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan lain ohjauksesta ja 
valvonnasta vastaa aluehallintovirastot yhdessä Valviran kanssa. 

 Ehkäisevän päihdetyön laissa säädetään ne toimet, jotka jokaisessa 
kunnassa tulee vähintään toteuttaa ehkäisevän päihdetyön järjestämiseksi 
esim. perusrakenteet ja -tehtävät, mutta kunnat voivat valita miten työtä 
käytännössä toteuttavat. 

 Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistä. Ehkäisevän päihdetyön tavoitteena on ehkäistä ja vähentää 
alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä, 
ongelmallista rahapelaamista sekä niistä aiheutuvia haittoja. Työn 
tavoitteena on myös lisätä ymmärrystä päihteiden käytöstä ja niihin 
liittyvistä ilmiöistä sekä edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista 
päihteisiin liittyvissä asioissa. 
 
Sipoon kunnanjohtaja nimesi 23.3.2021 ehkäisevän päihdetyön 
moniammatillisen työryhmän, jonka voimin kunnan ehkäisevän päihdetyön 
rakenteita ja tarpeita on kartoitettu ja kehitetty. Lain mukaan kunnassa 
tulee olla nimetty ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin ja 
yhdyshenkilö. 

 Vastaavan toimielimen tehtävä on: 
1) huolehtia kunnan päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 
tiedotuksesta;  

 2) huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa 
tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle;  

 3) lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista kaikissa 
kunnan tehtävissä;  

 4) esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan hallinnossa, 
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja 
nuorisotoimessa sekä elinkeinotoimessa;  
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Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 73 16.11.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 109 24.11.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 4 17.01.2022 
 

 5) huolehtia siitä, että 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan 
yhteen poliisin, alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain (549/2016) 
noudattamisen valvonnan, elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään 
päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään 
päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. (28.12.2017/1119 

 
Sipoon kunnan ehkäisevän päihdetyön suunnitelma on osa lakisääteistä 
tehtävää, jossa määritellään ehkäisevän päihdetyön tavoitteet ja 
toimenpiteet sekä nimetään ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin 
ja yhdyshenkilö. 

Sipoon kunnassa ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin on 
sivistysvaliokunnan vapaa-ajanjaosto. 

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag  
 Vapaa-ajanjaosto päättää hyväksyä Sipoon ehkäisevän päihdetyön 

suunnitelman 2022–2024. Vapaa-ajanjaosto nimeää ehkäisevän 
päihdetyön yhdyshenkilöksi ehkäisevän päihdetyön koordinaattorin. 
Suunnitelma lähetetään tiedoksi sivistysvaliokunnalle, sosiaali- ja 
terveysvaliokunnalle ja kunnanhallitukselle. Suunnitelma käännetään 
ruotsin kielelle mahdollisimman pian. 
 
Fritidssektionen beslutar godkänna planen för förebyggande 
rusmedelsarbete 2022-2024. Fritidssektionen utnämner koordinatorn för 
förebyggande rusmedelsarbete till ansvarperson för det förebyggande 
rusmedelsarbetet. Planen skickas till kännedom åt bildningsutskottet, 
social- och hälsovårdsutskottet och kommunstyrelsen. Planen översätts till 
svenska så fort som möjligt. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Fritidssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 109  

  
Valmistelija / Beredare: Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö  / Tf. Chef för 
kultur- och fritidstjänster, Mia Liljeberg, mia.liljeberg(at)sipoo.fi 
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Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 73 16.11.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 109 24.11.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 4 17.01.2022 
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee Ehkäisevä Päihdetyö Sipoossa- suunnitelman 
tiedoksi. 
 
Bildningsnämnden antecknar Sibbos Förebyggande rusmedelsarbete -plan 
till sin kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 4    

1265/06.01.02/2021    
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Sipoon ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelman 2022–2024. 
 
Kommunstyrelsen antecknas Sibbos plan för förebyggande 
rusmedelsarbete 2022-2024 för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi. 
 
Kommunstyrelsen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Ehkäisevän Päihdetyön Suunnitelma 2022-2024 
 Liite Bilaga 2 - Förebyggande rusmedelsarbete i Sibbo 2022-2024 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 110 24.11.2021 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 87 08.12.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 5 17.01.2022 
 

Sipoon kunnan kotouttamisohjelman päivittäminen vuosille 2022 -  / Uppdatering av Sibbo 
kommuns integrationsprogram 2022 - 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 110  

  
Valmistelija / Beredare: Vs. palvelujohtaja / Tf. servicedirektör Katarina 
Alhovuori, katarina.alhovuori(at)sipoo.fi 

Kunnalla on kotouttamislain (1386/2010) mukaisesti yleis- ja 
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotoutumisen edistämisessä, 
suunnittelussa ja seurannassa paikallistasolla. Kotoutumisen edistämiseksi 
ja monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi, kunnan on laadittava 
kotouttamisohjelma, joka hyväksytään kunnanvaltuustossa ja jota 
tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. Tulevan 
hyvinvointialueen käynnistymisen vuoksi vastuu kotoutumispalveluista 
tulee 1.1.2023 alkaen jakautumaan kunnan ja hyvinvointialueen kesken. 
Esitetyssä kotoutumisohjelmassa ei olla otettu kantaa näihin tuleviin 
muutoksiin.   
 
Kotouttamisohjelma toimii kotouttamistyön keskeisenä paikallisena 
työvälineenä, jossa varmistetaan kaikkien eri oleskelusyistä kunnassa 
asuvien maahanmuuttajien yhdenvertainen asema muiden kuntalaisten 
kanssa sekä palvelut ja toimenpiteet, joita kunta tarjoaa maahanmuuttajan 
kotoutumisen tueksi. 
 
Kunnan maahanmuuttajapaleluiden johtava sosiaalityöntekijä on nyt 
yhteistyössä kunnan muiden yksiköiden kanssa laatinut päivitetyn 
ehdotuksen kotouttamisohjelmaksi vuosille 2022–. Ohjelmaehdotusta on 
käsitelty mm. kotouttamisen yhteistyöryhmässä ja sovittujen 
avainhenkilöiden kanssa. Ehdotus sisältää suunnitelman kotoutumista 
edistävistä ja tukevista toimenpiteistä ja palveluista. Mainitut palvelut ovat 
suurelta osin osa kaikille kuntalaisille kuuluvia peruspalveluita, mutta 
mukana on myös maahanmuuttajien kotoutumista edistäviä 
erityistoimenpiteitä. 
 
Kotouttamissuunnitelmaan on lisätty oppilashuollon järjestäminen 
maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille sekä oppivelvollisuuden 
laajentumiseen liittyvät käytännöt. 
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta käy keskustelun ehdotuksesta kotouttamisohjelmaksi 
2022– ja antaa siitä lausunnon sosiaali- ja terveysvaliokunnalle.  
 
Bildningsutskottets diskuterar förslaget till integrationsprogrammet 2022– 
och ger utlåtande om det till social- och hälsovårdsutskottet. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 110 24.11.2021 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 87 08.12.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 5 17.01.2022 
 

Käsittely / Behandling  

Muutettu ehdotus / Ändrat förslag 

 Sivistysvaliokunta toteaa lausuntonaan sosiaali- ja terveysvaliokunnalle, 
että Sipoon kunnan kotouttamisohjelma 2022- voidaan hyväksyä. 

 Bildningsutskottet konstaterar i sitt utlåtande till social- och hälsoutskottet 
att Sibbo kommuns integrationsprogram 2022- kan godkännas.  

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens ändrade förslag. 

 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 08.12.2021 § 87  

  
Valmistelija / Beredare: Vs. palvelujohtaja / Tf. servicedirektör Katarina 
Alhovuori, katarina.alhovuori(at)sipoo.fi 

Sivistysvaliokunta on lausunnot Kotouttamisohjelmasta, että se voidaan 
hyväksyä. 

Esittelijä / Föredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och hälsovårdsdirektör Kokko Leena 

Ehdotus / Förslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle, että Kotouttamisohjelma vuosille 2022- hyväksytään 
liitteen 1 mukaisesti. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet beslutar föreslå för kommunstyrelsen och 
vidare för fullmäktige att Integrationsprogrammet för åren 2022- godkänns 
enligt bilaga 1. 

Käsittely / Behandling  Ilkka Sillanpää ehdotti, että lause ”Lukuvuonna 2021-2022 järjestetään 
oman äidinkielen opetusta kielissä venäjä, viro, kurdi ja arabia” (s.13) 
poistetaan Kotouttamisohjelmasta.  

 Sillanpään ehdotus raukesi kannattamattomana.  

 Ilkka Sillanpää föreslog att meningen ”Lukuvuonna 2021-2022 järjestetään 
oman äidinkielen opetusta kielissä venäjä, viro, kurdi ja arabia” (s.13) tas 
bort från Integrationsprogrammet.  

 Sillanpääs förslag understöddes inte och förföll därmed.  
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 110 24.11.2021 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 87 08.12.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 5 17.01.2022 
 

Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet godkände enhälligt föredragandens 
förslag. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 5    

1318/00.01.05/2021    
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Kotouttamisohjelma vuosille 2022- 
hyväksytään liitteen 1 mukaisesti.   
 
Kommunstyrelsen föreslår fullmäktige att Integrationsprogrammet för åren 
2022- godkänns enligt bilaga 1.  

Käsittely / Behandling  Jenni Lastuvuori ehdotti, että kotouttamisohjelman kappaleesta 7.3 
poistetaan lause ”Lukuvuonna 2021-2022 järjestetään oman äidinkielen 
opetusta kielissä venäjä, viro, kurdi ja arabia.”  

 Ehdotus raukesi kannattamattomana.  

 Jenni Lastuvuori föreslog att meningen ”Läsåret 2021-2022 ordnas 
undervisning i det egna modersmålet på språken ryska, estniska, kurdiska 
och arabiska” i stycke 7.3 tas bort från integrationsprogrammet.  

 Förslag understöddes inte och förföll därmed.  

Päätös / Beslut Kunnanhallitus esitti valtuustolle, että Kotouttamisohjelma vuosille 2022- 
hyväksytään liitteen 1 mukaisesti.     
 
Kommunstyrelsen föreslog fullmäktige att Integrationsprogrammet för åren 
2022- godkänns enligt bilaga 1 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Kotouttamisohjelma 2022, Sipoon kunta 
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Aloite nuorten vaikuttamistaitojen kehittämisestä - Linda Karhinen ym. / Motion om att 
utveckla ungas färdigheter i att påverka - Linda Karhinen m.fl. 
 
Valtuusto 17.06.2021 § 79  

  

Linda Karhinen ja 12 muuta valtuutettua jättivät aloitteen, jossa esitetään, 
että selvitetään mahdollisuutta kehittää yläkoulussa tarjottavia valinnaisia 
aineita ja tarjota yläkoululaisille kursseja, jotka perehdyttävät nuoriamme 
demokraattisiin toimintatapoihin ja myös kannustaa heitä kehittämään 
vaikuttamistaitojaan. Vaikutteita voi ottaa esimerkiksi Vantaan 
Ruusuvuoren yläkoulussa toteutetuista ’Korso vaikuttaa’ ja ’Korso valittaa’ 
nimisistä projekteista.   

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

 

Fullmäktige 17.06.2021 § 79  

  

Linda Karhinen och 12 andra ledamöter lämnade en motion där de föreslår 
att man utreder möjligheten att utveckla de valbara ämnen som erbjuds i 
högstadiet och erbjuda högstadieeleverna kurser som introducerar våra 
unga i demokratiska verksamhetssätt och även uppmuntrar dem att 
utveckla sina kunskaper i att påverka. Inspiration kan sökas av exempelvis 
projekten ”Korso vaikuttaa” och ”Korso valittaa” i Ruusuvuori högstadium i 
Vanda. 

Beslut Fullmäktige antecknade motionen för kännedom. 

 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 08.12.2021 § 64  

  
Valmistelijat / Beredaren: erityissuunnittelija Daniel Silén, 
daniel.silen(at)sipoo.fi, opetuspäällikkö Riikka Strandström, 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi, opetuspäällikkö Hannu Ollikainen, 
hannu.ollikainen(at)sipoo.fi 

Vastine valtuustoaloitteeseen nuorten vaikuttamistaitojen kehittämisestä 

Korso valittaa ja Radikaali toivo -toiminta Vantaalla 
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Vantaalaisen Korso valittaa -kerhon ja Radikaali toivo -valinnaisaineen 
ajatuksena on saada oppilaat toimimaan. Korso valittaa -kerho, joka 
myöhemmin muuttui Radikaali toivo -valinnaisaineeksi, käynnistyi 
ruohonjuuritasolta kuvataide- ja ympäristökasvatuksen opettajan sekä 
oppilaiden yhteisvoimin. Keskeinen ajatus toiminnassa on ollut käytännön 
asioiden tekeminen, kuten järjestää keräyksiä, perustaa ja hoitaa 
kouluniittyä tai osallistua mielenosoituksiin. Ruusuvuoren koulun 
kerhotoiminnassa lapsilla on mahdollisuus yhteistyöhön eri yhteisöjen ja 
Vantaan kaupungin päättäjien kanssa. Korso valittaa -kerho on saanut 
huomiota viranomaisilta ja päättäjiltä, jotka ovat kutsuneet kerholaiset tai 
vastanneet kerholaisten kutsuun keskustella kerholaisille tärkeistä asioista.  

Täysin identtistä toimintaa Korso valittaa -kerholle tai Radikaali toivo -
valinnaisaineelle Sipoossa ei ole. Radikaali toivo -valinnaisaine on 
rakennettu seuraavasti Vantaan Ruusuvuoren koulussa:  

- Kaikki koulun 7. -luokkalaiset valitsevat yhden kurssin, joka kestää kaksi 
vuotta 90 minuuttia viikossa. Radikaali toivo -valinnaisaineen kurssit ovat 2 
vvh soveltavia ja syventäviä valinnaisaineita 8.-9. luokille. 

- Opettajat päättävät kurssien ytimen ja muokkaavat sisällöt yhdessä 
kurssilaisten kanssa. 

- Osa kursseista toteutetaan koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa 
yhteistyössä. 

 

Osallisuus, vaikuttamismahdollisuudet ja demokraattinen toiminta Sipoon 
peruskouluissa 

Nuorilla ja lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa koulun asioihin 
oppilaskunnassa ja oppilaskunnan hallituksessa. Laajemmin nuoret voivat 
vaikuttaa koulutukseen liittyviin asioihin ja nuorten asioihin kunnan 
nuorisovaltuustossa. 

Sipoossa on paljon kunnan ja koulujen omaa, alueellista ja kansallisesti 
yhteistä toimintaa, joiden päämääränä on lasten ja nuorten osallisuuden ja 
vaikuttamismahdollisuuksien lisääminen, vaikka täysin identtistä toimintaa 
Vantaan Ruusuvuoren koulun toiminnan kanssa ei olekaan. 

Kouluterveyskyselyn 2021 tulokset: Osallisuus Sipoossa 8. ja 9. luokissa 

Kokee pystyvänsä vaikuttamaan joihinkin elinympäristönsä 
asioihin, % 74,9 % (2019 73,5%) pojista ja 65,3 % (2019 72,7%) 
tytöistä.  

 Kokee kuuluvansa itselleen tärkeään ryhmään tai yhteisöön, % 
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66,9 % (2019 72,9%) pojista ja 54,2 % (2019 67,4%) tytöistä. 
  
Ei koe olevansa tärkeä osa koulu- eikä luokkayhteisöä, % 

 5,9 % (2019 9,7%) pojista ja 13,7 % (2019 15,2%) tytöistä. 
  

Kokee pystyvänsä tavoittelemaan itselle tärkeitä asioita, % 
78,8 % (2019 84%) pojista ja 63,7 % (2019 67,6%) tytöistä.  

 

Osallisuus ja demokraattinen toiminta opetussuunnitelmassa 

Osallisuus ja demokraattinen toiminta on tärkeä osa opetusta Sipoossa. 
Näitä arvoja korostetaan perusopetuksen opetussuunnitelmassa ja 
luokkien päivittäisessä toiminnassa. Vaikuttamiseen liittyvien asioita ja 
teemoja käsitellään kouluissa mm. yhteiskuntaopin opetuksessa, yrittäjyys-
valinnaiskurssilla ja koulukokouksissa, joihin osallistuu koko koulun 
oppilaat sekä hyvinvointitunteja järjestämällä, joiden tavoitteena on saada 
nuorten ääni kuuluville. 

Valinnaisaineiden opetus Sipoossa 

Sipoossa halutaan korostaa laaja-alaista tarjontaa, joka yhdistää 
oppiaineita ja edistää niiden välistä yhteistyötä sekä opettajien välistä 
yhteistyötä. Sipoossa on haluttu panostaa valinnaisaineiden opetukseen ja 
sen vuoksi kunnan peruskouluissa on vuosiluokilla 7-9 valinnaisaineita 9 
vvt, mikä on 3 tuntia enemmän kuin valtakunnallinen minimituntimäärä. 

Valinnaisaineiden tehtävänä on syventää ja laajentaa oppilaan osaamista. 
Niitä ja niiden sisältöjä suunniteltaessa otetaan huomioon oppilaiden 
kiinnostuksen kohteet. Suunniteltaessa ja toteutettaessa valinnaisia aineita 
myös opettajien vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet voivat vaikuttaa, mitä 
valinnaisaineita koulussa opetetaan. Valinnaisainetarjonta voi vaihdella 
lukuvuosittain ja kouluittain. Valinnaisia aineita opettavat opettajat 
vastaavat siitä, että tavoitteista, sisältökuvauksista sekä arviointikriteereistä 
tiedotetaan oppilaille ja heidän huoltajilleen. Sipoon perusopetuksen 
opetussuunnitelma mahdollistaa oppilaiden osallisuuteen liittyvän 
valinnaisaineen tarjoamisen. 

 

Nuorisovaltuusto 

Nuorisovaltuustoon voi hakea kaikki 13-20 -vuotiaat sipoolaiset. 
Nuorisovaltuustokaudella 2019-2021 valtuusto koostui 14 sipoolaisesta 
nuoresta. Uusi nuorisovaltuusto valitaan joulukuussa 2021. 

Poliitikkojen kummikoulut 
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Sipoossa on 15 peruskoulua ja 2 lukiota. Valtuustokauden 2017-2021 
alussa suomenkielisen ja ruotsinkielisen jaoston jäsenille osoitettiin omat 
kummikoulut. Nimikkoedustajien ja kummikoulujen nimeäminen koettiin 
mielekkääksi toimintatavaksi, joten oli perusteltua jatkaa toimintatapaa 
myös uudella valtuustokaudella. Nimikkoedustajat ja kummikoulut nimettiin 
koulutusjaostojen kokouksissa 15.9.2021. Jäsenten tehtävänä on syventyä 
tarkemmin omien kummikoulujensa toimintaan, lukuvuosisuunnitelmiin, 
koulujen arkeen, ym. Koulutusjaostojen jäsenet toimivat pareittain ja 
perehtyvät kummikoulujensa nimikkoedustajina toimintaan kielirajat 
ylittäen. Koulut ja poliitikot voivat itse valita toimintatapojaan. Kummit 
toimivat tärkeänä linkkinä koulun ja päättäjien välillä.  

Oppilaskunnan hallitus 

Oppilaskunnan hallituksen kautta oppilaiden on mahdollista saada 
äänensä kuuluviin heitä koskevissa asioissa ja vaikuttaa kouluyhteisönsä 
kehittämiseen. Oppilaskunnan hallitus edistää niin oppilaiden keskinäistä 
vuorovaikutusta ja yhteistyötä kuin vuorovaikutusta ja yhteistyötä kaikkien 
kouluyhteisön jäsenten välillä. Oppilaskuntien hallitukset voivat olla 
mukana, kun lasten ja nuorten ääni ja mielipiteet päätöksenteossa ovat 
kunnalle tai koululle tärkeää. Oppilaskuntien hallitusten näkemyksiä 
kuullaan mm. koulujen työ- ja lomapäivistä päätettäessä. 

Tukioppilastoiminta 

Tukioppilastoiminnan tavoitteena on edistää toiset huomioivaa 
käyttäytymistä, luoda koulun yhteishenkeä, torjua yksinäisyyttä ja lisätä 
nuorten osallisuutta koulussa. 

Tukioppilaiden tehtävänä on parantaa oppilaiden viihtyvyyttä koulussa ja 
auttaa uusia oppilaita sopeutumaan kouluun ja opastaa heitä koulun 
käytänteisiin. Kullakin 7. luokalla on kummioppilaana 3-4 tukioppilasta. 
Tukioppilaat vastaavat myös taksvärkkikohteen valinnasta ja pyrkivät 
keksimään oppilaille mukavia tapahtumia vuoden mittaan, esimerkiksi 9. -
luokkalaisten 100 päivää peruskoulua jäljellä -juhlat.  Keväisin järjestetään 
Hyvän mielen teemaviikko sekä päättölounas 9.-luokkalaisille. Tukioppilaat 
valitaan maalis-huhtikuussa haastattelujen perusteella vapaaehtoisten 
hakijoiden joukosta. 

Luottamusoppilastoiminta 

Sipoonjoen yhtenäiskoulussa lukuvuoden alussa kukin luokka valitsee 
luottamusoppilaan ja hänen varajäsenensä. Luottamusoppilailla on 
seuraavia tehtäviä: 

- Luottamusoppilas toimii tiedottajana ja välittäjänä oppilaiden ja opettajien 
ja muun henkilökunnan kesken. 
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- Vaalii oppilaiden oikeusturvaa. 

- Toimii luokanvalvojan apuna. 

- Seuraaviin tehtäviin luottamusoppilas valitsee luokasta avukseen 
oppilaita: 

- luokkaretken ja muiden retkien valmistelu ja suunnittelu 

- juhlien, myyjäisten ja muiden tapahtumien järjestely 

- Pyrkii auttamaan työrauhan säilyttämisessä ja luomaan luokkahenkeä. 

- Luokkien luottamusoppilaat osallistuvat oppilaskunnan hallituksen 
toimintaan. 

Gutsy Go HUB -projekti 

Syksyllä 2021 kaikissa sipoolaisissa yläkouluissa alkoi kolmivuotinen 
Gutsy Go HUB -projekti, joka on yhteisöllisyyttä ja osallisuutta vahvistava 
projekti. Gutsy Go HUB keskittyy kiusaamisen ehkäisemiseen ja 
yhteisöllisyyden kasvattamiseen. Oppilaiden osallisuus ja heidän tuomat 
ratkaisut ovat keskeisessä asemassa Gutsy Go -menetelmässä. 
Sipoolaiset nuoret ovat tehneet syksyn 2021 aikana yli 30 erilaista 
rauhantekoa, mm. järjestämällä erilaisia aktiviteetteja palvelutalojen 
asukkaille, päiväkotien lapsiryhmille, nuoremmille oppilaille, kuntalaisille, 
ym. 

Vihreä Lippu -toiminta 

Lukkarin koulu  ja Boxby skola ovat Vihreä lippu -kouluja. Vihreä lippu 
innostaa lapset ja nuoret oppimaan kestävän tulevaisuuden tiedot ja taidot 
tekojen kautta. Lapset ja nuoret kehittävät toimintayksikkönsä arkea 
kestävämmäksi teema kerrallaan yhdessä opettajien ja kasvattajien 
kanssa. Samalla pohditaan ympäristöongelmien ratkaisuja ja omat sekä 
yhteiset vaikutusmahdollisuudet havainnollistuvat. Konkreettinen toiminta 
innostaa kestävään elämään. 

Kestävän kehityksen tiimi  

Sipoonjoen yhtenäiskoulussa toimii oppilasryhmä, jonka tehtävänä on 
auttaa koulun oppilaita kestävän kehityksen käytänteiden jalkauttamisessa 
sekä ylläpitää tietoisuutta ympäristövastuullisesta käyttäytymisestä. 
Oppilasryhmä on kaikille avoin luokka-asteesta riippumatta. Ryhmä tapaa 
useita kertoja lukuvuodessa ja järjestää mahdollisuuksien mukaan erilaisia 
aiheeseen liittyviä tempauksia. 

Kaikki mukana - oppilashuollon lukuvuoden teema 
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Sipoon peruskouluissa oppilashuollon lukuvuoden teemana on toista 
vuotta peräkkäin Kaikki mukana. Teema on ajankohtainen etenkin näin 
covid-19-pandemian aikana, mutta se on ajankohtainen ajasta, paikasta ja 
yhteiskunnasta riippumatta. Teemavuoden aikana on tavoitteena 
oppilaiden osallisuuden ja kouluun kiinnittymisen vahvistaminen oppilaiden 
hoitamien vastuutehtävien kautta, jolloin oppilaat kokevat olevansa tärkeä 
osa kouluyhteisöä. Tällaista toimintaa voivat olla mm. 

- Rastis/Välkkäri-toiminta: oppilaat järjestävät välituntiohjelmaa, leikkejä ja 
pelejä, oppilaat huolehtivat koulun pihaleikkivälineistä 

- Oppilaat saavat vastuuta uusien oppilaiden vastaanottamisesta 

- Sipoonlahden ”nopean toiminnan joukot” eli oppilaat hoitavat koulun 
pieniä korjaustöitä 

Sipoonlahden koulun Nopee-tiimi 

Nopee-tiimi on Sipoonlahden koulun opettajan kehittämä toimintamalli. 
Mukana Nopee-tiimissä on yhteensä noin 90 oppilasta (2021) ja he 
palvelevat yhteisissä asioissa omilla vahvuuksillaan sekä mielenkiinnon 
kohteillaan. Nopee-toiminta osallistaa oppilaita tehtävissä, jotka yhdistävät 
monialaisesti eri oppiaineita käytännön tehtävissä. Oppilaat voivat liittyä 
tiimeihin kiinnostuksensa mukaan. Näitä esim Nopee Ecodeco-, välitunti- ja 
To-Do-tiimit. Nopee-tiimi on työskennellyt myös koulun ulkopuolella 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa sovituissa tehtävissä. 

Sateenkaarikahvila 

Sipoonjoen yhtenäiskoulussa on aloittanut syksyllä 2021 toimintansa 
koulukuraattorin ja opettajan yhdessä vetämä sateenkaarikahvila, joka on 
tarkoitettu seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluville nuorille ja 
heidän ystävilleen. Kokoontumisten tarkoituksena on tarjota nuorille 
turvallinen tila yhteistä keskustelua ja toimintaa varten. Nuoret voivat 
esimerkiksi tuoda esiin kouluarkeen liittyviä huomioitaan. 

Toimeenpiteitä 

Lasten ja nuorten osallistaminen ja osallisuus ovat tärkeitä aiheita ja niiden 
tulee olla koulun toiminnan keskiössä. Jatkuvana tavoitteena tulee olla 
osallisuuden lisääminen ja erilaisten osallisuustapojen kehittäminen 
oppilaiden toiveista lähtien. Sipoossa ja Sipoon kouluissa on useita 
osallisuutta lisääviä toimintoja. Oleellisen tärkeää on avata koulujen 
erilaisia toimintamalleja kaikille Sipoon koulujen oppilaille ja henkilöstölle. 
Kun toimintamallit tuodaan avoimesti kaikkien tietoisuuteen, niistä voi 
saada myös hyviä vinkkejä muilla kouluilla toteutettaviksi ja käyttöön 
otettaviksi. Kaikki toimintamallit eivät toimi yhtä hyvin kaikissa kouluissa ja 
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on tärkeää, että oppilaat pääsevät vaikuttamaan omalla koululla 
toteuttavaan osallisuustoimintaan ja päättämään toimintamalleista. 

Kunnassa olisi syytä edistää dialogisia toimintamalleja lasten ja nuorten 
sekä poliitikkojen ja virkamiesten välille, jolloin lasten ja nuorten mielipiteet 
tulisivat laajemmin virkamiesten ja poliitikkojen tietoisuuteen. Esimerkiksi 
Sipoossa voisi käynnistää valtuuston puheenjohtajan tai kunnanjohtajan 
kyselytunteja tai vastaavia toimenpiteitä. Nikkilän keskuspuiston 
suunnittelussa hyödynnettiin osallistavaa budjetointia. Tällaiseen 
osallistavaan budjetointiin niin koko kunnan kuin yksittäisen koulunkin 
osalta voitaisiin osallistaa lapsia ja nuoria. 

Koulutuspalvelut sai vuosina 2018-2021 Opetushallituksen myöntämää 
hankerahoitusta YK:n Agenda 2030 -projektiin. Oppilaiden aktiivinen 
osallisuus on tärkeä osa Agenda 2030 -toiminnan toteuttamista 
peruskouluissa. Sipoon kunnan peruskouluissa tutustutaan kaikilla 
vuosiluokilla tiettyihin Agenda 2030 -tavoitteisiin. Tarkoituksena on pohtia, 
mitä tavoitteet tarkoittavat ja miten ne voitaisiin saavuttaa. Oppilaat oppivat 
arvostamaan kulttuurista ja kielellistä monimuotoisuutta, kunnioittamaan 
kestävän kehityksen periaatteita ja heitä autetaan kasvamaan 
maailmankansalaisiksi.  

 

Mikäli valtion avustuksia, joilla tuetaan oppilaiden osallisuustoimintaa, tulee 
haettavaksi, Sipoon koulutuspalvelut tulee hakemaan tällaista avustusta, 
sillä lasten ja nuorten osallistaminen ja osallisuuden lisääminen on tärkeä 
teema ja tavoite. 

Oppilaiden aktiivisempi osallistaminen ja osallisuuden lisääminen 
käynnistetään keväällä 2022 ja lukuvuonna 2022-2023 tavoitteeksi 
asetetaan jalkauttaa osallistamistavoitteita laajemmin. Koulutuspalveluiden 
yhdeksi sitovaksi tavoitteeksi vuodelle 2023 tullaan ehdottamaan, että  
jokaisessa koulussa on yksi uusi oppilaiden osallistamisen toimintamalli. 
Osallisuuden lisääminen tullaan huomioimaan myös peruskoulujen 
lukuvuosisuunnitelmissa 2022-2023. 

Esittelijä / Föredragande Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus / Förslag Koulutusjaosto päättää antaa seuraavan vastauksen sivistysvaliokunnalle 
ja edelleen kunnanhallitukselle sekä valtuustolle. Oppilaiden aktiivisempi 
osallistaminen ja osallisuuden lisääminen käynnistetään keväällä 2022 ja 
lukuvuonna 2022-2023 tavoitteeksi asetetaan jalkauttaa 
osallistamistavoitteita laajemmin. Koulutuspalveluiden yhdeksi sitovaksi 
tavoitteeksi vuodelle 2023 tullaan ehdottamaan, että  jokaisessa koulussa 
on yksi uusi oppilaiden osallistamisen toimintamalli. Osallisuuden 
lisääminen tullaan huomioimaan myös peruskoulujen 
lukuvuosisuunnitelmissa 2022-2023. 
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Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti ehdotuksen. 

 
 
Svenska utbildningssektionen 08.12.2021 § 62    
 

Beredare: Specialplanerare Daniel Silén, daniel.silen(at)sipoo.fi, 
undervisningschef Riikka Strandström, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi och 
undervisningschef Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi 

Korso valittaa och Radikaali toivo-verksamheten i Vanda 
Tanken med Korso valittaa-klubben och Radikaali toivo-valfria ämnet i 
Vanda är att få elever att vara verksamma. Korso valittaa-klubben, från 
vilken Radikaali toivo-valfria ämnet växte fram ur, bildades från 
gräsrotsnivån i samarbete mellan bildkonst- och omgivningslära läraren 
och eleverna. Centrala tanken i klubbens aktivitet är att göra konkreta 
saker, som att organisera insamlingar, grunda och sköta om en äng vid 
skolan eller att delta i demonstrationer. I Ruusuvuori koulus klubbaktivitet 
har barnen en möjlighet att samarbeta med olika föreningar och 
beslutsfattare i Vanda stad. Korso valittaa-klubben har uppmärksammats 
av myndigheter och beslutsfattare, som har skickat en inbjudan till klubben 
eller svarat på klubbens inbjudan att diskutera om för klubben viktiga 
frågor.  
 
I Sibbo finns inte en fullständig identisk verksamhet till Korso valittaa-
klubben eller Radikaali Toivo-valfria ämnet. Radikaali toivo-valfira ämnet är 
uppbyggt på följande sätt i Ruusuvuoren koulu:  
 

 Alla skolans sjundeklassister väljer en kurs, som varar i två år 90 
min i veckan. Radikaali toivos kurser är 2 åvt tillämpande och 
fördjupande valfria ämnen till 8-9 klassister.  

 
 Lärare bestämmer över innehåller i kurserna och tillämpar kursens 

innehåll med  eleverna.  
 

 En del av kurserna förverkligas tillsammans med utomstående 
aktörer. 
 

Delaktighet, påverkansmöjligheter och demokratisk verksamhet i 
Sibbos grundskolor 
Unga och barn har möjligheten att påverka i skolans angelägenheter 
genom elevkåren och i elevkårens styrelse. Unga kan i större utsträckning 
påverka i frågor som har att göra med utbildning och ungas 
angelägenheter genom kommunens ungdomsfullmäktige.  
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I Sibbo finns flera kommunens och skolans egna, regionala och nationella 
gemensamma verksamheter, vars syfte är att öka barnens och ungas 
påverkansmöjligheter. Fastän en fullständigt identisk modell med Vandas 
Ruusuvuoren koulus verksamhet inte finns.  

Enkäten hälsa i skolan 2021: Delaktighet i Sibbo 8 och 9 klasserna 

Känner att kan påverka vissa saker i livsmiljö, % 
74,9 % (2019 73,5%) av pojkarna och 65,3 % (2019 72,7%) av 
flickorna  

 
Ingår i en grupp eller en gemenskap som är viktig för 
honom/henne, % 
66,9 % (2019 72,9%) av pojkarna och 54,2 % (2019 67,4%) av 
flickorna.  
  
Upplever sig inte vara en viktig del av vare sig 
skolgemenskapen eller klassgemenskapen, % 
5,9 % (2019 9,7%) av pojkarna och 13,7 % (2019 15,2%) av 
flickorna.  

 
Känner att kan eftersträva sådant som är viktigt, % 
78,8 % (2019 84%) av pojkarna och 63,7 % (2019 67,6%) av 
flickorna.  

 
Delaktighet och demokratisk verksamhet i läroplanen 
Delaktighet och demokratisk verksamhet är viktigt i utbildningen i Sibbo. 
Dessa värden betonas i läroplanen och dagligen i klassrummen. Ämnen 
och annat som har att göra med påverkansmöjligheter behandlas i skolan, 
bl.a. i samhällslära, i valfria ämnet företagsamhet och i skolmöten, där alla 
skolans elever deltar i, samt med att ordna välmåendetimmar vars mål är 
att få ungas röst att bli hörd.  

Undervisning av valfria ämnen i Sibbo 
I Sibbo vill man betona ett mångsidigt utbud som sträcker sig över flera 
läroämnen och främjar samarbetet dem emellan samt samarbetet mellan 
lärare. I Sibbo har man velat satsa på de valfria ämnena och därför erbjuds 
det betydligt fler valfria timmar i årskurs 7–9 i Sibbo än vad som är 
fastslaget i den nationella timresursen (3 åvt). 

Syftet med de valfria ämnena är att fördjupa och utöka elevens kunskaper 
enligt elevens val. I planering av dessa ska elevernas intressen beaktas. 
Även lärarnas styrkor och intressen kan påverka urvalet av ämnena. 
Utbudet av valfria ämnen kan variera efter läsårs och skola. De lärare som 
undervisar i ett valfritt ämne ansvarar för att eleverna och 
vårdnadshavarna får information om målen, innehållet samt 
bedömningskriterier. Sibbos grundläggande utbildningens läroplan 
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möjliggör att erbjuda valbara ämnen med anknytning till att utöka elevernas 
möjligheter att påverka.  

Ungdomsfullmäktige 
Alla 13-20 åriga sibbobor kan söka till ungdomsfullmäktige. 
Ungdomsfullmäktigeperioden 2019-2021 bestod av 14 unga sibbobor. Den 
nya ungdomsfullmäktige väljs i december 2021.  

Politikernas fadderskola 
Sibbo har 15 grundskolor och 2 gymnasier. I början av fullmäktigeperioden 
2017-2021 delgavs medlemmarna i den svenska och finska sektionen sina 
egna fadderskolor. Medlemmarnas uppgift är att fördjupa sig i den delgivna 
skolans verksamhet, läsårsplan, skolans vardag osv. 
Utbildningssektionens medlemmar arbetar över språkgränserna i par och 
fördjupar sig i den egna skolan. Skolorna och politikerna väljer själva hur 
de vill arbeta. Faddrarna har fungerat som en viktig länk mellan skolan och 
beslutsfattarna.  

Elevkårsstyrelsen 
Genom elevkåren har eleverna möjligheten att få sin röst hörd i frågor som 
berör dem, samt att vara med att utveckla skolgemenskapet. 
Elevkårsstyrelsen utvecklar interaktionen och samarbetet mellan eleverna, 
såväl som interaktionen och samarbetet mellan alla aktörer inom 
skolgemenskapet. Elevkårsstyrelserna kan vara med när barnens röst och 
åsikt är viktigt för kommunen eller skolan. Elevkårstyrelsernas insyn i 
frågor hörs bl.a. vid beslutstagandet av arbets- och lovtider.  

Stödelevsverksamhet 
Målet med stödelever är att främja uppförande som tar andra i beaktande, 
skapa skolgemenskap, förebygga ensamhet och öka ungas delaktighet i 
skolan. Stödelevernas uppgift är att förbättra elevtrivseln och hjälpa nya 
elever att anpassa sig till skolan, och vägleda dem till skolans regler. Varje 
7 klass har som fadderelever 3-4 stödelever. Stödeleverna ansvarar även 
för valet av dagsverksmål och strävar till att längs året hitta på trevlig 
aktivitet, t.ex. 9-klassisternas 100 dagar kvar av grundskolan-festen. Under 
våren ordnas det Hyvän mielen-temavecka, samt avslutningslunch åt 9-
klassisterna. Stödeleverna väljs under mars-april genom intervjuer bland 
de frivilliga som har ansökt. 

Förtroendeelev verksamhet 
Vid början av läsåret i Sipoonjoen yhtenäiskoulu väljer varje klass en 
förtrendeelev och hens ersättare. Förtrendeeleven har följande uppgifter:  

 Förtroendeeleven fungerar som informatör och medlare mellan 
eleverna och läraren, samt övrig personal.  

 Ombesörjer elevernas rättstrygg.  
 Hjälper klassföreståndaren. 
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 Till följande uppgifter väljer förtroendeeleven elever från klassen 
som hjälp:  
- planering och förberedelse av klassresa och andra resor.  
- organisering av fester, marknader och andra evenemang.  

 Strävar till att hjälpa med att upprätthålla arbetsro och skapa en 
klassanda.  

 Klassernas förtroendeelever deltar i elevkårsstyrelsens 
verksamhet.  
  

Gutsy Go HUB -projektet 
På hösten 2021 började i alla svenska högstadier en treårig Gutsy Go 
HUB-projekt, som är ett projekt som förstärker delaktighet och gemenskap. 
Gutsy Go HUB fokuserar på att förebygga mobbning och främja 
gemenskap. Elevernas deltagande och deras lösningar på problem har en 
central roll i Gutsy Go-metoden. Unga sibbobor har under hösten 2021 
gjort över 30 olika fredshandlingar, bl.a. med att organisera olika aktiviteter 
till boende i serviceboende, barn i daghem, yngre elever, kommuninvånare 
m.m.  

Grön flagg-verksamhet 
Lukkarin koulu och Boxby skola är Grön flagg-skolor. Grön flagg inspirerar 
barn och unga till att genom handlingar lära sig och få information om 
hållbar utveckling. Ett tema åt gången utvecklar barnen och unga 
tillsammans med lärare och vårdnadshavare den egna anläggningens 
vardag till att bli hållbarare. Samtidigt tänker vi fram lösningar till 
miljöproblemen och gemensamma, samt de egna påverkansmöjligheterna 
blir kända. Konkreta handlingar inspirerar till ett hållbart liv.     
 
Kestävän kehityksen tiimi 
I Sipoonjoen yhtenäiskoulu fungerar en elevgrupp, vars uppgift är att hjälpa 
skolans elever till att förankra handlingssätt för hållbar utveckling, samt till 
att upprätthålla kännedom om miljövänliga handlingssätt. Elevgruppen är 
öppen för alla, oberoende årskurs. Gruppen har möten flera gånger under 
läsåret och ordnar i mån av möjlighet olika aktiviteter med temat hållbar 
utveckling.  

Alla med - elevvårdens läsårstema 
Elevvårdens tema i Sibbos grundskolor för andra året i rad är Alla med. 
Under covid19-pandemin är temat särskilt aktuell, men det är även aktuellt 
oberoende tid, plats och samhällsförlopp. Målet under temaåret är att 
förstärka elevernas förankrande i deltagande aktiviteter och till skolan 
genom att eleverna får ansvarsuppgifter, varefter eleverna upplever sig 
vara en viktig del av skolgemenskapet. Exempel på aktiviteter är:  

 Rastis/Välkkäri-verksamhet: eleverna ordnar rastprogram, lekar och 
spel. Eleverna sköter om skolans lekutrustning.  
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 Eleverna ansvarar för mottagandet av nya elever  

 Sipoonlahdens “Nopean toiminnan joukot”, dvs. eleverna sköter om 
småa reparationsupgifter i skolan.  

Sipoonlahden koulus Nopee-tiimi 
Nopee-tiimi är en verksamhetsmodell utvecklad av  Sipoonlahden koulus 
lärare. Med i Nopee-tiimi är tillsammans ca. 90 elever (2021) och de tar 
hand om gemensamma saker, efter elevens egna styrkor och 
intresseområden. I Nopee-toiminta deltar eleverna i uppgifter, som 
kombinerar flera läroämnen i konkreta handlingar. Eleverna kan gå med i 
“tiimin” efter eget intresse. Exempel på teams är Nopee Ecodeco-, rast- 
och To Do-teams. Nopee-tiimi har även arbetat utanför skolan i samarbete 
med olika aktörer med överenskomna uppgifter.  

Regnbågscafé 
På hösten 2021 började i Sipoonjoen yhtenäiskoulu en regnbågscafé, som 
dras av skolkuratorn och läraren. Cafét är ägnat åt unga som hör till  köns- 
och sexualitetsminoriteter, samt deras vänner. Målet med 
sammankomsterna är att erbjuda unga en trygg miljö för gemensamma 
diskussioner och aktivitet. Unga kan t.ex. föra fram egna anmärkningar om 
skolvardagen. 

Åtgärder 
Barn och ungas deltagande och delaktighet är viktiga teman och skall vara 
centrala i skolans verksamhet. Ett kontinuerligt mål är att öka deltagandet 
och utveckla olika former för deltagande utgående från elevernas egna 
önskemål. I Sibbo och i Sibbos skolor finns det flera verksamheter för att 
öka deltagande. Väsentligt är att öppna upp skolornas olika 
verksamhetsmodeller för alla Sibbos skolor, elever och personal. När 
verksamhetsmodellerna förs fram till allas kännedom, får vi goda tips för 
modellens ibruktagande i andra skolor. Varje verksamhetsmodell fungerar 
inte lika väl i varje skola och det är viktigt att eleverna får påverka 
delaktighetsmodellen i deras egen skola och beslutet för 
verksamhetsmodellen.   

Det finns orsak i kommunen att främja dialogen för verksamhetsmodellen 
mellan barn och unga samt politiker och tjänstemän, varefter barnens och 
ungas åsikter skulle i större omfattning komma till tjänstemännens och 
politikernas kännedom. T.ex. kunde Sibbo köra igång en fullmäktiges 
ordförandes eller kommundirektörens frågetimme, eller motsvarande 
åtgärder. I planeringen av Nickbys centralpark utnyttjades deltagande 
budgetering. Barn och unga kunde fås att medverka genom en liknande 
deltagande budgetering i frågor gällande hela kommunen och enskilda 
skolor.   



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2022  26 

 
Valtuusto § 79 14.06.2021 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 64 08.12.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 122 15.12.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 6 17.01.2022 
 

Utbildningstjänsterna fick 2018-2021 av Utbildningsstyrelsen beviljad 
projektfinansiering för FN Agenda 2030-projekt. Elevernas delaktighet är 
en viktig del av Agenda 2030-verksamhetens förverkligande i skolorna. I 
alla Sibbos grundskolor bekantar vi oss med alla årskurser i vissa Agenda 
2030-mål. Syftet är att fundera, vad målen betyder och hur de kunde 
uppnås. Eleverna lär sig att uppskatta kulturell och språklig mångfald, 
respektera principerna i hållbar utveckling och eleverna hjälps till att växa 
upp till världsmedborgare.  

Ifall statligt understöd, som stöder elevernas delaktighetsverksamhet kan 
ansökas om, kommer Sibbos utbildningstjänster att ansöka om 
understödet. Eftersom ökandet av barnens och ungas deltagande och 
delaktighet är ett viktigt mål och tema.  

 Elevernas aktivare deltagande och ökandet av delaktighet påbörjas på 
våren 2022 och läsåret 2022-2023. Som mål fastställs att utförligare 
förankra delaktighetsmål. Som en av utbildningstjänsternas bindande mål 
år 2023, förslår vi, att varje skola har en ny verksamhetsmodell som ökar 
delaktighet. Ökandet av delaktighet kommer även att tas i beaktande i 
grundskolornas läsårsplaner 2022-2023. 

Föredragande Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu 

Förslag Utbildningssektionen beslutar om att ge följande svar till bildningsutskottet 
och vidare till kommunstyrelsen och fullmäktige.  

 Elevernas aktivare deltagande och ökandet av delaktighet påbörjas på 
våren 2022 och läsåret 2022-2023. Som mål fastställs att utförligare 
förankra delaktighetsmål. Till en av utbildningstjänsternas bindande mål till 
2023, förslår vi, att varje skola har en ny verksamhetsmodell som ökar 
delaktighet. Ökandet av delaktighet kommer även att tas i beaktande i 
grundskolornas läsårsplaner 2022-2023. 

Behandling   

Beslut Svenska utbildningssektionen godkände enhälligt föredragandes förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.12.2021 § 122  

  
Valmistelija / Beredare: Erityissuunnittelija / Specialplanerare Daniel Silén, 
daniel.silen(at)sipoo.fi, Opetuspäällikkö / Undervisningschef Riikka 
Strandström, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi och Opetuspäällikkö / 
Undervisningschef Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi 
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Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa liitteen 2 mukaisen vastauksen 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 
 
Bildningsutskottet beslutar ge svar enligt bilaga 2 till kommunstyrelsen och 
vidare till fullmäktige. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 6    

856/12.00.01/2021    
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee vastineen tiedoksi. Lisäksi kunnanhallitus antaa 
asian valtuustolle tiedoksi ja esittää, että aloite on täten loppuun käsitelty.   
 
Kommunstyrelsen antecknar bemötandet för kännedom. Dessutom delger 
kommunstyrelsen ärendet fullmäktige och föreslår att motionen därmed är 
slutbehandlad.  

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Aloite nuorten vaikuttamistaitojen kehittämisestä 
 Liite / Bilaga 2_FI: Sivistysvaliokunnan vastaus, aloite nuorten vaikuttamistaitojen kehittämisestä, 

Karhinen 
 Liite / Bilaga 2_SV: Bildningsutskottets svar, motion om att utveckla ungas färdigheter i att 

påverka, Karhinen 
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Kunnallisten ilmoitusten tiedoksi saattaminen vuonna 2022 / Sättet för kommunala 
tillkännagivanden år 2022 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 7    

42/07.02.00/2022    
Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi 
julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan 
päättämällä tavalla. Ilmoitusten pääkanava on yleinen tietoverkko eli 
kunnan internetsivut. Kunnan virallinen ilmoitustaulu ei enää lain mukaan 
käytetä kunnan ilmoitusten julkaisemisessa. 

Ilmoitustaulusta ei kuitenkaan voida kokonaan luopua, koska muu 
lainsäädäntö edelleen edellyttää tiettyjen ilmoitusten julkaisemista kunnan 
ilmoitustaululla. 

Kunnan virallinen ilmoitustaulu sijaitsee asiakaspalvelupiste Infossa 
Nikkilässä. 

Valtuusto päättää kunnallisten ilmoitusten tiedoksisaattamisesta sekä 
missä lehdissä kunnan ilmoitukset julkaistaan. Vuonna 2021 kunnan 
kuulutukset ja rekrytointi-ilmoitukset on julkaistu kunnan internetsivuilla. 
Sipoon Sanomat ja Östnyland ovat olleet kunnan viralliset ilmoituslehdet, 
joissa on julkaistu kuulutukset, jotka lain mukaan on kuulutettava lehdissä. 
Tapauskohtaisesti kuuluttava viranomainen on voinut päättää kuulutusten 
ja ilmoitusten julkaisemisesta muissa medioissa. 
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että vuonna 2022 kunnan kuulutukset 
ja rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kunnan internetsivuilla. Vuonna 2022 
Sipoon Sanomat ja Östnyland ovat kunnan virallisia ilmoituslehtiä, joissa 
julkaistaan kuulutukset, jotka lain mukaan on kuulutettava lehdissä.  
Kuuluttava viranomainen voi myös tapauskohtaisesti päättää kuulutusten 
ja ilmoitusten julkaisemisesta muissa medioissa. 
 
Kommunstyrelsen föreslår fullmäktige att år 2022 publiceras kommunala 
kungörelser och rekryteringsannonser på kommunens webbplats. År 2022 
är tidningarna Östnyland och Sipoon Sanomat kommunens officiella 
kungörelsetidningar och där publiceras kungörelser som enligt lag ska 
kungöras i tidningar. Den kungörande myndigheten kan också från fall till 
fall besluta om att publicera kungörelserna och annonserna i andra medier.  

Käsittely / Behandling   
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Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Edustajan nimeäminen Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän ylimääräiseen 
yhtymäkokoukseen / Att utse en representant till extraordinarie bolagsstämma för 
samkommunen Helsingforsregionens trafik 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 8    

43/00.04.01/2022    
Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän ylimääräinen yhtymäkokous 
pidetään tiistaina 18.1.2022 klo 11.00 alkaen sähköisenä kokouksena ja/tai 
HSL:n päätoimitiloissa osoitteessa Opastinsilta 6, Helsinki. 

Yhtymäkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen 

2. Strategian hyväksyminen vuosille 2022-2025 

3. Hallintosäännön päivittäminen 1.2.2022 alkaen 

4. Sidonnaisuusilmoitukset 

Jäsenkuntia pyydetään nimeämään yhtymäkokousedustajansa 
yhtymäkokoukseen perjantaihin 14.1.2022 mennessä. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää kunnanjohtaja Mikael Grannaksen edustajaksi 
Helsingin seudun liikenne - kuntayhtymän ylimääräiseen 
yhtymäkokoukseen 18.1.2022.  
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi.  
 
Kommunstyrelsen utser kommundirektör Mikael Grannas till representant 
till extraordinarie bolagsstämman för samkommunen Helsingforsregionens 
trafik 18.1.2022.  
 
Paragrafen justeras omedelbart. 
  

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Valtuuston kokouksessa 13.12.2021 pidetyn pöytäkirjan tarkastaminen / Granskning av 
fullmäktiges protokoll från sammanträdet 13.12.2021 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 9    

47/00.00.01.03/2022    
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus toteaa, että päätökset ovat syntyneet laillisesti ja ne 
voidaan toteuttaa.  
 
Toimeenpano tapahtuu seuraavasti: 
143§ Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaali 
Ote: Kuntaliitto 
144§ Valtuuston kokousajat vuodelle 2022 
Ote: Hallintotiimi 
145§ Eronpyyntö teknisen valiokunnan varajäsenyydestä - Minna Lindblom 
Ote: asianosaiset 
147§ RA7 Norrkullalandet, ranta-asemakaavan muutos 
Ote: asianosaiset 
148§ B17 Majvik 1. Asemakaava, maatalousalueet 
Ote: asianosaiset 
149§ Vuoden 2021 talousarvion muutokset 
Ote: talouspalvelut 
150§ Vuoden 2022 talousarvio ja vuosien 2022 - 2024 taloussuunnitelma 
Ote: talouspalvelut 
151§ Aloite elektronisesta parkkikiekosta kotihoidon työntekijöiden autoihin 
Ote: asianosaiset 
152§ Aloite kouluväkivallan estämiseksi - Heikki Vestman ym. 
Ote: asianosaiset 
154§ Aloite etusijan antamiseksi sipoolaisille Sipoon opiston kursseille 
ilmoittautumiseen - Caroline Högel ym. 
Ote: Sivistysosasto 
 
Kommunstyrelsen konstaterar att besluten tillkommit i laga ordning och kan 
verkställas. 
 
Verkställigheten sker enligt följande: 
143§ Val av förbundsdelegation för Finlands Kommunförbund 
Utdrag: Kommunförbund 
144§ Fullmäktiges sammanträdestider år 2022 
Utdrag: Förvaltningsteamet 
145§ Begäran om avsked från uppdraget som ersättare i tekniska utskottet 
- Minna Lindblom 
Utdrag: parter 
147§ RA7 Norrkullalandet, ändring av stranddetaljplan 
Utdrag: parter 
148§ B17 Majvik. 1. detaljplan, jordbruksområden 
Utdrag: parter 
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149§ Ändringar i budgeten för år 2021 
Utdrag: ekonomitjänster 
150§ Budget för år 2022 och ekonomiplan för åren 2022-2024 
Utdrag: ekonomitjänster 
151§ Motion om elektroniska parkeringsmätare till hemtjänstpersonalens 
bilar - Carola Juselius ym. 
Utdrag: parter 
152§ Motion om att förhindra skolvåld - Heikki Vestman och 
samlingspartiets fullmäktigegrupp 
Utdrag: parter 
154§ Motion om att ge Sibbobor förtur vid anmälning till Sibbo institutets 
kurser - Caroline Högel m.fl. 
Utdrag: Bildningsavdelningen 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 10 17.01.2022 
 

Väliaikaisten varajäsenten nimeäminen keskusvaalilautakuntaan / Att utse tillfälliga ersättare i 
centralvalnämnden 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 10    

912/00.00.00.01/2021    
Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Vaalilain 14 § mukaan kunnan keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen 
viisijäsenisenä. Jos varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa 
kunnanhallitus tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen. Kunnan 
keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä 
säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. 

Sipoon kunnan keskusvaalilautakunnassa on viisi varsinaista ja viisi 
varajäsentä. Varsinaisista jäsenistä yksi on esteellinen toimimaan 
keskusvaalilautakunnassa tammikuun 2022 aluevaalien aikana. 
Varajäsenistä neljä on esteellistä tai estynyttä osallistumaan ainakin osaan 
kokouksista. Lautakunnan tulevien kokousten laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden varmistamiseksi on tarpeen määrätä väliaikaisia 
varajäseniä aluevaalien ajaksi. 

Väliaikaisten varajäsenten tulisi olla käytettävissä seuraavina ajankohtina, 
jolloin keskusvaalilautakunta kokoontuu: 
perjantaina 21.1.2022 klo 19.00 
sunnuntaina 23.1.2022 klo 15.00 
maanantaina 24.1.2022 klo 9.00 
keskiviikkona 26.1.2022 klo 9.00 

Keskusvaalilautakunnan väliaikainen varajäsen ei saa olla ehdokkaana 
aluevaaleissa, jäsenenä tai varajäsenenä vaalilautakunnassa tai -
toimikunnassa eikä vaalitoimitsijana ennakkoäänestyksessä. Hänen 
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei myöskään saa olla 
ehdokkaana aluevaaleissa. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää keskusvaalilautakuntaan vähintään kaksi 
väliaikaista varajäsentä sijaantulojärjestyksessä. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Kommunstyrelsen utser minst två tillfälliga ersättare till centralvalnämnden 
i inträdesordning. 
 
Paragrafen justeras omedelbart.  

Käsittely / Behandling   



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 10 17.01.2022 
 

Päätös / Beslut Kunnanhallitus nimesi keskusvaalilautakuntaan seuraavat väliaikaiset 
varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
Claudia Lundberg 
Janica Sundbäck 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.   
 
Kommunstyrelsen utsåg följande tillfälliga ersättare till centralvalnämnden i 
inträdesordning: 
Claudia Lundberg 
Janica Sundbäck 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen, Aluevaalit 2022 / Att tillsätta valnämnder 
och valbestyrelse, Välfärdsområdesvalet 2022 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 25.10.2021 § 337  

  
Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakkoäänestyksen 
ajanjakso on kotimaassa 12.– 18.1.2021. 

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 

1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; 
sekä 

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään kolme. 

Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia 
kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä vaalilautakunnan ja 
vaalitoimikunnan jäsenten että niiden varajäsenten tulee mahdollisuuksien 
mukaan edustaa kunnassa edellisissä (vuoden 2019) eduskuntavaaleissa 
ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita.  

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan poliittista edustavuutta tarkastellaan 
erikseen jäsenten ja varajäsenten kohdalla. Näin tehdään myös tasa-
arvolain soveltamisessa. Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä 
on siis oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 

Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. 

Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei 
voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla 
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja 
rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. 

Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan. 
Tämä tarkoittaa, että vaalilautakunnan jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty 
voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, kuitenkin yhtä poikkeusta 
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lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä oleva ehdokkaan puoliso, 
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa 
tarkoitettuna äänestäjän avustajana. 

Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalitoimikunnan toimintaan. 
Tämä tarkoittaa, että vaalitoimikunnan jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty 
voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä. 

Sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan jäsenellä ja varajäsenellä, 
erityisesti puheenjohtajaksi nimettävällä, tulee olla riittävä osaaminen 

tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen. 

Covid-19-pandemiasta johtuen vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntaan 
esitetään mahdollisuuksien mukaan edelleen nimettäväksi aiempaa 
useampia varajäseniä, eli vähintään kolme ja enintään viisi varajäsentä 
kuhunkin vaalilautakuntaan sekä vähintään kolme ja enintään viisi 
varajäsentä vaalitoimikuntaan.  

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle. 

Kunnan keskusvaalilautakunta määrää vaalilain 17 §:n mukaan 
vaalitoimitsijat kotimaan yleiseen ennakkoäänestyspaikkaan ja 
kotiäänestykseen. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää henkilön keräämään tiedot eri ryhmien edustajista 
ja kokoamaan ehdotuksen seuraavasti:  
 
Seitsemään vaalilautakuntaan nimetään viisi jäsentä, joista yksi valitaan 
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään kolme ja 
enintään viisi varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan.  
 
Lisäksi nimetään vaalitoimikunta laitoksissa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten ja valitaan vaalitoimikunnalle puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja jäsen sekä vähintään kolme ja enintään viisi 
varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten sijaan.   
 
Kunnanhallitus päättää panna asian pöydälle 29.11.2021 saakka.  
 
Kommunstyrelsen utser en person att samla in information om de olika 
gruppernas representanter och sammanställa förslaget enligt följande:  
 
Till sju valnämnder utses fem ledamöter, av vilka en väljs till ordförande 
och en till vice ordförande, samt minst tre och högst fem ersättare i den 
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ordning som de skall träda i stället för ledamöterna.   
 
Dessutom utses en valbestyrelse för förhandsröstning i anstalter och väljs 
en ordförande, en vice ordförande och en ledamot samt minst tre och 
högst fem ersättare i den ordning som de skall träda i stället för 
ledamöterna.  
 
Kommunstyrelsen beslutar bordlägga ärendet fram till 29.11.2021.  

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus nimesi Micaela Römanin ja Kicka Lindroosin keräämään 
tiedot eri ryhmien edustajista ja kokoamaan ehdotuksen. 
 
Muilta osin kunnanhallitus päätti panna asian pöydälle 29.11.2021 saakka. 
 
Kommunstyrelsen utsåg Micaela Röman och Kicka Lindroos att samla in 
information om de olika gruppernas representanter och sammanställa 
förslaget. 
 
I övrigt beslutade kommunstyrelsen bordlägga ärendet fram till 29.11.2021. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 29.11.2021 § 380  

  
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää seitsemään vaalilautakuntaan viisi jäsentä, joista 
yksi valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi, sekä 
vähintään kolme ja enintään viisi varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan.   
 
Lisäksi nimetään vaalitoimikunta laitoksissa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten ja valitaan vaalitoimikunnalle puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja jäsen sekä vähintään kolme ja enintään viisi 
varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten sijaan.   
 
Kommunstyrelsen utser till sju valnämnder fem ledamöter, av vilka en väljs 
till ordförande och en till vice ordförande, samt minst tre och högst fem 
ersättare i den ordning som de skall träda i stället för ledamöterna.   
 
Dessutom utses en valbestyrelse för förhandsröstning i anstalter och väljs 
en ordförande, en vice ordförande och en ledamot samt minst tre och 
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högst fem ersättare i den ordning som de skall träda i stället för 
ledamöterna.  

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus asetti seitsemän vaalilautakuntaa ja yhden 
vaalitoimikunnan vuoden 2022 aluevaaleja varten liitteen mukaisesti.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että toimielimiä täydennetään seuraavassa 
kokouksessa.  
 
Kommunstyrelsen tillsatte sju valnämnder och en valbestyrelse för 
välfärdsområdesvalet 2022 enligt bilagan.  
 
Dessutom beslutade kommunstyrelsen att organen kompletteras på 
följande sammanträde. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 14.12.2021 § 409  

  
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää tehdä tarvittavat muutokset ja täydennykset 
vaalilautakuntien ja -toimikunnan kokoonpanoihin. 
 
Kommunstyrelsen beslutar göra behövliga ändringar och kompletteringar i 
valnämndernas och valbestyrelsens sammansättningar. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus teki muutoksia ja täydennyksiä vaalilautakuntien ja -
toimikunnan kokoonpanoihin liitteen mukaisesti (muutokset punaisella). 
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan tarvittaessa nimeämään 
lisää varajäseniä vaalitoimikuntaan. 
 
Kommunstyrelsen gjorde ändringar och kompletteringar i valnämndernas 
och -bestyrelsens sammansättningar enligt bilagan (ändringarna med rött). 
 
Dessutom befullmäktigade kommunstyrelsen kommundirektören att vid 
behov utse ytterligare ersättare i valbestyrelsen. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 11    
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912/00.00.00.01/2021    
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus tekee tarvittavia muutoksia ja täydennyksiä 
vaalilautakuntien kokoonpanoihin liitteen mukaisesti (muutokset 
punaisella).  
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan tarvittaessa nimeämään 
lisää varajäseniä vaalilautakuntiin. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Kommunstyrelsen gör behövliga ändringar och kompletteringar i 
valnämndernas sammansättningar enligt bilagan (ändringarna med rött).   
 
Dessutom befullmäktigar kommunstyrelsen kommundirektören att vid 
behov utse ytterligare ersättare i valnämnderna. 
 
Paragrafen justeras omedelbart.  

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus teki muutoksia ja täydennyksiä vaalilautakuntien 
kokoonpanoihin liitteen mukaisesti (muutokset punaisella).    
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan tarvittaessa nimeämään 
lisää varajäseniä vaalilautakuntiin.   
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.   
 
Kommunstyrelsen gjorde ändringar och kompletteringar i valnämndernas 
sammansättningar enligt bilagan (ändringarna med rött).     
 
Dessutom befullmäktigade kommunstyrelsen kommundirektören att vid 
behov utse ytterligare ersättare i valnämnderna.   
 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 Vaalilautakunnat aluevaaleissa 2022, 17.1.2022 
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Työterveyshuollon järjestämistä koskevan selvityksen aloittaminen / Att inleda en utredning 
om anordnandet av arbetshälsovården 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 12    

53/01.04.02.00/2022    
Valmistelija / Beredare: henkilöstöpäällikkö / personalchef Jan 
Rosenström, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnalla ja Porvoon kaupungilla on vuodesta 2009 ollut sopimus 
työterveyshuollon järjestämisestä Sipoon kunnan alueella. Sopimus kattaa 
työterveyshuollon palvelujen järjestämisen Sipoon kunnan työntekijöille 
sekä kunnan alueella toimiville muille työnantajille ja yrittäjille 
työterveyshuollon yleisen järjestämisvelvoitteen nojalla. Työterveyshuollon 
palvelut tuottaa Kuninkaantien työterveys, joka on Porvoon kaupungin 
organisaatioon kuuluva liikelaitos.  

Liikelaitos Kuninkaantien työterveyden liikevaihto vuonna 2020 oli noin 2,6 
miljoonaa euroa ja henkilöstöä on yhteensä 24. Henkilöasiakasmäärä on 
vuositasolla noin 8000 ja asiakasyhteisöjen määrä noin 800. Suurimmat 
asiakkaat ovat Porvoon kaupunki (3 500 työntekijää) ja Sipoon kunta (1 
300 työntekijää). Liikelaitoksella on kumulatiivista alijäämää taseessa 
vuoden 2020 tilinpäätöksen mukaan -191 000 euroa. 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueiden perustamisen myötä Liikelaitos 
Kuninkaantien työterveyden asiakasmäärä vähenee noin 2 300 henkilöllä 
sosiaali- ja terveystoimen henkilöstön siirryttyä hyvinvointialueelle. 
Uudistuksen jälkeen alueen kunnat vastaavat edelleen työterveyshuollon 
järjestämisestä omalle henkilöstölleen, mutta työterveyshuollon yleinen 
järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle vuonna 2023. 

Lähtökohtaisesti sote-uudistukseen liittyvän lainsäädännön myötä osa 
työterveydenhuoltopalveluita tuottavasta henkilöstöstä siirtyy 
hyvinvointialueelle. Samanaikaisesti taloudelliset realiteetit aiheuttavat 
painetta supistaa toimintaa, vaikka useat kustannukset eivät skaalaudu 
alaspäin. 

Porvoon kaupunki on alustavasti tunnistanut kolme vaihtoehtoista 
toimintamallia työterveyshuollon järjestämiseksi vuoden 2023 alusta. 

Ensimmäisen vaihtoehdon mukaan Porvoon kaupunki järjestäisi kuten 
tähän asti työterveyshuoltonsa omana toimintana liikelaitoksena. Porvoon 
kaupungin henkilöstömäärän vähentyessä (noin 2 300 työntekijään) sote-
uudistuksen myötä, vain Porvoon kaupungille työterveyspalveluja tuottava 
yksikkö ei todennäköisesti pidemmällä aikavälillä olisi taloudellisesti 
kannattava ja toiminta olisi pienimuotoisuudessaan melko haavoittuva. 
Sipoon kunnan rooli ja tarpeet liikelaitosta jatkettaessa on myös tunnistettu 
huomioitavaksi asiaksi. 

Toisena vaihtoehtona on perustaa yhdessä Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ja Sipoon kunnan kanssa yhteinen osakeyhtiö, joka 
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tuottaa työterveyspalveluja omistajilleen. Kaupunki on alustavasti 
tunnistanut yhtiön mahdollisia toimintaperiaatteita, joita kannattaisi selvittää 
tarkemmin, ensivaiheessa yhdessä Sipoon kunnan ja Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen valmistelutoimielimen kanssa. Toimintaa on mahdollista 
myöhemmin tarvittaessa laajentaa kuntakonserniin ja alueen muihin 
kuntiin. 

Kolmantena vaihtoehtona on liikelaitoksen toiminnan myynti ulkopuoliselle 
toimijalle, sisältäen Porvoon kaupungin työterveyssopimuksen. 
Työterveyspalveluja tuottavia yrityksiä on jo nyt useita markkinoilla, ja 
Porvoon kaupunki olisi jo toimivalle yritykselle houkutteleva asiakas. 
Kilpailutusprosessi tulisi aloittaa tässä tapauksessa eri organisaatioissa 
varsin nopeasti ja resursoida riittävällä tavalla. Sipoon kunnan asema olisi 
tässä vaihtoehdossa epäselvä ja mahdollisesti olisi kunnan kiireellisesti 
käynnistettävä työterveyspalveluidensa hankintaprosessi. 

Aikataulu on varsin tiukka, koska hyvinvointialue aloittaa toimintansa 
kokonaisuudessaan 1.1.2023. Tämän takia selvitys työterveyshuollon 
järjestämisestä tulisi tehdä alkutalven 2022 aikana. Mikäli selvityksen 
jälkeen kuntien välinen yhteistoiminta nähdään parhaaksi vaihtoehdoksi, 
asia tulee kaikissa organisaatiossa päätettäväksi keväällä 2022. 

Porvoon kaupungin tunnistamat vaihtoehdot: 

Vaihtoehto 1. Liikelaitos Kuninkaantien työterveys jatkaa supistettuna 
osana Porvoon organisaatiota. Hyvinvointialue järjestää 
työterveyshuoltopalveluja haluamallaan tavalla. Hyöty on se, että liikelaitos 
jatkaa supistettuna tuottaen palveluja Porvoon kaupungille (ja mahdollisesti 
Sipoon kunnalle), resursseja ei käytetä hyvinvointialueen 
työterveydenhuollon tai järjestämisvastuun kautta tulevien uusien yrityksien 
palvelutarpeiden kehittämiseen. Haittana on, että liikelaitoksen toiminnan 
kannattavuus oletettavasti heikkenee ja henkilöstön saatavuuteen liittyvät 
riskit kasvavat. 

Vaihtoehto 2. Perustetaan yhteinen osakeyhtiö, joka tuottaa 
työterveyshuoltopalveluja omistajilleen. Käytännössä kyseessä olisi 
strateginen yhteisyritys (inhouse), joka tuottaisi palveluita omistajilleen. 
Hyöty on se, että voidaan tuottaa laadukkaita työterveyshuoltopalveluita 
hyödyntämällä olemassa olevia toimintamalleja sekä kehittämällä uusia. 
Osakkeenomistajat pystyvät vaikuttamaan kustannuksiin ja toiminnan 
kehittämiseen. Toiminnalla on myös liiketoiminta-arvoa. Haittana on se, 
että yhtiöittäminen vaatii paljon lisätyötä ja toiminnan kehittämistä. 

Vaihtoehto 3. Liikelaitos myydään ulkopuoliselle toimijalle, sisältäen 
Porvoon kaupungin työterveyssopimuksen määrätylle ajalle. Hyötynä on 
se, että Porvoo voi neuvotella halvemman työterveyssopimushinnan tietylle 
ajanjaksolle, eikä kulu resursseja hyvinvointialueen työterveydenhuollon tai 
järjestämisvastuun kautta tulevien uusien yrityksien palvelutarpeiden 
kehittämiseen. Haittana on se, että ostopalveluna vapaasti markkinoilta 
kustannukset vielä ennakoimattomat. Ostopalveluna hankittu 
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työterveyshuolto etääntyy kunnan omasta toiminnasta ja 
vaikutusmahdollisuudet toimintaan vähenevät. 

Porvoon kaupunki on ehdottanut, että edellä mainitut vaihtoehdot 
selvitettäisiin yhdessä Sipoon kunnan ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
valmistelutoimielimen kanssa. Porvoon kaupunki katsoo, että 
työterveyshuoltopalveluiden tuottaminen yhteisessä organisaatiossa toisi 
edellä todetuista haasteista huolimatta selkeitä hyötyjä. Aikataulu on 
hyvinvointialueuudistuksesta johtuen kiireellinen, minkä vuoksi selvitystyö 
tulisi aloittaa välittömästi. 

Porvoon kaupunki päätti 20.12.2021 (Kh § 458) esittää Sipoon kunnalle ja 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaiselle valmistelutoimielimelle, että 
ko. toimijat käynnistävät työterveyshuoltopalvelujen tuottamista koskevan 
selvityksen edellä kuvatuista lähtökohdista. Selvitys laadittaisiin alkutalven 
2022 aikana, jonka jälkeen asia saatettaisiin päätettäväksi kaikissa 
organisaatiossa erikseen. 

Sipoon kunnan intressien mukaista on selvittää mahdollisuudet yhteistyön 
jatkamiseksi työterveyshuollon palveluiden järjestämisessä ja siksi olisi 
syytä käynnistää yhteinen asiaa koskeva selvitystyö Porvoon kaupungin ja 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen 
kanssa. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää, että Sipoon kunta käynnistää yhdessä Porvoon 
kaupungin ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaisen 
valmistelutoimielimen kanssa selvityksen työterveyshuoltopalvelujen 
tuottamisesta 1.1.2023 alkaen. Selvitys laaditaan alkutalven 2022 aikana, 
jonka jälkeen voidaan tehdä päätös lakisääteisen työterveyshuollon 
järjestämisestä Sipoon kunnan työntekijöille.  
 
Kommunstyrelsen beslutar att Sibbo kommun tillsammans med Borgå stad 
och det temporära beredningsorganet för Östra Nylands välfärdsområde 
inleder en utredning om producerandet av företagshälsovårdstjänster 
fr.o.m. 1.1.2023. Utredningen görs i början av vintern 2022 varefter beslut 
kan fattas om ordnandet av den lagstadgade arbetshälsovården för Sibbo 
kommuns anställda. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Katsaus koronatilanteeseen Sipoossa / Översikt över coronaläget i Sibbo 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 13    

45/00.01.04.02/2022    
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektör Mikael Grannas, 
mikael.grannas(at)sipoo.fi 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 16.3.2020 ottaa käyttöön 
erityistoimivallan koronaviruksen leviämisen hillitsemiseksi. Tämän 
erityistoimivallan puitteissa kunnanjohtajan ja poikkeusolojen johtoryhmän 
9.12.2021-10.1.2022 välisenä aikana tekemät muutokset kunnan 
palvelurakenteeseen ilmenevät liitetyistä viranhaltijapäätöksistä ja 
lehdistötiedotteista. 

Kokouksessa tiedotetaan tämän hetken tilanteesta osastokohtaisesti. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus hyväksyy liitteissä mainitut toimenpiteet koronaviruksen 
leviämisen hillitsemiseksi sekä merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.  
 
Kommunstyrelsen godkänner de åtgärder som beskrivs i bilagorna för att 
begränsa spridningen av coronavirus samt antecknar den givna 
informationen för kännedom.   

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Poikkeusoloihin liittyvät viranhaltijapäätökset 9.12.2021-10.1.2022 
 Liite Bilaga 2 - Lehdistötietotteet - Pressmeddelanden 9.12.2021-11.11.2022 
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Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus / Lägesrapport om beredningen 
av Östra Nylands välfärdsområde 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 14    

46/00.04.01/2022    
Valmistelija / Beredare: kunnanjohtaja / kommundirektör Mikael Grannas, 
mikael.grannas(at)sipoo.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on tulossa voimaan 1.1.2023. 
Uudistuksessa kuntien vastuulla olevat sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen palvelut siirretään hyvinvointialueen järjestettäviksi. 
Askolan, Lapinjärven, Loviisan, Myrskylä, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon 
palveluista vastaa 1.1.2023 alkaen Itä-Uudenmaan hyvinvointialue. 

Kokouksessa tiedotetaan Itä-Uudenmaan hyvinvoinntialueen valmistelun 
tilanteesta. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen valmistelusta.  
 
Kommunstyrelsen antecknar för kännedom en lägesrapport över 
beredningen av Östra Nylands välfärdsområde. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi. 
 
Kommunstyrelsen antecknade ärendet för kännedom. 
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Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset / Utskottens, sektionernas och 
tjänsteinnehavarnas beslut 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 15    

44/00.00.01.03/2022    
Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat pöytäkirjat ja päätökset: 
Kommunstyrelsen har fått följande protokoll och beslut för kännedom: 

 Rakennus- ja ympäristövaliokunta / Byggnads- och miljöutskottet 

15.12.2021 

 Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.12.2021 

 Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 

8.12.2021 

 Elinkeino- ja työllisyysjaosto / Näringslivs- och 

sysselsättningssektionen 7.12.2021 

 Suomenkielinen koulutusjaosto 8.12.2021 

 Svenska utbildningssektionen 8.12.2021 

 Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 7.12.2021 

 

Viranhaltijapäätökset/Tjänsteinnehavarbeslut  
14.12.2021 - 10.1.2022 
 
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä 
kuntalain 92. §:n mukaista otto-oikeutta.  
 
Kommunstyrelsen antecknar besluten för kännedom och beslutar att inte 
använda sin upptagningsrätt i enlighet med 92 § i kommunallagen. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 01 Viranhaltijapäätökset 14.12.2021-10.1.2022 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

1/2022  46 

 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 16 17.01.2022 
 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 17.01.2022 § 16    

      

 Kutsu HSL:n ylimääräiseen yhtymäkokoukseen 18.1.2022 

 

 HSL:n hallituksen 14.12.2021 esityslista 

 HUS Valtuuston 16.12.2021 esityslista 

 Uudenmaan maakuntahallituksen 20.12.2021 esityslista 

 HUS hallituksen kokouksen 20.12.2021 esityslista 

 Uudenmaan maakuntahallituksen 29.11.2021 pöytäkirja 

 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu VATE (väliaikainen 

valmistelutoimielin) 3.12.2021 pöytäkirja 

 Itä-Uudenmaan aluepelastuslautakunnan 7.12.2021 pöytäkirja 

 Uudenmaan jätelautakunnan 7.12.2021 pöytäkirja 

 Uudenmaan maakuntavaltuuston 14.12.2021 pöytäkirja 

 HUS Valtuuston kokouksen 16.12.2021 pöytäkirja  

 Eteva kuntayhtymän yhtymäkokouksen 16.12.2021 pöytäkirja 

 HUS hallituksen kokouksen 20.12.2021 pöytäkirja  

 Uudenmaan maakuntahallituksen 20.12.2021 pöytäkirja 

 

 Pöytäkirjanote Myrskylän kunnanhallituksen 20.12.2021 
pöytäkirjasta § 191, Itä-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelma 

 Pöytäkirjanote Askolan kunnanhallituksen 15.12.2021 pöytäkirjasta § 
374, Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta 

 Pöytäkirjanote HUS Valtuusto 16.12.2021 § 30, Esitys vuoden 2022 
talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2022 – 2024 

 Pöytäkirjanote Pukkilan kunnanhallituksen 27.12.2021 pöytäkirjasta 
§ 158, Itä-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelma 
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 Pöytäkirjanote Porvoon kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 
20.12.2021 § 458, Liikelaitos Kuninkaantien työterveyden toiminnan 
muutokset 2023 jälkeen 

 

 Tiedote Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n osakkaille, päivitetty 
hinnasto ja uusi sopimusliite 4 

 Etelä-Suomen aluehallintovirasto: Ilmoitus hakemuksen 
tiedoksiannosta asiassa dnro: ESAVI/37773/2021 Meddelande om 
delgivning av ansökan i ärende dnr: ESAVI/37773/2021 
Kaapelin asentaminen meren pohjaan välille Bodö-Sandholmen ja 
valmistelulupa, Porvoo ja Sipoo    

 Etelä-Suomen aluehallintovirasto: Lausuntopyyntö asiassa dnro: 
ESAVI/37773/2021 
Kaapelin asentaminen meren pohjaan välille Bodö-Sandholmen ja 
valmistelulupa, Porvoo ja Sipoo 

 Etelä-Suomen aluehallintovirasto: Lausuntopyyntö asiassa dnro: 
ESAVI/29873/2021 
Kilpilahden materiaalikeskuksen ympäristöluvan tarkistaminen, 
Porvoo 

 Uudenmaan ELY-keskus: Lausuntopyyntö Helen Oy:n Kilpilahden 
teollisuusalueen hukkalämmön hyödyntämistä Helsingin 
kaukolämmön tuotannossa koskevasta YVA-ohjelmasta 

 

 Valtiovarainministeriö: Päätös VN/32353/2021, Päätös kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista 
johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2022  

 Valtiovarainministeriö: Päätös VN/32355/2021, Päätös kuntien 
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2022 

 Etelä-Suomen aluehallintovirasto: Päätös ESAVI/21836/2021 
Valvonta 

 

 Ilmoitus Sipoon vaakunan käytöstä  

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 
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Päätös / Beslut Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Delgivningarna antecknades för kännedom. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 9, § 12, § 13, § 14, § 15, § 
16 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 10, § 11 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan kunnanhallitus 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 


