Plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasserier POL§29
Malsattningen med en handlingsplan ar att skydda eleven mot vald, mobbning och trakasserier.

29 § (30.12.2013/1267)

Ratt till en trygg studiemiljo
Den som deltar i utbildning har rétt till en trygg studiemiljo.

Till skolan far inte medforas och under arbetsdagen far inte innehas sadana foremal eller &mnen
som enligt nagon annan lag inte far innehas eller med vilka den egna eller nagon annans sakerhet
kan aventyras eller som sarskilt lampar sig for att skada egendom och i fraga om vilka det inte finns
nagon godtagbar orsak for att de ska fa innehas.

I samband med att l&roplanen utarbetas ska utbildningsanordnaren utarbeta en plan for att skydda
eleverna mot vald, mobbning och trakasseri samt verkstalla planen och dvervaka att den iakttas och
genomfors. | samband med att laroplanen utarbetas ska utbildningsanordnaren utarbeta en plan for
anvandning av disciplinara atgarder och fostrande samtal och de tillhdrande forfaringssétten och ge
anvisningar for hur planen ska anvéndas. Utbildningsstyrelsen ska i grunderna for laroplanen ta in
bestdimmelser om hur planerna ska utarbetas.

I avsikt att framja den interna ordningen i skolan, ostérda studier samt trygghet och trivsel i skolan
ska utbildningsanordnaren godkanna en ordningsstadga eller meddela andra ordningsbestammelser
som ska tillampas i skolan eller pa nagon annan plats dar undervisning ordnas.

Den ordningsstadga och de andra ordningsbestammelser som avses i 4 mom. far innehalla sadana
regler om praktiska arrangemang och ett korrekt uppférande som &r nddvéndiga for tryggheten och
trivseln i skolan samt narmare bestammelser om de féremal och &mnen som avses i 2 mom. och om
deras anvandning och forvaring. Dessutom kan regler meddelas om hur skolans egendom far
hanteras, hur skolans lokaler ska héllas rena och om hur man far vistas och rora sig i skolbyggnaden
och pa skolomradet.

De réttigheter och skyldigheter som anges i denna paragraf galler under den tid som eleven deltar i
undervisning eller verksamhet enligt laroplanen eller nagon annan plan som godkants av
utbildningsanordnaren och som utarbetats med stdd av denna lag eller bestammelser som utfardats
med stod av den.

Skolans larare och rektor ska meddela om trakasserier, mobbning eller vald som skett i skolan eller
under skolvagen och som kommit till hans eller hennes kéannedom till vardnadshavaren eller ndgon
annan laglig foretradare for den elev som gjort sig skyldig till detta och for den elev som utsatts for
detta.

Skolans malsattning ar nolltolerans mot mobbning!

Det & mobbning nar:
- en eller flera personer upprepade ganger avsiktligt utsétter andra for negativa
handlingar/krénkningar, t.ex. knuffar, elaka kommentarer, utfrysning
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- parterna i en konflikt inte &r jdmnstarka utan den ena parten standigt ar i underldage och blir krankt

Mobbning férebyggs genom:
- att alla i skolan ar bekanta med handlingsplanen

- att alla & medvetna om gemensamma 6verenskommelser
- ett fungerande rastvaktssystem

- trivselregler

- regler for anvandning av mobiltelefon och kamera

- vanelevsverksamhet, elevrad eller motsvarande

- att skolan pa olika satt aktivt bygger upp vi-kénslan, t.ex. genom Kyrkoby tillsammans,
temadagar, 6vriga samarbetsprojekt

- att lararna kontinuerligt far fortbildning i antimobbningsarbete
- natetik

- sittordning i matsalen

- trivselenkéter

Ingripande vid mobbning (KiVa-teamet)
- anteckna héandelsen

- samtala med den mobbade eleven

- hall enskilda samtal med de elever som deltagit i mobbningen

- ta kontakt med hemmen

- kontakta skolkurator(deltar dven i uppfoljningen) eller psykolog vid behov
- dokumentera och arkivera alla samtal

- hall uppféljningssamtal med samtliga inblandade

Det ar fraga om trakasserier nar barnets vardighet kranks, hon/han blir t.ex.
- knuffad eller slagen

- utsatt for hot, svordomar, grimaser eller kallad vid 6knamn
- utfryst, t.ex. genom att alla gar nar hon/han kommer
- krénkt via text och bild

- utsatt for negativa handlingar som har att géra med kon, religion, funktionshinder, sexuell
laggning samt alder

Trakasserier forebyggs genom:
- information till elever om vad trakasserier ar

- sakligt och foredomligt upptradande av vuxna
- omedelbart ingripande
- stor vuxennarvaro

Ingripande vid trakasserier
- avbryt situationen

- samtala med de inblandande



- dokumentera héndelsen vid behov

- underteckna eventuellt en 6verenskommelse

- ge eventuellt ett straff enligt skolans ordningsregler

- kontakta hemmet vid behov

- skicka eventuellt fallet vidare till antimobbningsteamet

Valdsamt och aggressivt beteende forebyggs genom:
- omedelbart ingripande vid smabrak

- stor vuxennarvaro

- ett fungerande rastvaktsystem
- att gora upp en handlingsplan tillsammans med foraldrarna for den elev som har en diagnos

- tydliga trivselregler
- skolan bygger aktivt upp en vi-anda

Ingripande vid valdsamt och aggressivt beteende
- avbryt situationen

- samtala enskilt med de inblandade
- kontakta hemmet

- avgor behovet av lakarvard

- dokumentera héndelsen

- gor en polisanmélan om det behdvs

Forfaringssatt for kontakt till hemmet och samarbetet med vardnadshavarna
- skolans regler och strategier klargors pa foraldramoten

- laroplanen och KiVa-programmet finns tillgangligt pa natet och i skolan
- klasslararen kontaktar hemmet via wilma eller per telefon
- vid mobbningsfall kontaktas hemmet

”KiVa- skola programmets rekommendation &r att de uppdagade mobbningsfallen - atminstone till
en borjan - utreds med hjélp av diskussioner mellan KiVa-teamet och eleverna.”
Skolkuratorn deltar vid uppféljningen av mobbningsfall.

Samarbete med myndigheter
- samarbete med sociala myndigheter sker framst via skolkurator och skolhélsovarden

Uppdatering och uppféljning av genomférandet av planen
- utvdrdering av planen sker kontinuerligt av skolans personal

Franvaron meddelas till skolans telefon per textmeddelande till nr 050-443 36 31

Klasslararen beviljar ledighet upp till 3 dagar och rektorn for ledigheter langre an 3 dagar, de langa
ledigheterna ansoks via wilmablanketten.

Vardnadshavarna ansvarar for att de uppgifter klassen gjort under franvarotiden(resa) gors.



a) Klasslararen antecknar klassens franvaro samt féljer upp
b) Rektor och elevvarden foljer med alla skolelevers franvaro

Om en elev har en hog franvarofrekvens sammankallas den mangprofessionella elevvardsgruppen
for att diskutera arendet och gora upp en plan for att minska franvaron och hur skolarbetet skall
skotas. Motet kan sammankallas av elevvardspersonal, klasslarare eller rektor.

Overvakning

Lararna och skolgangshandledarna dvervakar vid maltider samt raster enligt ett schema. Utgaende
fran hur manga elever som vistas pa rast ar 2-5 vuxna ute. Rastdvervakarna ingriper genast om de
ser nagot olovligt eller brak. Overvakarna informerar klasslararna/rektorn eller om ndgot behéver
atgardas pa skolgarden &ven till den tekniskt ansvariga via Granlund manager. For att dvervakarna
latt skall synas anvander de gula vastar.

Elevvard

Elevvardsgruppen ansvarar for planeringen, utvecklingen, genomforandet och utvarderingen av den
generellt inriktade elevvarden saval som den individuellt inriktade elevvarden pa det allmanna planet.
Elevvardsarenden som géller enskilda elever behandlas av en expertgrupp som tillsatts fran fall till fall.
Gruppen sammankallas av den person i undervisningspersonalen eller elevvarden som drendet pa
grund av personens arbetsuppgifter hor till. Gruppens sektorsévergripande sammansattning bestams
fran fall till fall och utgaende fran darendet som behandlas. Expertgruppen ska utse en ansvarsperson
inom gruppen.

Elevrad

Kyrkoby skolas elevrad har represententanter (1-2) fran alla klasser och sammankommer varannan
vecka. Elevradet diskuterar forutom egna drenden dven skolans trivselregler, elevvard, temadagar,
skolmat mm. Elevradet leds av en av klassldrarna (2020-21 Cecilia Bjorkskog).

Vanelevsverksamhet

Alla klasser har vanelever enligt system:

F-3ak3-3aké6

ak 1-3ak4

ak2-3k5s

Klasserna kommer 6verens om programmet infor traffarna.

Forskolan deltar i skolans verksamhet i man av mojlighet och Nickby barntradgards forskoleelever
deltar dven da de har mojlighet.

Kyrkoby tillsammans

Varje manad halls Kyrkoby tillsammans i aldersblandade grupper for att 6ka trivseln och sa att alla
elever far mojlighet att battre lara kanna elever i de olika klasserna. Samtidigt lar de dldre eleverna
sig ta ansvar och hjalpa yngre elever. Alla manader halls dven en superrast da hela skolan, elever
och personal, &r ute tillsammans. Detta program &r under hostterminen inhiberade da klasser inte
skall blandas.



Kyrkoby skola samarbetar med Leppétien koulu vid olika projekt och klasserna har aven
gemensamma program vid mojlighet. Kyrkoby skola samarbetar &ven med Sdderkulla skola genom
gemensam fortbildning samt olika diskussioner angaende undervisning.

Skolskjutsar

Om en elev pga av skolskjuts far en langre vantetid arrangeras det i skolan sa att eleven kan kanna
sig trygg. (vardnadshavare ombeds kontakta skolan)

Handlingsplan mot mobbning

1. Inledning

Enligt den 29 § i lagen om grundlaggande utbildning &r utbildningsanordnaren skyldig att
se till att forhallandena i skolorna och laroanstalterna ar sadana att vald och mobbning
forhindras. Det &r ocksa skolans uppgift att klara upp eventuella mobbningsfall som
intraffar i skolan

Det mesta av det synliga gnabb, de gliringar och gral som férekommer mellan eleverna, ar
inte mobbning utan konflikter. Ofta behdver en vuxen i skolan hjdlpa barnen att reda upp
dessa meningsskiljaktigheter. Mobbning blir det daremot fragan om da en och samma
person upprepat utsatts for negativa handlingar som fororsakar den utsatta obehag och
skada. Mobbningen kan anta manga olika former, allt fran slag och knuffande till att hana,
ignorera, sprida elaka rykten och visa elaka miner. Mobbningen sker numera ocksa till en
stor del pa natet via sociala medier. Mobbning ar ofta svar for vuxna upptacka.

2. Hur férebygga mobbning

Det viktigaste forebyggande arbetet ar den atmosfar som personalen i skolan skapar.
Installningen till eleverna ska vara positiv och uppmuntrande och eleverna liksom ocksa
skolans personal ska ha rétt att bli bemotta med respekt.

Alla skolor i Sibbo féljer KiVa-skola programmet for att motarbeta mobbning i skolorna.
KiVa-skolas material som en del av det forebyggande arbetet i skolorna finns pa
www.Kkivakoulu.fi. FOr det férebyggande arbetet anvands aven andra program som
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exempelvis Friends, Stegvis, Barnavardféreningens Vi i klassen samt Ma bra tillsammans
som givits ut av Foreningen fér mental halsa i Finland.

Eleverna i ak 1-3 har vanelever fran de hogre klasserna och de har fungerar som
kamratstddjare under rasterna. | hogstadiet ar stédelevsverksamheten en viktig del av det
forebyggande arbetet. | gymnasiet kallas motsvarande elever tutorer.

Skolorna foljer kontinuerlig med hur kamratrelationerna ser ut och hurudan trivseln ar i
skolan. Detta gér man bland annat via trivselenkater och diskussioner.

Skolans uppgift ar att se till att skolans all personal, alla elever och vardnadshavare
kéanner till Sibbo kommuns handlingsplan mot mobbning.

3. Hur vi handlar nar mobbning upptacks

Varje skola har ett antimobbningsteam, som kallas KiVa-team. Det ar KiVa-teamet som tar
hand om diskussionerna nar ett mobbningsfall uppdagas.

| Kyrkoby skolas KiVa-team ingar Daniela Forsstrom, Lena Nystrom, Henrik Gustafsson
samt vid uppfdljning kurator Michaela Wickstrom-Tillander.

Nar vi i skolan far "larm" om en misstankt mobbning gar vi tillivaga pa foljande sétt, enligt
KiVa-skolas atgardsprogram.

1. Séllning - den vuxna som misstanker mobbning fyller i blankett 1(se bilaga 1). Om man
misstanker att det ar fragan om mobbning kontaktas skolans KiVa-team.

2. Da mobbning misstanks fors ett enskilt samtal med den mobbade eleven och flera av
KiVa-teamets medlemmar. Man efterstravar att skapa en fortroendefull och trygg atmosfar
for att eleven skall vaga beratta om handelserna och lita pa att de vuxna gor sitt basta for
att I16sa problemet. Malet med samtalet ar att samla in s& detaljerad information som
mojligt. Det ar viktigt att all vardefull information dokumenteras (se bilaga 2).

3. Efter att teamet fatt en helhetsbild av situationen kallas mobbarna till strukturerade
samtal med minst tva av KiVa-teamet. Eleverna kallas till diskussion en i sander om mojligt
under samma lektion sa att de inte har méjlighet att tala med varandra mellan
diskussionerna. Detta ar viktigt for att eleverna inte skall kunna komma 6éverens om en
gemensam version att beratta for de vuxna. Det ar viktigt att klargdra for mobbarna att
teamet kanner till mobbningen, att den inte tolereras i skolan och att den genast maste
upphdéra. Overenskommelse om hur eleven skall forandra sitt beteende gors och detta



dokumenteras. Det &r viktigt att man kommer ihag att dokumentera alla samtal (se bilaga
3).

4. Vid behov ordnas gruppdiskussion med de elever som deltagit i mobbningen. Syftet
med detta mote ar att tilsammans sakerstélla att 6verenskommelserna som de enskilda
eleverna tidigare gjort har foljts. Gruppdiskussionen ar inte nédvandig ifall att den utsatta
inte vill delta. (se bilaga 4)

5. Uppfoljningsdiskussion med den mobbade eleven fors pa éverenskommen tidpunkt,
t.ex. en vecka senare. Uppfoljningen far inte gldmmas bort, utan ar en central del av
processen. (se blankett 5).

6. Uppfoljningsdiskussion med mobbaren/ mobbarna. Teamet kollar att
dverenskommelserna har hallits. Uppféljningen far inte glommas bort, utan &r en central

del av processen. Den visar for eleverna att fragan tas pa allvar och ar viktig.

Om problemet inte 16ses med dessa atgarder, ordnas vid behov méten dar berérda elever
och deras vardnadshavare deltar.

Alla blanketter som fyllts i sparas i en parm pa skolan. Alla KiVa-samtal bor dokumenteras.

Som bilaga alla Kiva blanketter + beskrivning om kiva skola
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SALLNING OCH UTREDNINGSDISKUSSIONER:
DOKUMENTERING

Sallning

Den vuxna som fatt information om misstédnkt mobbning dokumenterar denna informotion.

SALLNING: AR DET FRAGAN OM MOBBNING?
Datum da drendet anmalts 20
Personen som tog emot anmalan férst

Personen som anmalt om arendet var

[[] Eleven som sjslv utsatts for sarande behandling
[T] Elevens skolkamrat, namn

(7] Elevens vardnadshavare, namn

[] Larare, namn

[] wagonannan, namn

Eieven som blivit utsatt Klass

vad har hint? Beskriv konkreta exempel pa den sdrande behandlingen.

Hur manga ganger har behandlingen | fraga hant?
N&r har det hant senast?
Hur ldnge har situationen fortsatt i sin helhet?

Elever som varit delaktiga i den sarande behandlingen

P4 basen av informationen som angetts ar det fragan om
[7] En konflikt eller gral mellan barn/unga

[ Ett missforstand som har sarat nagon

] Enenskild sérande eller aggressiv handling

7] upprepad mobbning - férs vidare till Kiva-teamet

Fall som inte fors vidare Bl Kiva-teamat kriiver ocksd ingripsnde! DA kan tex. Masslararen/klasstorestindaren reda ut det som har hint med de
inblandade parterna genom att diskutera saken eiter 10l skolans egen peaxis (t.ex. kamratmedling vid gril) eller sanktioner, Ibland keiivs det stt

man ingriper vildigt striingt | den sdrande behandlingen,



Utredningsdiskussioner

Kilio-teamet dokumenterar all info gillande diskussionerna.

Eleven som blivit utsatt Klass
Datum da drendet anmalts 0

Teammedlemmar som utredde fallet

1. DISKUSSION MED DEN MOBBADE ELEVEN

Datum 20

Hurudan mobbning har framkommit? Beskriv 53 konkreta exempel som midjligt.

Hur ménga ganger har eleven mobbats? Kryssa fir den ruta som stdmmer Gverrens med svaret,
[] Engang eller tva
[] Tre ganger eller flera

Mar har mobbningen senast intraffat?

Hur linge har mobbningen fortsatt?
[] Enwvecka eller tva

[] Enménad

[ 2-6 ménader

] 6-12 manader

O ar

Mamn pd elever som aktivt deltagit | mobbningen

Namn . Klass
Marmn Klass
Mamn Klass

Marmn Klass



Klasskamrater som mojligtvis kunde stoda den mobbade; sadana som inte har deltagit | mobbningen
eller som den mobbade eleven tycker dr vdnliga {det ar meningen att hitta elever som tillsammans med
klasslararen/klassferestandaren kunde fundera pa satt att stoda och uppmuntra den mobbade eleven).

Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass
Namn Klass

Tillaggsinformation

Klasslararenfklassforestandaren informerad om diskussioner som hallits
Datum 20

Varit i kontakt med vardnadshavare
Datum 20

2. ENSKILDA DISKUSSIONER MED DE ELEVER SOM DELTAGIT | MOBBNINGEN
Diskutera med verje elev under en och samma lektion,

Elev Klass
Konstaterat/dverenskommit under diskussionen

Elev Klass
Konstaterat/Gverenskommit under diskussionen



Elew Klass
Kanstateratfdverenskommit under diskussionen

Elev Klaszs
Konstaterat/tverenskommit under diskussionen

3. GRUPPDISKUSSION MED DE ELEVER SOM DELTAGIT | MOBBNINGEN

Genast efter de enskilda diskussionerna,
Datum 20

Anteckningar

Varit i kontakt med vardnadshavare
Dratum 20



4. SE TILL ATT KLASSLARAREN DISKUTERAT MED NAGRA AV KL ASSKAMRATERNA

Klassliraren,klassforestindaren har triffat nagra klasskamrater.
Datum 20

5. UPPFOLJNINGSDISKUSSION MED DEN MOBBADE ELEVEN

Datum 20

Enligt den mobbade eleven har mobbningen
[] Slutat

[[] Minskat

[] Fortsatt som tidigare

[] Okat.

Anteckningar

6. UPPFOLJNINGSDISKUSSION MED ELEVERNA SOM DELTAGIT | MOBBNINGEN

Datum 20

Deltar den mobbade eleven i diskussionen (Detta tvingas eleven inte till, men ifall han eller hon vill, far den
mobbade eleven delta)

] Mej
L] la

Oet man tillsammans konstaterar om situationen

Midjliga fortsatta atgarder



