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Ty6turvallisuuslakiin (738/2002) perustuva tyésuojeluntoimintaohjelma
laaditaan tydpaikan turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja se
luo pohjan tyopaikan jarjestelmalliselle tydsuojelutoiminnalle.
Toimintaohjelma laaditaan neljaksi vuodeksi kerrallaan.

Ohjelman tehtavana on auttaa tyonantajaa tehostamaan ennakoivaa
tyosuojelua ja kehittdmaan suunnitelmallisesti tydoloja seka
turvallisuusjohtamista ja turvallisuuskulttuuria.

Tybsuojelun toimintaohjelmassa maaritellaan tydsuojelun tavoitteet,
vastuut ja toimivalta seka tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestaminen.
Ohjelma sisaltaa myds tyoturvallisuuskulttuurin ja tydympariston
kehittamiseen liittyvan suunnitelman, joka on yhteinen koko kuntatasolla.

Molemmat ohjelmat sisaltdvat kunnan yhteiset tavoitteet tydhyvinvoinnin ja
tyoturvallisuuden kehittdmiseksi. Osastot -ja keskukset ovat aloittaneet
omien suunnitelmiensa laadinnan niiden pohjalta ja suunnitelmien tulee
valmistua vuoden 2021 loppuun mennessa. Neljalle vuodelle tehty
suunnitelma sisaltaa toimenpiteet, aikataulun ja vastuutahot seka
seurannan. Talla suunnittelulla varmistetaan, etta kaikki tydpaikoillamme
tehtava tyé tulee huomioiduksi. Keskijohdon tehtavana on edistaa ja
varmistaa suunnitelman toteutuminen tydpaikoilla yhteisty6ssa
tyontekijoiden kanssa. Osallistamalla niin johtoa, esimiehia kuin
tydntekijoita suunnitteluun seka toteuttamiseen, vaikutetaan tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin sitoutumiseen.

Ohjelman toteutumista arvioidaan vuosittain yksikk6- seka osasto-/
keskustasolla yhteistydssa tydsuojeluhenkiléston kanssa.

Tybhyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaochjelmien valmistelu aloitettiin 2019
ja niitéa on kasitelty kunnan yhteistoimintamenettelyn mukaisesti
paaluottamusmiesten ja jarjestdjen puheenjohtajien kokouksissa,
yhteistydkomiteassa sekd kunnan johtoryhmassa.

Tyodsuojelutoimintaohjelmassa on esitelty tarkemmin luottamushenkildiden,
johdon ja esimiesten vastuita ja toimivaltuuksia seka tyontekijdiden
velvollisuuksia, vastuita ja oikeuksia tydsuojeluasioissa. Tydhyvinvointityon
johtamisen osalta vastuut ja roolit noudattavat tydsuojelutoiminnan vastuita
jarooleja.

Kunnan luottamushenkildstd (kunnanhallitus ja -valtuusto) toimii
tyoturvallisuuden osalta tydnantajan roolissa ja tata kautta heille syntyy
vastuu tyoturvallisuuden rakenteellisten edellytysten turvaamisesta,
maararahoista huolehtimisesta, toiminnan ja palvelun tuottamisen kannalta
riittdvasta resurssoinnista, tydsuojelun periaatepaatdsten tekemisesta seka
yleiseen tyoOturvallisuuteen liittyvasta valvonnasta.
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Kunnanhallitus merkitsee tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaohjelmat
tiedoksi.

Kommunstyrelsen antecknar verksamhetsprogrammen for
arbetsvalbefinnande och arbetarskydd for kdnnedom.

Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi.

Kommunstyrelsen antecknade arendet for kdnnedom.



