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Soderkulla forskolas arbetsplan

SODERKULLA FORSKOLA
Undervisningssprak: Svenska
Skoldistrikt: Sodra Sibbo
Kontaktuppgifter: Soderkulla skolvdg 7, 01150 Soderkulla
Barnantal: 25

Verksamheten kommer att fungera i en larby med flexibla utrymmen tillsammans med
arskurs 1-2. Kontinuerlig planering gors med skolans personal. Vi samarbetar aven till en del
med finska forskolans personal.

1. Vardegrunden och synen pa larande inom fostring och inlarning

Férskoleundervisningen bygger pé uppfattningen om barndomens egenvdrde. Varje barn dr
unikt och vérdefullt precis sG som det ér. Alla barn har rétt att bli hérda, sedda, tagna i
beaktande och férstadda som individer och som medlemmar i gruppen. Barnen har rétt att

ldra sig och bilda sig en uppfattning om sig sjdlva och vdrlden utifran sina egna perspektiv.

Barnen har rdtt att Idra sig genom lek och att glddja sig over sitt IGrande. Barnets tidigare
upplevelser och kunskaper utgér en del av barnets Idrstig. Det dr viktigt att respektera att
barn dr olika, att de beter sig och ldr sig pd olika sdtt. Barnens uppfattningar och Gsikter ska
vdrdesdttas och de ska fa delta i utformandet av Iérmiljéerna och enligt sina férutséttningar
dven i planeringen och utvérderingen av verksamheten. Barnen ska sporras till samarbete och

gemenskap.

Varje barn har ritt till god undervisning. God férskoleundervisning kdnnetecknas av
uppmuntrande respons och réttvist bemétande. Barnen ska ges mdjlighet att uttrycka sig och
sina tankar, hantera kédnslor och konflikter samt préva och ldra sig nya saker.

Férskoleundervisningen ska stédja barnens férmdga att forstd vérderingar, tilldgna sig
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hdlsosamma levnadsvanor samt utveckla sina emotionella férdigheter och sitt sinne fér

estetik.

Samarbete mellan férskolepersonalen och vdrdnadshavarna bidrar till att trygga barnens
vélbefinnande. Férskolepersonalen ska beméta olika familjer och hemmens olika dskddningar,
religioner, traditioner och syner pd uppfostran med 6ppenhet och respekt fér att skapa

férutsdttningar for konstruktiv kommunikation och undervisning. 1

| férskoleundervisningen ska man félja principerna om hdllbar livsstil och beakta dess olika
dimensioner: den sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska.
Verksamhetsmilion i férskolan ska stédja jémlikhet och likabehandling. Det innebdr bland
annat jamlikhet i fraga om dsikter och jimstdlldhet mellan kénen. Férskoleundervisningen
ska fridmja barnens méjligheter att utveckla sina férdigheter och att géra val oberoende av
kénsbundna férvintningar. Strédvan efter jimlikhet ska kompletteras av en évergripande
princip om likabehandling?. Undervisningen ska prdglas av religiés pluralism samt vara
partipolitiskt och konfessionellt obunden. Férskoleundervisningen far inte anvdndas som kanal

for kommersiell paverkan. (FLP kp 2.3, s. 15)

Grunderna fér férskoleundervisningens Iéroplan har utarbetats utgdende fran en syn pa
ldrande, enligt vilken barn tilldgnar sig nya kunskaper och fdrdigheter genom véxelverkan med
andra barn, lérare, olika grupper och den ndrmaste omgivningen. Lérande dr en
helhetsbetonad process som inbegriper handlingar, kdnslor, sinnesférnimmelser, fysiska
upplevelser och tankar. Det vdsentliga i IGrandet ér att barnen sjélva dr aktiva och litar pé
sina méjligheter som ldrande individer. Ocksa barnens vilja och tilltagande férmdga att
samarbeta har betydelse fér ldrandet. | férskoleundervisningen ldr sig barnen genom att leka,
réra pd sig, utforska, utféra sma arbeten, skapa och uttrycka sina upplevelser. Positiva
kénsloupplevelser, glddje och nyskapande verksamhet frimjar ldrandet och sporrar barnen att

utveckla sin kompetens.

! Statsradets férordning (422/2012) 2 §
2 Lag om likabehandling 6 § 1 mom. (21/2004)
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Utgdngspunkten for Idrandet ér barnets tidigare erfarenheter och kunskaper. Det dr viktigt
att nya kunskaper och fdrdigheter har anknytning till barnens vardag och erfarenhetsvdrld.
Genom handledd verksamhet och lek i férskolan féar barnen ldra sig att samarbeta med andra
och att stdlla upp individuella och gemensamma madl. | verksamheten ska man lyssna pd
barnen, héra deras dsikter, diskutera med dem och stédja dem att ta hénsyn till andra. PG det
viset upplever barnen att de dr en del av gruppen och gemenskapen. Madlet ér att nya

kunskaper och férdigheter vicker barnens lust att ldra sig mera. (FLP kp 2.4, s. 16)

Sibbo kommuns vision:

"Genom att trygga barnens och de ungas véalbefinnande blir Sibbo Finlands
mest eftertraktade”

Vardegrunden som namns i grunderna stdéd daven med vardegrunden for
smabarnspedagogiken i Sibbo. Dessa ér:

trygghet

e enlugn och avstressande miljo

respekt for andra manniskor och naturen

tolerans

| forskoleundervisningens vardegrund tas dven i beaktan de varden som
vardnadshavarna lyft fram:

e gladjeilarande
e god vaxelverkan
e positivt tankande

Tyngdpunkterna i det tvasprakiga och naturrika Sibbo ar spraket, rérelse och
naturen. Genom dessa omraden uppratthaller vi barnens valbefinnande.

Soderkulla forskolas vision/egna vardeprioriteringar

a) Egna prioriteringar gallande vardegrunden och inldrningssynen:

e Att erbjuda professionell férskoleundervisning i en trygg miljo
e Varje barn har ratt att bli sett, hort och bekraftat
e Vistrdvar efter att skapa en positiv atmosfar dar alla mar bra

o~
(@
o
o
—
~
o
~
c
(0]
Qo
c
cC
(%)
>
—
()
©
(e
>
()
(@]
~
(%)
—
o)
Y
| -
:0
[
[
©
o
(%)
i1
()
o]
—
©
(%)
e
>
S
&
(@]
~
o
o]
o]
wn

3




Lekfullt larande utgdende fran individuella forutsattningar
Inkluderande undervisning som stoder jamlikhet och likabehandling
Fortroendefullt fordldrasamarbete dr en grundforutsadttning

Sa har forverkligar vi vardegrunden och ldrandet:

Indelning i flexibla smagrupper

Barnens tankar och idéer tas i beaktande ndr verksamheten planeras
Personalen deltar i fortbildning

Kontinuerlig utvardering av verksamheten och utvecklande samtal i personalgruppen
Flexibilitet och 6ppenhet infor férandringar och nya idéer

Ta tillvara barnens kreativitet och uppratthalla den naturliga nyfikenheten
Differentiering och meningsfulla utmaningar utgdende fran egna forutsattningar
Oppenhet och acceptans for olikheter

Alla vuxna i gruppen bar ett ansvar som goda forebilder genom bemotande,
uttryckssatt och handlingar

Vi lyfter fram det positiva i allt
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2. Verksamhetskulturen
Verksamhetskultur dr ett historiskt och kulturellt format handlingsmdénster som utvecklas i det

sociala samspelet inom férskolegemenskapen. Utvecklandet av verksamhetskulturen styrs av
lagarna om férskoleundervisning och av de vérden, den syn pd Idrande och de madl for
forskoleundervisningen som faststdlls i grunderna fér Idroplanen och i de lokala planerna.
Verksamhetskulturen formas ocksé av ledningsstrukturer och praxis, av personalens
yrkeskompetens och av de lokaler, redskap och material som finns att tillgd.
Verksamhetskulturen i férskolan aterspeglas i kommunikationen, atmosfdren och de
pedagogiska metoderna och den inverkar alltid pG hur barnen upplever kvaliteten pé
férskoleundervisningen. En bra verksamhetskultur framjar IGrandet och vélbefinnandet i

forskolan. (FLP kp 3, s. 22—23)

Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen:

1. Gemensam forskoleundervisning for alla
2. Gladje av larande och insikt
3. Barnet som delaktig aktor i sitt eget liv

4. Valbefinnande och trygg vardag

Tyngdpunkter for utveckling av verksamhetskulturen i Séderkulla forskola:

"Det ar viktigt att alla vuxna som arbetar med barnen dr medvetna om att deras satt att agera

och kommunicera 6verfors till barnen”.

a) Hur férverkligar vi verksamhetssamhetskulturen enligt principerna 1-4:
e Viglads med barnen nar de lart sig nagot nytt och uppmuntrar dem att vaga préva pa
nya saker.
e Barnen far vara delaktiga i verksamheten
e Viforsoker pa olika satt skapa en trygg tillvaro for barnen genom att bland annat
skapa tillit sa barnen kan anfértro sig till alla vuxna

b) Hur utvecklar vi var verksamhetskultur:
e Mangsidiga arbetssatt
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e Utveckla yrkeskompetens
e Utveckla samarbetsnatverk
e Sjalvvardering och diskussion inom teamet

e Savdl barnen som personalen ar delaktiga och forbinder sig till de gemensamma
forfaringssatten

c) Styrkor och utvecklingsomraden géllande var verksamhetskultur:
e Vilja och 6ppenhet for utveckling

e Flexibilitet

e Mangsidiga kunskaper

e Formaga och vilja att skapa struktur

d) Hur féljer vi upp utvecklingen:

e Utvecklande samtal och diskussioner

e Barnens och foraldrarnas utvardering av verksamheten
e Viutvarderar var verksamhet regelbundet

e) Vara tyngdpunktsomraden:
- Vart tyngdpunktsomrade ar att genom yrkesdvergripande samarbete och samverkan samt

fungerande natverk tillgodose barnens individuella forutsattningar och behov for att framja
saval overgangen fran dagvard till forskola som skolstarten. | detta natverk har
vardnadshavarna en central roll.

- Social kompetens:

Vi 6var fardigheter genom vardagliga funktioner till exempel att vanta pa sin tur, beakta sina
kamrater i olika situationer, |6sa konfliktsituationer, starka uttrycksférmagan samt att visa
empati.

-Sprak och kommunikation:

Vi starker barnets sprakkunskaper genom att exempelvis lasa olika slags litteratur, anvanda
rim, ramsor, sang och musik, lyssna pa och diskutera med barnet och forega som bra
sprakmodeller.

Vi stoder barnets sprakliga medvetenhet genom olika lekfulla dvningar.

-Lek

Vi stoder leken genom att ge den tid och mdjlighet.

Leken genomsyrar hela forskoleverksamheten.
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3. Larmiljéer och arbetssatt
Med Idrmiljéer i férskoleundervisningen avses de lokaler, platser, redskap, grupper och

forfaringssdtt som stédjer barnens véxande, ldrande och kommunikation. Ldrmiljéerna ska
bilda mdngsidiga och flexibla pedagogiska helheter. De ska ge mdjligheter till lek, kreativa
l6sningar och méngsidig analys av olika féreteelser med hjélp av aktiverande arbetssétt som
motiverar barnen.

Ldrmiljéerna ska utvecklas utgdende fran den vidrdegrund, syn pd Idrande och de mal for
utvecklandet av verksamhetskulturen som faststdlls i féreliggande grunder. Utéver det ska
barnens kunskaper, intressen och individuella behov samt principerna fér
férskoleundervisningen som beskrivs i kapitel 4 beaktas. Ldrmiljéerna ska vara trygga och
hédlsosamma?. De ska ocksd ge barnen méjlighet att leka och arbeta i en lugn och avslappnad
atmosfdr. Larmiliéerna ska utformas sa att de dr ergonomiskt, ekologiskt och estetiskt
dndamadlsenliga och sG att de dr tillgéngliga och ljusa, rena och trivsamma och att
inomhusluften dr av god kvalitet.

Ldrmiliéerna ska utvecklas sG att de frimjar kommunikation och kollaborativt
kunskapsskapande. Gemensamt éverenskomna regler och tillvdgagéngssdtt skapar en trygg
pedagogisk miljé dédr man respekterar varandra. Mdngsidiga ldrmiljéer stédjer barnens
aktivitet och sunda sjdlvkénsla, utvecklingen av sociala férdigheter och férmdgan att Iéra sig
samt bkar jamlikheten. Barnen ska vara med och utforma ldrmiliéerna. Deras idéer och alster
ska synas i ldrmiljéerna. Det stodjer barnens delaktighet och ger dem en kénsla av att lyckas
och stérker samspelet med kamratgruppen.

Som ldrmiljéer anvénds lokaler inomhus och utomhus, den ndrbelégna naturen och den
byggda miljén. Ocksé informations- och kommunikationsteknik ska anvdndas och tillimpas pé
ett dndamdlsenligt sdtt i férskoleundervisningen. De mdjligheter som erbjuds av olika
samarbetspartner, sGsom biblioteks-, kultur- och idrottsvésendet, ska ocksd utnyttjas. Barnens
egna leksaker, informations- och kommunikationsteknisk utrustning och andra redskap kan
anvéndas enligt 6verenskommelse med vdrdnadshavarna. Mdlet dr att ldrmiljéerna utgér ett
helhetsbetonat Idrlandskap som uppmuntrar till aktivt, kollaborativt och sjélvsténdigt Idrande.

(FLP kp 3.2, 5. 24)

3 Statsradets forordning (422/2012) 4 §
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Handledd och spontan lek samt Gskddliggérande arbetssdtt som framjar barnens aktivitet och
kreativitet utgér en vésentlig del av férskolans verksamhet. Valet och anvéndningen av
arbetssdtt ska styras av férskoleundervisningens uppdrag och mal och av barnens behov,
férutséttningar och intressen. Barnens vixande och ldrande och utvecklingen av deras
mdngsidiga kompetens (kap. 2.5) och sociala fdrdigheter ska stédjas genom anvéndning av
mangsidiga arbetssdtt.

Arbetssdtten i férskoleundervisningen dr bdde verktyg och féremdl fér Idrandet - férdigheter
som utvecklas smdningom och som barnen behéver under sin ldrstig. Ddrfér dr det viktigt att
Iéraren uppmuntrar barnen att préva och anvénda olika arbetssdtt i grupper, parvis och
sjélvstdndigt. Barnen ska fG delta i planeringen av verksamheten och valet av arbetssdtt och
utféra olika slag av arbetsuppgifter. Det frimjar barnens delaktighet i vardagen och stédjer
utvecklingen av barnens férmdéga att ta initiativ och ansvar. Ldrandet frémjas av att barnen ¢r
med och funderar éver arbetets madlsdttningar och att de vet vad som férvédntas av dem. De

gjorda valen och slutresultaten utvdrderas tillsammans.

Ndr barnen leker Iér de sig och gestaltar vérlden. Ddrfér dr lek i olika former central i
férskoleundervisningen. Upplevelsebaserade och aktiverande arbetssditt ger barnen
upplevelser och stdrker deras motivation att ldra sig. Mdlet ér att barnen anvéinder alla sina
sinnen, rér pad sig, utvecklar sitt minne och sin fantasi och njuter av att komma till insikt. Som
stod for ldrandet och for att stédja utvecklandet av kollaborativa arbetssdtt anvénds olika
slags spel. Vid gemensamt arbete ska barnen uppmuntras att fraga, undra, utforska, dra
slutsatser och I6sa problem samt att arbeta mdlinriktat mot det gemensamma mdlet. Barnen

ska ocksd ges mdéjligheter att experimentera och arbeta sjdlvstindigt.

Anvdndningen av mdngsidiga arbetssdtt férutsdtter att Idrmiljéerna i tillréicklig omfattning
innehdller material, audiovisuella hjGlpmedel och redskap som Iimpar sig fér lek och ldrande
samt mdjligheter att anvénda informations- och kommunikationsteknik. Fungerande Idrmiljéer
ger méjligheter till att differentiera barnens arbete. Upplevelser av att lyckas och
uppmuntrande respons bidrar till att utveckla en positiv sjédlvkdnsla hos barnen. Mdlet dr att
barnens vilja att férséka och att ldra sig stérks och att de férlitar sig pa sin férmaga att Iéra

sig nya saker.
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Arbetssdtten i forskolan ska utvecklas tillsammans utgdende frén personalens sjélvvdrdering

och responsen fran barnen och vardnadshavarna. (FLP kp 4.1, 5.28)

Larmiljéer, arbetsmetoder och utvecklingen av dessa i S6derkulla férskola
under lasaret 2021-2022

a) Mdéjligheter och utvecklingsbehov i vara larmiljoer:

Detta lasar kommer vi att dela utrymmen med arskurs 1-2 och ha en del gemensam
verksamhet. Vi fortsatter utveckla samarbetet inom larbyn. Hur mycket vi kan samarbeta
beror pa pandemisituationens utveckling.

Vi kommer att anvanda narmiljon sa mycket som mojligt i verksamheten (biblioteket,
sportplanen, skogen etc.)

b) Mdjligheter och utvecklingsbehov i vara arbetsmetoder:

e Vikommeriar att fortsatta utveckla vara arbetssatt i och med att forskolan delar
utrymme med skolan. Vi kommer att fortsattningsvis att behdva flexibla [6sningar for
att fa de vardagliga rutinerna att I6pa.

e Eftersom videlar utrymmena med skolan mojliggor det ett dkat samarbete med
nyboérjarundervisningen samt aldersblandade smagrupper.

Narmiljon mojliggdr mangsidiga arbetsmetoder.

c) Hur uppfoljer vi detta:

e Viutvarderar verksamheten och fornyar vara arbetsmetoder vid behov under aret.
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4. Mangsidig kompetens och helhetskapande undervisning
Med mdngsidig kompetens avses en helhet som bestdr av kunskaper och fdrdigheter,

vdrderingar, attityder och vilija. Kompetens innebér ocksd férmdga att anvénda sina
kunskaper och férdigheter pd det sdtt som situationen kréver. Utvecklingen av méngsidig
kompetens bérjar i den tidiga barndomen och fortgdr hela livet. Den stérks successivt under
lérstigen genom studier inom olika kunskaps- och férdighetsomrdden, vardagliga aktiviteter
och kommunikation. Behovet av mdngsidig kompetens framhdvs nér den omgivande vérlden
fordndras. Att vixa som mdnniska, att studera och arbeta samt att fungera som
samhdllsmedborgare forutsdtter bade nu och i framtiden en bred kompetens som éverskrider

grdnserna mellan olika vetenskapsomrdaden.

Uppdraget att utveckla mangsidig kompetens ska beaktas i all verksamhet i férskolan: vid
utvecklandet av verksamhetskulturen och ldrmiljéerna samt i det fostrande arbetet och i
undervisningen. Uppdraget grundar sig pd principen i statsradets férordning om att se
undervisningen som en helhet och 4. Detta forutsdtter mdlmedvetet arbete och utvdrdering av
hur mélen uppnds samt samarbete mellan férskoleundervisningen och den grundldggande

utbildningen.

Utvecklingen av mdngsidig kompetens framjar barnens vixande som individer och som
medlemmar i sin grupp. De olika delomrddena inom mdangsidig kompetens stédjer barnens
férmdga att rikta in sig pd livsldngt Idrande och Idgger grund fér en hdllbar livsstil. |
férskoleundervisningen ska tyngdpunkten ligga pé de sociala och kulturella dimensionerna av
hdllbar livsstil. Arbetssdtten i férskolan, hur Idrmiliéerna utformas och hur barnens ldrande
och vdlbefinnande stéds pdverkar utvecklingen av méngsidig kompetens i hégre grad dn

innehdllet i undervisningen. (FLP kp 2.5, s. 16—17)

4 Statsradets forordning (422/2012) och UKM:s premoria 28.6.2012

Sibbo kommuns arbetsplan for forskoleundervisningen 2021-2022 |

-




Principer for planering och bedémning av mangsidig kompetens och

helhetsskapande undervisning i Séderkulla forskola:

Planering utgdende fran barnets intressen, dnskemal och behov

Helhetsskapande undervisning

Den mangsidiga kompetensen beaktas i planeringen av all verksamhet i forskolan: i
utvecklandet av verksamhetskulturen, i larmiljon samt i det fostrande arbetet och
undervisningen

Differentiering for att undervisningen ska vara lampligt utmanande for alla barn
Till planeringstiden hor utvardering av verksamheten dar vi beaktar barnets
individuella utveckling av mangsidig kompetens

Forverkligandet av mangsidig kompetens i var forskola:

a) Férmaga att tdnka och lara sig:

Vi uppmuntrar och stéder barnet att utveckla sin férmaga att tdnka och lara sig och att

stdrka barnets tro pa sitt eget kunnande
Vi gor barnet medvetet om sitt satt att tanka och lara sig (metakognition)
Vi dokumenterar, diskuterar och utvarderar barnets arbete konstruktivt

b) Kulturell och kommunikativ kompetens:

Barnet far 6va sig att respektera varandra och att kommunicera
Barnet far umgas ocksa med skolelever

Samarbetsformaga och konstruktiv problemldsning uppmuntras
Barnet far bekanta sig med narmiljon och dess kulturella mangfald
Vid behov anvander vi oss av tecken som stod

c) Vardagskompetens:

Barnen uppmuntras att ta ansvar for sig sjalva och andra, for sina saker och den
gemensamma miljon

Betydelsen av mangsidig kost och motion samt val enligt hallbar livsstil poangteras
Barnen far anvanda teknik i vardagen

Barnen far dva sig att rora sig tryggt i narmiljon

Barnets ratt att bestdmma dver sin egen kropp podngteras

d) Multilitteracitet:

Barnen uppmuntras att undersoka, anvdanda och producera olika slags texter och

uttrycksformer genom bildkunskap, skriv- och lasfardighet och numerisk laskunnighet

En sprakligt berikande miljé och kultur producerad av och for barn (musik, sagor,
ramsor, lekar, teater samt filmer) ingar som en naturlig del i vardagen
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e) Digital kompetens:

e Digitala hjdlpmedel anvands andamalsenligt i forskoleundervisningen ex. Ipad,
clevertouch, programmeringsrobotar (Bee- Bot och Blue-Bot)

Formaga att delta och paverka:

e Barnen har ratt att bli horda och deras asikter och 6nskemal beaktas. Barnen lar sig
att de far delta i planeringen, genomforandet och i utvarderingen av
forskoleverksamheten i man av mojlighet. Exempel pa arbetsverktyg for att fa reda pa
barnets tankar ar sagotering, observering och dokumentation.

Samarbetet under forskolearet och under 6vergangsskeden samt
samarbetspartners:

a) Samarbete inom forskoleundervisningen:

Samarbete med 6vriga daghem och forskolor: Landsangens daghem, Kuus daghem,
Musikdaghemmet Poco och Daghemmet Miili samt Sipoonlahden koulu/ esikoulu. Vi
samarbetar med alla férskolor i Sibbo och traffas ca 1 gdng/manad.

b) Samarbete med vardnadshavarna:

Spontan och 6ppen daglig kontakt. Veckoprogrammet informeras i Wilma. Samtal om barnets
larande halls tva ganger per ar. Pa grund av coronaldget har ingen féraldrakvall kunnat ordnas
varterminen 2021. Foraldrarna och de blivande forskolebarnen inbjods anda att i sma
grupper bekanta sig med forskolans utrymmen och personal den 31 maj. En foraldrakvall
ordnas pa hostterminen om laget det tillater. Vi kommer att ta del av foréldrarnas
forvantningar for forskolan pa hosten.

c) Samarbete vid 6vergangarna:

De nya forskolebarnen kommer fran flera olika daghem. Overlatelseméten har hallits mellan
daghemmen och forskolan via Teams varen 2021.

Overlatelsemoten ordnas med skolan varen 2022.

d) Samarbetspartners:

Skolans larare, rektor, daghemmen, speciallararen, skolpsykologen, skolhdlsovardaren,
speciallararen inom smabarnspedagogik, personalen pa morgon- och
eftermiddagsverksamheten, férsamlingen och biblioteket.

Vi har ocksa samarbete med talterapeuter, ergoterapeuter, skolpsykologen och andra
sakkunniga vid behov. Vi samarbetar med de andra svenska forskolorna.
(FLP kp 3.3, 5. 24-26
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Projekt och anskaffningar i S6derkulla forskola

Vi utvecklar samarbetet med ak 1-2 i vara nya utrymmen och larmiljoer. Vi deltar i for oss
lampliga projekt som passar for var barngrupp. Vi gor de anskaffningar som behovs for var
barngrupp.

Vi ansoker om bidrag for verksamheten fran lampliga fonder.

5. Utvardering som stod for undervisningen och ldarandet

Utvarderingen har tva syften inom férskoleundervisningen:
= den anvdnds som hjdlp fér att planera och utveckla undervisningen och
= f6r att stédja varje barns vdlbefinnande, véxande och Idrande.

Utvdrderingen dr en helhet bestdende av observation, dokumentation, evalueringsslutsatser
och respons, som utéver Iérarna dven den évriga forskolepersonalen samt barnet och barnets

vardnadshavare ska delta |i.

Férskoleundervisningens uppdrag dr att tillsammans med vdrdnadshavarna skapa
gynnsamma férutsdttningar for barnet att utvecklas och ldra sig. For att undervisningen ska
vara mdlinriktad och stédja barnets utveckling forutsdtts att ldraren far information om
barnens tidigare uppvixtmiljé, utveckling, Idrande och intressen. Centrala informationskdéllor
dr barnens vardnadshavare, tidigare personal inom smabarnspedagogik och barnen sjdlva.
Férskoleldraren ska anvinda informationen fér att planera barnets individuella mal i samréd
med vdrdnadshavaren och barnet. En plan fér barnets ldrande i férskoleundervisningen kan

anvdndas som hjdlp vid planeringen.

Ldraren ska félja upp varje barns utveckling och Iérande under férskolearet genom att félja
upp barnets arbete, beteende och hur Idrandet framskrider inom olika kunskaps- och
fardighetsomraden. Uppféliningen ska basera sig pd kontinuerlig observation och mdngsidig
dokumentation. Barnens alster och egna erfarenheter ska utgéra en del av dokumentationen

och bedémningen. Ocksa vardnadshavarnas iakttagelser av sitt barns ldrande och
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utvdrdering som baserar sig pd den anpassa undervisningen, Idrmiljéerna och barnens

eventuella stéd.

Ldraren och den 6vriga personal som handleder barnen ska varje dag ge uppmuntrande
respons till barnen om deras styrkor och om omrdden som de behéver utveckla. Den
dokumentation som finns anvénds sd att alla barn kan observera sina framsteg. Ndr barnen bli
varse sin egen utveckling utvecklar de en positiv uppfattning om sig sjélva som ldrande
individer. Det dr viktigt att vdrdnadshavarna ofta far respons om sitt barns arbete, beteende

och ldrande, sé att de for sin del kan stédja sitt barn.

Férskoleundervisningen ska utveckla barnens férutsdttningar for sjdlvvérdering. Barnen ska
uppmuntras att beskriva vad de tycker om i férskolan, vad de enligt egen dsikt lyckats med och
vad de skulle vilja ldra sig i fortsdttningen. Léraren ska ocksG uppmuntra barnen att fundera
over hur gemensamma uppgifter lyckats. Sjdlvvérderingsférmdgan som smdaningom utvecklas

under barnens ldrstig, utgér en del av férmdgan att ldra sig.

Ndr barnet bérjar i forsta klass dér det viktigt att Idraren har tillgdng till nédvdndiga uppgifter
om varje barns arbete, vixande och Idrande i férskolan. Det férutsétter samarbete mellan
forskolan, skolpersonalen, vardnadshavarna och barnen. Vid éverféringen av information kan
dokument som beskriver barnets framsteqg i férskolan och den eventuella planen fér Iérande
eller IP som utarbetats i férskolan utnyttjas. Anordnaren av férskoleundervisning bdr ansvar
fér att utveckla fungerande praxis fér 6vergdngarna. Vid éverféring av information ska

gdllande foreskrifter iakttas. (FLP kp 4.2, s. 29)

[Mera specifika principer fér bedémningen finns i LP 2016, har LANK]

Malsadttning for utvecklandet av bedémningskulturen i Séderkulla férskola
under ldasaret 2021-2022 och uppfdéljning for férverkligandet:

Vi anvander oss av utvarderingsdokumentet i Wilma for barnens sjalvvardering.
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6. Gemensamma mal for undervisningen forverkligas genom laromraden

Undervisningen i férskolan ska vara helhetskapande och besta av Idromrdaden av olika
omfattning som genomférs pad olika sétt. Ldromréddena ska genomféras utgdende fran
barnens intressen och de gemensamma mdal fér undervisningen som beskrivs i detta kapitel.
De gemensamma mdlen baserar sig pd mdal inom olika kunskaps- och fdrdighetsomrdden som
dr vdsentliga i férskolan och pG mdlen fér mdngsidig kompetens. De gemensamma mdlen dr
mal som ska styra Iérarens arbete.

Madlet fér undervisning som genomférs som ldromrdden dr att stédja barnets véxande och
vilbefinnande samt att erbjuda dem en mdngsidig grund fér sin kompetensutveckling. Leken
och andra fér barn naturliga sétt att arbeta och Idra sig ska ligga som grund fér ldrande och
all verksamhet. Hur ldng tid som anvénds for varje ldromrdade och hur de genomférs varierar
beroende pa dmnesomrddet, situationen och pda hur barnens ldrande framskrider. Barnen ska
under ldrarens ledning delta i planeringen av ldromrddena och i utvérderingen av
genomférandet. Det dr viktigt att alla barn har méjlighet att Idra sig och de far arbeta i egen
takt och utveckla sina férdigheter i mdngsidiga ldrmiljGer i vixelverkan med andra barn,
ldraren och den 6vriga personalen. Syftet med Iromrddena dr att erbjuda barnen nya och
inspirerande ldrupplevelser och mdjligheter att arbeta med uppgifter som innehdller [impliga
utmaningar i ldrandet. Barnens olika behov av stéd ska beaktas i undervisningen och barnen
ska ges tillrdckligt stéd genast nér behov uppstdr. (FLP kp 4.3, s. 30)
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7. Forskoleundervisningens gemensamma mal och laromraden i var
forskola:

a) Mina manga uttrycksformer:

Vi uppmuntrar och mojliggdr barnen att vara kreativa och inspirerar till mangsidiga
uttrycksformer genom musik, bildkonst, olika former av sl6jd samt verbalt och
kroppsligt.

b) Sprakets rika vard:

d) Jag

e) Jag

Vart mal ar att vacka nyfikenhet for talat sprak samt for att lasa och skriva

Vi uppmuntrar barnen att anvanda och starka sitt blivande skolsprak

Spraklig och kulturell mangfald uppmuntras

Vi kommer om pandemilaget tillater att ha ett projekt vars syfte ar att sporra lasandet
i hemmet, “Farbror Laslus” och “Farbror Bokmal”.

och var gemenskap:

Laromradet behandlas ur ett historiskt och samhalleligt perspektiv samt ur ett
livsaskadningsmadssigt perspektiv.

Vi kommer redan fran borjan av aret att lagga stor vikt vid acceptans och olikheter.

Vi uppmarksammar viktiga helgdagar och de viktigaste kristna hogtiderna samt viktiga
personer i Finlands historia.

utforskar min omgivning:

Matematiska fardigheter, teknologi och miljofostran involveras i den dagliga
verksamheten saval inomhus som utomhus. Vi bekantar oss med narmiljon och
hembygden.

vaxer och utvecklas:

Goda motions-, kost- och andra halsoaspekter uppmuntras.

Vi har bade fri och vuxenledd utelek, madjlighet till mangsidig motorisk aktivitet ute pa
skolgarden och i skolans gymnastiksal. Vi besoker sportplanen och skidar och aker
skridskor.

Barnen gors medvetna om konsument- och sakerhetsfragor.
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8. Skolans arbetstider under ldsaret 2021-2022

Timresursen och Sibbotimmar

Forskoleundervisning: Enligt Grunderna fér férskoleundervisningens
laroplan 2014, 744 timmar/lasar

Lasarets arbets- och semesterperioder

Hostterminen: 10.8.2021 - 21.12.2021
Varterminen: 10.1.2022 - 3.6.2022
Hostlov: 20.10.2021 - 22.10.2021
Jullov: 22.12.2021 - 9.1.2022

Sportlov: 21.2.2022 - 27.2.2022

Lovdag: Skartorsdag 14.4 och fred. efter Kristi himmelsfardsdag 27.5 2022.

Dagliga arbetstider:

Forskoleundervisning ges mellan 8.30-12.30. Dagvard ges mellan 6.30-8.30
och 12.30- 17.00

Undervisning utanfor férskolan/ utomstaende inldarningsmiljoer/ avvikelser
fran ordnandet av férskoleundervisningen:

Utflykter:

Forskolan kommer att gora utflykter i narmiljén samt langre utfarder i man av
mojlighet. Planeras senare.

Specifika undervisningssituationer, samarbetet mellan férskolan och skolan,
anordnande av férskoleundervisning som stéder inlarning och valmaende,
andra satt att ordna férskoledagen:

Klubbverksamhet

Sibbo kommuns arbetsplan for forskoleundervisningen 2021-2022 |
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(Malsattning och ordnandet i praktiken)

9. Stdd for barnets viaxande och ldrande/elevvard

Malsdttning och verksamhetssatten for elevvarden i Sibbo kommun

Séderkulla férskolas plan fér elevvarden

Barn med stodbehov ges mojlighet till extra stod enligt det 3 - delade stddet. En plan for
barnets larande i forskolan gérs upp for varje enskilt barn.

Vi samarbetar med skolpsykologen, skolkuratorn samt skolhalsovardaren.

10. Soéderkulla forskolas personal och barnantal under 2021-2022

Larare inom smabarnspedagogik: Asa Weckman

Jenny Skogster (viceforestandare)

Barnskotare inom smabarnspedagogik: Susanne Andersson
Berit Jalas

Speciallarare : Britt Nyberg-Jokinen

Daghemsforestandare: Josefina Forsblom

Barnantal: 25
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