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Budget 2022 Ekonomiplan 2022-2024
3.5. Bildningsutskottet

Resultatenhet: Utbildningstjanster

Ansvarsperson, gymnasieutbildning: Bildningsdirektdren
Ansvarsperson, finsksprakiga utbildningstjanster:
Undervisningschefen

Ansvarsperson, svensksprakiga utbildningstjanster:
Undervisningschefen

Utbildningstjanster ansvarar for den grundladggande utbildningen och
gymnasieutbildningen, morgon- och eftermiddagsverksamheten for
skolelever samt for elev- och studerandevarden.

Verksamhetsmiljon och férandringar i den 2022-2023

Forandringar i verksamhetslokalerna

Arbetet med att bygga ut Nickby Hjarta slutférdes varen 2021 och
lokalerna togs i bruk hésten 2021. Utbyggnaden av Nickby Hjarta har plats
for cirka 300 nya elever och en ny gymnastiksal. Varen 2022 kommer
utbyggnaden att inhysa forskolegruppen och arskurs 1 i Sipoonjoen
yhtenaiskoulu samt Jokipuiston koulu som verkar i tillfalliga lokaler |asaret
2021-2022. Nickby Hjartas nya gymnastiksal ersatter den gamla
gymnastiksalen som fanns i C-byggnaden. Studentskrivningarna har
ordnats i Nickby Hjartas gymnastiksal sedan hésten 2021 och da frigjordes
Blaa hallen for annan anvandning.

Den lilla bollplanen pa Talman koulus skolgard fardigstalldes sommaren
2021. De nya lokalerna for férskoleundervisningen och skolan fardigstalls
hoésten 2021 och verksamheten inleds i lokalerna i slutet av ar 2021.

Renoveringen av Jokipuiston koulu fardigstalls i borjan av ar 2022 och
skolan inleder sin verksamhet i lokalerna i augusti 2022 efter att de har
mdblerats. Wessmanhuset frigjordes fér annan anvandning i bérjan av
hosten 2021 da utbyggnaden av Nickby Hjarta fardigstalldes och den
kunde anvandas som tillfalliga lokaler fér Jokipuiston koulu.

Renoveringen av Sibbo gymnasium inleds ar 2022. Wessmanhuset och
Enter fungerar som tillfalliga lokaler for gymnasiet.

Forandringar i verksamheten




e Undervisningsverksamhet

Alla elever och larare har en barbar dator avsedd for personligt bruk. Tack
vare utrustningen kan undervisningen ordnas i storre utstrackning med
hjalp av digitala I6sningar.

Inga stora férandringar i elevantalet férvantas ske i nagon av skolorna.
Antalet elever uppskattas 6ka med cirka 0-30 elever per lasar. Elevantalet
i kommunens olika omraden varierar pa grund av inflyttningen. En 6kning
forvantas framst i tatorterna Nickby och Soderkulla beroende pa
planlaggningssituationen.

Samarbetet mellan férskoleundervisningen och nyboérjarundervisningen
utvecklas och utdkas. Specialundervisning inom forskoleundervisningen
skots som ett samarbete mellan Tjanster fér smabarnspedagogik och
Utbildningstjanster. P& detta satt sakerstaller man att 6vergangsskedet ar
sa smidigt som mojligt. Malet med samarbetet mellan
forskoleundervisningen och nybdrjarundervisningen ar att skapa en
enhetlig stig fér barnets uppvaxt och larande.

Undervisnings- och kulturministeriet har beviljat Utbildningstjanster i Sibbo
kommun understdd for att jAmna ut konsekvenserna av coronaviruset
(covid-19) for aren 2021-2022. Det totala beloppet uppgar till 304 000
euro. | enlighet med Undervisnings- och kulturministeriets kriterier kommer
understodet att anvandas for att ordna stddundervisning,
specialundervisning pa deltid, S2-undervisning och att stddja elever med
invandrarbakgrund.

e Elevvard

Elevvardens psykolog- och kuratortjanster flyttas éver till Ostra-Nylands
valfardsomrade i bérjan av aret 2023. Denna férandring betyder att
elevinriktat elevvardsarbete 6verfors och generellt inriktat elevvardsarbete
ar fortfarande pa kommunens ansvar. Férandringen forbereds under aret
2022.

Inom elevvarden utvecklas férebyggande arbetet mot skolfranvaron samt
psykosociala stodet for elever i a8k 8- 9 och i andra stadiet, for att kunna
stdda fullgérandet av laroplikten.

Centrala forandringar i verksamheten samt deras ekonomiska
konsekvenser ar 2022

e Undervisningsverksamhet

Lokalhyrorna har stigit och Utbildningstjansters ekonomi belastas av
lokaler som star tommal/inte utnyttjas till fullo och som man betalar hyra for.

Det spridda servicenatet och det minskade antalet elever i glesbygden
Okar kostnaderna per elev. Prognoserna for elevantalet i en del av de
svensksprakiga byskolorna visar att antalet elever minskar betydligt under
de narmaste aren. Utvidgningen av sprakbadsundervisningen till sédra
Sibbo, det minskade antalet elever i Tallmoomradet och ibruktagandet av
en ny lagstadieskola i Nickbyomradet splittrar det finsksprakiga
servicenatet och 6kar kostnaderna per elev.

Utvidgningen av laroplikten orsakar tillaggskostnader for kommunen pa
grund av anskaffningen av laromaterial till gymnasierna. De verkliga
kostnaderna ar mycket storre an statens ersattningar for dem.



Till féljd av de exceptionella coronaaren har man lart sig att utnyttja digitala
I6sningar allt effektivare. Detta har haft en positiv inverkan pa arbetets
smidighet, tidshanteringen och den ekologiska hallbarheten. Det ar viktigt
att dessa kunskaper kan utnyttjas och utvecklas vidare aven i framtiden.

e Elevvard

Elevvardens verksamhet och arbetsmetoder utvecklas med nuvarande

ekonomiska resurser.

Toiminnan volyymin kehitys

Tunnusluvut TP2019 TP2020 TA2021 TA2022
Peruskoulut + lukiot 15+2 15+2 15+2 15+2
Oppilaat, peruskoulu 2610 2630 2680 2700
Opiskelijat, lukio 349 366 361 360
Kustannus/lukio-opiskelija, euroa 9038 8 886 9420 10 088
Kustannus/peruskouluoppilas, euroa 10857 10290 10200 10 604
Kokonaisviikkotuntimadard, peruskoulu 5096 4925 4900 4950
Kokonaisviikkotuntimaara, lukiot 642 674 674
Kokonaisvuosiviikkotuntimaara/oppilas 1,96 1,87 1,83 1,83
Kurssit/opiskelija 1,83 1,83 1,83
Opettajien sijaisten palkkakustannus, euroa 620 000 500037 660000 401030
Aamu- ja iltapdivatoiminta, lapset 375 359 360 380
TAE WK

Koulutuspahvelut 1000 € TP2019 TP 2020 TA2021| TPE2021 2022 T52023 TS 2024

sis+ ulkerdt

Tuloarvio 1803 1717 1680 15960

Madrdraha -32 335 -31411 -33 185 -33 100

Toimintakate Hetto -30 632 -29 694 -31 539 0 -3 1440 1] 0

M ddrirahan muutosts 258 07 -100,0 -0.3 -100,0] #18K0N0F

M ddrirahan muutoseumina =502 222 33 199 -33 100

A sikkaat 312 2170 21687 22100 22100 22600 23100 23600

M ettomenot euma'asukas -1447 -1365 -1427 0 -1 378

Henkilosto 31.12.

Tybpanoslaskennallisna

virkoina htw 30 367 38

Toimintakulut yhiesnss euma htv =87 833 85588 -590 &51 of #laKoio




Foredragande

Forslag

Behandling

Beslut

Bindande mal 2022

Utbildningstjanster

Mal for
fullmaktigeperioden

Bindande mal 2022

Matare

Vi utfor forebyggande
arbete som stodjer
valbefinnande inom alla
vara verksamhetsomraden.

Elevernas valbefinnande och
trivsel foljs upp och
utvecklas systematiskt som
en del av den gemensamma
elevwvarden i skolorna.

En enkdt som mater
elevernas valmaende
genomfors varje lasar och
skolans gemensamma
elevvardsgrupp valjer ut
utvecklingsobjekten
utgaende fran resultaten.

Vi utfor férebyggande
arbete som stodjer
valbefinnande inom alla
vara verksamhetsomraden.

Gymnasiestuderandenas
valbefinnande och trivsel
foljs upp och utvecklas
systematiskt som en del av
den gemensamma
studerandevarden i
skolorna.

En enkdt som mater
studerandenas valmaende
genomfors varje lasar och
gymnasiets gemensamma
studerandevardsgrupp
valjer ut utvecklingsobjekten
utgaende fran resultaten.
Studerandena inkluderas i
utarbetandet av enkaten.

Vi utfor férebyggande
arbete som stodjer
vélbefinnande inom alla
vara verksamhetsomraden.

En kultur- och
idrottskalender anvands
inom den grundlaggande
utbildningen.

Kommunens kultur- och
idrottskalender har tagits i
bruk i alla grundskolor.

I Sibbo &r utbildningen,
forskoleundervisningen och
smabarnspedagogiken
hogklassig och nara
familjerna.

Sam-, kompanjons- och
teamlararskap genomfors i
alla skolor.

Varje skola har en tydlig
teamstruktur och tydliga
modeller fér planeringen
och dokumentationen av
undervisningen. Personalen
utnyttjar digitala l6sningar i
planeringen, genomfdrandet
och bedémningen av
undervisningen.

Satsningar gors pa
arbetstagarnas
valbefinnande och
fordandringarna i
ledarskapet.

Chefernas ledarfardigheter
utvecklas genom
utbildningar. Organisationen
utvecklas genom att i stor
utstrackning engagera
personalen med hjalp av
digitala l6sningar.

En planmassig
utbildningsstig har ordnats
for cheferna. Personalen har
erbjudits en mojlighet att i
stor utstrackning delta i
beredningen av drenden
som beror dem sjdlva.

Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu

Svenska utbildningssektionen foreslar bildningsutskottet
Utbildningstjansters budget 2022 enligt féredragning.

Beslut Svenska utbildningssektionen godkande féredragandes forslag




