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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 
 
Aika / Tid 12.04.2021 klo 16:30 - 19:30 
 
Paikka / Plats Teams etäkokous / Teams distansmöte 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 113 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 114 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 115 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 116 Tartuntatautilain tarkastustoimintaa koskeva kuntien 
yhteistoimintasopimus / Kommunernas samarbetsavtal om 
inspektionsverksamheten som avses i lagen om smittsamma 
sjukdomar 

7 

§ 117 Lausunnon antaminen Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden 
lautamiesten lukumäärästä / Utlåtande om antalet nämndemän 
i Östra Nylands tingsrätt 

9 

§ 118 Edustajan nimeäminen Kuntien Tiera Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen / Att utse en representant till den ordinarie 
bolagsstämman för Kuntien Tiera Oy 

11 

§ 119 Edustajan nimeäminen Careeria Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen / Att utse en representant till den ordinarie 
bolagsstämman för Careeria Oy 

12 

§ 120 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2020 / Bokslut och 
verksamhetsberättelse för 2020 

13 

§ 121 Vuoden 2020 henkilöstöraportti / Personalrapport för år 2020 18 
§ 122 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen/Kuntavaalit 

2021 / Att tillsätta valnämnder och 
valbestyrelse/Kommunalvalet 2021 

20 

§ 123 Katsaus koronatilanteeseen Sipoossa / Översikt över 
coronaläget i Sibbo 2021 

25 

§ 124 Ilmoitusasiat / Delgivningar 26 
§ 125 Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset / 

Utskottens, sektionernas och tjänsteinnehavarnas beslut 2021 
27 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Lindqvist Kaj 16:30 - 19:30 puheenjohtaja/ordförande  

 Oksanen Ari 16:30 - 19:30 I varapj./I viceordf.  
 Mattila Marketta 16:30 - 19:30 II varapj/II viceordf.  
 Kankfelt Tim 16:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Karhinen Linda 16:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Lindqvist Clara 16:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Lindroos Kicka 16:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Manninen-Ollberg 

Marja 
16:30 - 19:30 jäsen/medlem  

 Salo Juha 16:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Sandström Stefan 16:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Virtanen Tapio 16:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 
 
Muu/ 
Övriga 

Vestman Heikki 16:30 - 17:56 
19:07 - 19:30 

valtuuston pj./fullmäktiges 
ordf. 

§113-119, 121-125 

 Nyberg Kasper 17:10 - 18:45 valtuuston I 
varapj./fullmäktiges I 
viceordf. 

§120 

 Kuntsi Eva 16:30 - 19:30 valtuuston III 
varapj./fullmäktiges III 
viceordf. 

 

 Kivilevo Pekka 16:30 - 19:30 esittelijä/föredragande  
 Björksten Jenni 16:30 - 19:30 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 Eriksson Ethel 16:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 Frisk Edward  16:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 Kokko Leena 16:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 Myllyvirta Ilari 16:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 Pietinen Jukka 16:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 Rosenström Jan 16:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 Siren Pirjo 16:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
 Kaj Lindqvist Jenni Björksten 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 113 - 125 
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Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Juha Salo Kicka Lindroos 
 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
20.4.2021 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 20.4.2021.     
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 113 12.04.2021 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 113    

      

Päätös / Beslut Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.  
 
Todettiin, että kaikki osallistuvat kokoukseen Teamsin kautta.  
 
Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  
 
Kommunstyrelsens ordförande förrättade namnupprop.  
 
Konstaterades att alla deltar i sammanträdet via Teams.  
 
Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och beslutfört.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 114 12.04.2021 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 114    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kicka Lindroos ja Juha Salo.  
 
Till protokolljusterare valdes Kicka Lindroos och Juha Salo.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 115 12.04.2021 
 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
   
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 115    
      

 
 
Päätös / Beslut Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan.  

 
Kommunstyrelsen beslutade enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 116 12.04.2021 
 

 

Tartuntatautilain tarkastustoimintaa koskeva kuntien yhteistoimintasopimus / Kommunernas 
samarbetsavtal om inspektionsverksamheten som avses i lagen om smittsamma sjukdomar 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 116    

462/00.04.01/2021    

Valmistelija / Beredare: sosiaali- ja terveysjohtaja / social- och 
hälsovårdsdirektör Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi 

Itä-Uudenmaan kunnat Askola, Lapinjärvi, Loviisa, Pornainen, Porvoo ja 
Sipoo ovat valmistelleet kuntalain 51 §:n ja 54 §:n mukaista 
yhteistoimintasopimusta tartuntatautilain valvonnan järjestämiseksi. 

Liitteenä esitettävällä sopimuksella osapuolet sopivat tartuntatautilain 59 b 
§:ssä ja 59 d § 1 mom.:ssa tarkoitetun tarkastustoimivallan järjestämisestä 
kaikkien kuntien alueella yhteisesti. Tarkastustehtävät annetaan Porvoon 
ympäristöterveysjaoston alaisten viranhaltijoiden vastattaviksi. 
Yhteistoiminnan järjestäminen tällä tavoin on tarkoituksenmukaista, koska 
jaostolla on samojen kuntien yhteisenä terveydensuojeluviranomaisena 
vahvat rutiinit vastaavantyyppiseen valvontatoimintaan samojen 
aluerajojen puitteissa.  

Olemassa oleva jaoston yhteistoimintasopimus ei kuitenkaan itsessään 
kata tartuntatautilain mukaisia toimintoja. Ilman koko toiminta-alueen 
kattavaa yhteistoimintasopimusta olisi tartuntatautilain mukaista 
tarkastustoimintaa mahdollista toteuttaa vain aluehallintoviraston 
pyynnöstä tai jaoston valvomien erityislakien säännönmukaisen mukaisen 
valvonnan yhteydessä.  

Nyt hyväksyttävä sopimus koskee pelkkää tarkastustoimintaa. Kunnat 
järjestävät edelleen kukin itsenäisesti hallintosäännössään tartuntatautilain 
58 §:n ja sen alapykälien mukaisen tartuntatautitoimielimen toimivallan, 
joka koskee mahdollisuutta tilojen sulkemiseen ja lähikontaktin välttämisen 
edellyttämiseen erillisin päätöksin. Lisäksi kunnat vastaavat itse kukin 
tahoillaan siitä, että 59 d 2 mom.:ssa tarkoitettu 58 c § 1 ja 2 mom.:n 
mukainen toimivalta tarkastusten perusteella annettaviin jälkivalvonnan 
päätöksiin tarvittaessa delegoidaan kunnan omalta 
tartuntatautitoimielimeltä sopivaksi katsotulle viranhaltijalle, esimerkiksi 
tartuntataudeista vastaavalle lääkärille. Kunnan vastaavat siis itse 
varsinaisen tartuntatautilakia koskevan päätösvallan järjestämisestä, 
liitteenä olevan sopimuksen rajoittuessa pelkkiin tarkastustehtäviin.  

Sopimuksessa noudatetaan vastaavia yhteistyön ja kustannusjaon 
periaatteita kuin osapuolten välisessä ympäristöterveysjaostoa koskevassa 
sopimuksessa. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se on kunkin 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 116 12.04.2021 
 

osapuolen vapaasti irtisanottavissa noudattaessa 12 kuukauden 
irtisanomisaikaa. 

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevaa 
yhteistoimintasopimusta tartuntatautilain mukaisen tarkastustoimivallan 
järjestämiseksi siten, että tarkastuksista vastaavat kuntien yhteisen 
ympäristöterveysjaoston alaiset viranhaltijat.   
 
Pykälä esitetään tarkastettavaksi heti kokouksessa. Sopimus tulee 
kuntalain 143 §:n nojalla voimaan heti sen tultua hyväksytyksi kuntien 
valtuustojen päätöksillä ja kun se on vahvistettu osapuolten allekirjoituksin. 
 
Kommunstyrelsen föreslår att fullmäktige godkänner det bifogade 
samarbetsavtalet för ordnande av inspektionsbehörigheten som avses i 
lagen om smittsamma sjukdomar så, att tjänsteinnehavarna som lyder 
under kommunernas gemensamma miljöhälsosektion svarar för 
inspektionerna. 
 
Paragrafen föreslås justeras genast vid mötet. Avtalet träder i kraft med 
stöd av 143 § i kommunallagen genast efter att avtalet har godkänts 
genom kommunfullmäktigens beslut och efter att avtalet har fastställts 
genom parternas underskrifter. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1 Sopimus tartuntatautilain mukaisten tarkastusten järjestämisestä, Porvoon 

kaupunki/ympäristöterveydenhuolto 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 117 12.04.2021 
 

 

Lausunnon antaminen Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärästä / Utlåtande 
om antalet nämndemän i Östra Nylands tingsrätt 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 117    

477/00.04.02/2021    

Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

1.1.2017 voimaan tulleen lain käräjäoikeuden lautamiehistä 4 §:n mukaan 
kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy, kun 
kunnanvaltuustot ovat valinneet uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet 
lainvoimaisiksi. 

Lain käräjäoikeuden lautamiehistä 3 §:n mukaan Tuomioistuinvirasto 
vahvistaa käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän. Jos käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin 
kunnan alueelta valittavien lautamiesten lukumäärän ensisijaisesti kuntien 
henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhteessa.  

Tuomioistuinvirasto on pyytänyt käräjäoikeuksia arvioimaan 
lautamiestarpeen kokonaismäärän kunkin tuomiopiiriin kuuluvan kunnan 
osalta. Tuomioistuinvirasto on pyytänyt, että ennen Tuomioistuinvirastolle 
tehtävää esitystä käräjäoikeudet varaisivat kunnille tilaisuuden lausuman 
antamiseen kunnasta valittavien lautamiesten lukumäärän osalta 

Lautamiesten lukumäärä on vahvistettu viimeksi oikeusministeriön 
päätöksellä 28.4.2017 (OM 14/31/2016). Tuolloin Itä-Uudellamaalla on 
vielä toiminut neljä käräjäoikeutta: Porvoossa sijainnut Itä-Uudenmaan 
käräjäoikeus, Järvenpäässä sijainnut Tuusulan käräjäoikeus, Hyvinkään 
käräjäoikeus ja Vantaan käräjäoikeus. Nämä käräjäoikeudet ovat 
käräjäoikeuksien verkostouudistuksessa 1.1.2019 yhdistetty nykyiseksi Itä-
Uudenmaan käräjäoikeudeksi. Vuonna 2017 tuolloiseen Itä-Uudenmaan 
käräjäoikeuteen on valittu viisi lautamiestä Sipoosta. 

Lautamiesten lukumäärää arvioitaessa tulee ottaa huomioon 
lautamieskokoonpanossa ratkaistavien asioiden määrän kehittyminen. 
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. 
Jokaisesta kunnasta on valittava vähintään yksi lautamies. 

Lautamieskokoonpanossa ratkaistavien asioiden määrä on laskenut jonkin 
verran nykyisten lautamiesten toimikauden aikana. 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 117 12.04.2021 
 

Itä-Uudenmaan käräjäoikeus varaa kunnille tilaisuuden lausuman 
antamiseen kunnasta valittavien lautamiesten lukumäärän osalta. 
Lausunto on annettava viimeistään 23.4.2021. 

Sipoo toteaa lausuntonaan seuraavaa: 

”Sipoon kunta katsoo, että lautamiesten lukumäärä Itä-Uudenmaan 
käräjäoikeudessa säilytetään ennallaan ja Sipoosta valitaan edelleen viisi 
lautamiestä. Sipoo kuuluu Suomen nopeiten kasvaviin kuntiin, mikä 
heijastuu myös käräjäoikeudessa käsiteltävien asioiden määrässä. 

Sipoon kunta edellyttää, että kuntaa kuullaan, mikäli Sipoosta valittavien 
lautamiesten lukumäärää ollaan muuttamassa.” 

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää antaa Itä-Uudenmaan käräjäoikeudelle yllä olevan 
lausunnon. 
 
Kommunstyrelsen beslutar ge utlåtandet ovan till Östra Nylands tingsrätt. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 118 12.04.2021 
 

 

Edustajan nimeäminen Kuntien Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen / Att utse en 
representant till den ordinarie bolagsstämman för Kuntien Tiera Oy 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 118    

461/00.04.02/2021    

Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Kuntien Tiera Oy:n varsinainen yhtiökokous järjestetään tiistaina 27.4.2021 
klo 10.00 poikkeusoloista johtuen Teams-etäkokouksena. 

Osakkeenomistajia pyydetään nimeämään edustajansa yhtiökokoukseen 
viimeistään 20.4.2021. 
 

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää talousjohtaja Pekka Kivilevon edustajaksi ja 
laskentapäällikkö Edward Friskin varaedustajaksi Kuntien Tiera Oy:n 
varsinaiseen yhtiökokoukseen 27.4.2021. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Kommunstyrelsen utser ekonomidirektör Pekka Kivilevo till representant 
och redovisningschef Edward Frisk till ersättare till Kuntien Tiera Oy:s 
ordinarie bolagsstämma 27.4.2021. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.  
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 119 12.04.2021 
 

 

Edustajan nimeäminen Careeria Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen / Att utse en representant 
till den ordinarie bolagsstämman för Careeria Oy 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 119    

474/00.04.02/2021    

Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Sipoon kunta on osakkaana Careeria Oy:ssä. Varsinainen yhtiökokous 
pidetään 21.4.2021 klo 14.00 alkaen Teams-etäkokouksena. 

Careeria Oy aloitti toimintansa 1.1.2019 ammatillista koulutusta 
järjestäneiden Edupolin ja Point Collegen yhdistyttyä. Careeria kouluttaa 
nuoria ja aikuisia suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi, ja sillä on myös omaa 
oppisopimustoimintaa. Omistajakunnat ovat Porvoo, Sipoo, Loviisa, Askola 
ja Lapinjärvi, ja toiminta-alueena koko itäinen Uusimaa ja 
pääkaupunkiseutu. 

Viime vuonna Sipoon yhtiökokousedustajana oli sivistysjohtaja. 

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää edustajan Careeria Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 21.4.2021. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Kommunstyrelsen utser en representant till den ordinarie bolagsstämman 
för Careeria Oy 21.4.2021. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus nimesi sivistysjohtaja Jukka Pietisen edustajaksi Careeria 
Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 21.4.2021.   
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.   
 
Kommunstyrelsen utsåg beldningsdirektör Jukka Pietinen till representant 
till den ordinarie bolagsstämman för Careeria Oy 21.4.2021.   
 
Paragrafen justerades omedelbart 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 120 12.04.2021 
 

 

Tilinpäätös ja toimintakertomus 2020 / Bokslut och verksamhetsberättelse för 2020 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 120    

5/02.02.02/2021    

Valmistelija / Beredare: talousjohtaja / ekonomidirektör Pekka Kivilevo 
 

Kuntalain 112 §:n mukaan kunnan on laadittava tilikaudelta tilinpäätös, 
johon sisältyvät tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 

Tilinpäätösasiakirjoissa noudatetaan Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston 
antamaa yleisohjetta. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätöksen 
laatii kunnanhallitus ja se on laadittava kolmen kuukauden kuluessa 
tilikauden päättymisestä. 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 
Allekirjoituksen jälkeen tilinpäätös on luovutettava tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Valtuuston käsittelyyn tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 
on saatettava kesäkuun loppuun mennessä. 

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomus jakautuu toiminnan ja 
talouden kokonaistarkasteluun ja talousarvion toteutumisvertailuun. 

Kokonaistarkastelussa esitetään olennaiset tapahtumat toiminnassa ja 
taloudessa sekä tilikauden tuloksen muodostuminen, toiminnan rahoitus, 
rahoitusasema ja siinä tapahtuneet muutokset. 

Toteutumisvertailuissa annetaan selvitys valtuuston asettamien 
tavoitteiden, määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta. 

Toimintakertomuksessa kunnanhallituksen on tehtävä esitys tilikauden 
tuloksen käsittelystä. 

Vuoden 2020 tilinpäätöksen käyttötalouden toimintakate alitti muutetun 
talousarvion 3,9 milj. eurolla. Toimintakulut alittuivat 6,0 milj. euroa ja 
toimintatuotot 2,6 milj. euroa. Kunnanhallituksen toimintakate (nettotulot) 
oli 0,7 miljoonaa euroa positiivinen ja 2,2 miljoonaa budjetoitua parempi, 
mikä johtui suurimmaksi osaksi vuokrakulujen sekä palveluostojen 
vähenemisestä. Sosiaali- ja terveysvaliokunnan toimintakulut ylittyivät 53 
tuhatta euroa ja toimintatuotot alittuivat 2,2 milj. euroa. Toimintakatteen 
ylitys oli siten 2,26 milj. euroa. Ylitys johtui pääasiassa pandemian 
aiheuttamasta asiakaskadosta ja tuottojen vähenemisestä, mutta myös 
erikoissairaanhoidon laskutuksen kasvusta. Sivistysvaliokunnan 
toimintakate alitti muutetun talousarvion 1,8 milj. eurolla. Toimintakulut 
alittivat talousarvion 1,7 milj. eurolla. Tästä ulkoisten toimintakulujen alitus 
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oli noin 0,7 milj. euroa ja sisäisten 1,0 milj. euroa, koostuen it-kulujen ja 
ruokailun alituksista. Valiokunnan kulut alittuivat kaikkien kululajien osalta. 
Toimintatuotot ylittyivät 28 tuhatta euroa. Tekniikka- ja 
ympäristövaliokunnan toimintakate alittui 1,97 milj. euroa. Toimintatuotot 
ylittyivät 0,16 milj. euroa. Toimintakulut alittuivat 1,8 milj. euroa, vuokrien 
määrä aleni noin 1,5 milj. euroa. 

Kunnan toimintakulut kasvoivat yhteensä vain 0,5 miljoonaa euroa eli 0,3 
prosenttia edellisvuodesta. Henkilöstökulut kasvoivat 4,4 %, noin 2,65 
miljoonaa euroa. Palveluiden ostojen kasvu edellisvuodesta oli 0,23 milj. 
euroa eli 0,5 prosenttia. Muissa kuluissa ulkoisten ja sisäisten 
vuokramenojen väheneminen edellisvuodesta oli 2,3 milj. euroa eli noin 9 
%. 

Kunnan verorahoitus yhteensä toteutui noin 1,5 milj. euroa budjetoitua 
parempana. Verotuloja kertyi 107,0 milj. euroa, mikä on 3,8 milj. euroa 
enemmän kuin edellisvuonna. Valtionosuuksia kunta sai 23,6 miljoonaa 
euroa, mikä on 8,5 milj. euroa enemmän kuin edellisvuonna (koronatuet). 

Maanmyynnistä saadut myyntivoitot olivat yhteensä 5,16 miljoonaa euroa 
vuonna 2020, mikä on 0,06 miljoonaa euroa budjetoitua enemmän. 
Tontinvuokratuottoja kertyi 0,52 milj. euroa. 

Tilikauden 2020 vuosikate (ml. Sipoon Vesi) oli 16,1 miljoonaa euroa ja 
tilikauden tulos 1,3 miljoonaa euroa. Poistoero- ja varausten 
muutoskirjausten jälkeen tilikauden ylijäämäksi muodostui 2,73 miljoonaa 
euroa. 

Vuosikate kattoi suunnitelman mukaiset poistot ja arvonalentumiset, joten 
kunnan talous oli tasapainossa vuonna 2020. Suunnitelman mukaiset 
poistot kasvoivat 1,3 milj. euroa vuodesta 2019 ja vuodesta 2016 
suunnitelmapoistot ovat kasvaneet 2,7 milj. euroa. 
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Kunta velkaantui lisää vuoden 2020 aikana ja lainamäärä vuoden lopussa 
oli 109,4 miljoonaa euroa, mikä on 3,8 milj. euroa enemmän kuin vuotta 
aikaisemmin. Lainakannasta 30 miljoonaa euroa oli lyhytaikaisia 
kuntatodistusluottoja. Asukaskohtainen lainamäärä oli vuoden lopussa 5 
042 euroa. 
 

 
 
Kunnan bruttoinvestoinnit Sipoon Vesi mukaan lukien alittavat talousarvion 
noin 2,4 milj. euroa ja nettoinvestoinnit alittavat talousarvion noin 3,25 milj. 
euroa. Kunnan nettoinvestoinnit Sipoon Vesi mukaan lukien olivat noin 
19,8 milj. euroa, kun talousarvio oli noin 23 milj. euroa. 
Bruttoinvestoinneista laajennusinvestoinnit, mukaan lukien maan ostot, 
kattoivat vuonna 2020 noin 62 %, uudelleeninvestoinnit ja peruskorjaukset 
käytännössä loput. Irtaimen käyttöomaisuuden hankinnat pidettiin 
sopeutusohjelman mukaisesti budjetoitua alhaisemmalla tasolla. 
Vuonna 2020 toiminnan ja investointien rahavirta oli –9 milj. euroa, mikä 
tarkoittaa sitä, että menoja jouduttiin kattamaan ottamalla lisää lainaa. 
Toiminnan ja investointien rahavirran kertymä viimeksi kuluneilta viideltä 
vuodelta oli 65,2 milj. euroa negatiivinen, joten investointien rahoitukseen 
on tarvittu lainarahoitusta. Toiminnan ja investointien rahavirta ei 
kuitenkaan saisi jäädä pysyvästi negatiiviseksi. 
Kunnan tilikauden tulos oli 1,3 milj. euroa euroa ja tilikauden ylijäämä 2,7 
milj. euroa. Kunnan taseeseen kertyneet ylijäämät olivat 19,8 milj. euroa.  
Konsernin luvut esitellään kokouksessa. 
 
Kunnanhallituksen esityslistan liitteet julkaistaan 8.4.2021. 
 

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus 
- allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajien tarkastettavaksi ja 
- saattaa tilinpäätöksen ja liitteenä olevan tietotilinpäätöksen edelleen 
valtuuston käsiteltäväksi. 
 
Kunnan tilikauden tulos on 1 307 044,76 euroa. 
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Poistoeron lisäys on –11 277 125,71 euroa. Varausten vähennys on 12 
700 000,00 euroa. Näiden ero on 1 422 874,29 euroa. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa tilikauden 2020 tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
– tuloutetaan tehtyjä poistoeroja suunnitelman mukaan 1 422 874,29 euroa 
– kirjataan 2 729 919,05 euroa taseeseen tilikauden ylijäämäksi. 
 
Kunnanhallitus toteaa, että kunnan taseessa ei esiinny aikaisemmilta 
tilikausilta kertyneitä alijäämiä, jotka kuntalain 110 §:n mukaan tulisi kattaa. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa talousjohtajan tekemään tarpeelliset 
teknisluonteiset korjaukset kirjoitusvirheiden ja vastaavien osalta. 
 
Kommunstyrelsen 
- undertecknar bokslutet för år 2020 och överlämnar det till revisorerna för 
granskning och 
 - lämnar bokslutet och bifogade databokslut för vidare behandling i 
fullmäktige. 
 
Resultatet för kommunens räkenskapsperiod är 1 307 044,76 euro.   
Ökningen av avskrivningsdifferensen är –11 277 125,71 euro. Minskningen 
av reserverna är 12 700 000,00 euro. Skillnaden mellan dessa är 1 422 
874,29 euro.   
 
Kommunstyrelsen föreslår att resultatet för räkenskapsperioden 2020 
behandlas på följande sätt: 
– gjorda avskrivningsdifferenser intäktsförs enligt plan 1 422 874,29 euro 
– i balansräkningen upptas 2 729 919,05 euro som räkenskapsperiodens 
överskott. 
 
Kommunstyrelsen konstaterar att det i kommunens balansräkning inte 
förekommer underskott från tidigare år som enligt 110 § i kommunallagen 
bör täckas. 
 
Kommunstyrelsen befullmäktigar ekonomidirektören att göra nödvändiga 
tekniska korrigeringar beträffande skrivfel och motsvarande. 

Käsittely / Behandling  Kicka Lindroos esitti, että tilinpäätöksen sivulta 22 poistetaan lauseet 
“Sipoon kunnan tavoitteena on käynnistää henkilöjunaliikenne jo vuonna 
2026. Tämä edellyttää erityisesti vahvaa maankäytön kehittämistä 
Nikkilässä ja käytön alkuvaiheessa Sipoon kunnan tukea käynnistyvälle 
henkilöliikenteelle.” 

 Vastaehdotus ei saanut kannatusta, joten se raukesi. 

 Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kuntavaalien lykkäämistä koskevan 
teknisen korjauksen sivulle 23. 

 Kicka Lindroos föreslog att följande meningar på sidan 22 i bokslutet 
stryks: “Sibbo kommuns målsättning är att inleda persontågtrafik redan år 
2026. Detta förutsätter i synnerhet en stark utveckling av 
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markanvändningen i Nickby och i början av ibruktagandet Sibbo kommuns 
stöd för inledandet av persontrafiken.” 

 Motförslaget vann inte understöd och förföll. 

 Kommunstyrelsen godkände enhälligt en teknisk korrigering gällande 
senareläggningen av kommunalvalet på sidan 23. 

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen teknisellä korjauksella. 
 
Kommunstyrelsen godkände föredragandens förslag med en teknisk 
korrigering. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1 - Tilinpäätös 2020 
 Liite / bilaga 2 - Tietotilinpäätös 2020 
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Vuoden 2020 henkilöstöraportti / Personalrapport för år 2020 

   

Yhteistyökomitea / Samarbetskommittén 18.03.2021 § 12  

  

Valmistelija / Beredare: Henkilöstöpäällikkö Jan Rosenström, 
jan.rosenstrom(at)sipoo.fi 

 Sipoon kunnan palveluksessa oli vuoden 2020 lopussa yhteensä 1 303 
henkilöä. Määrä on 10 vähemmän kuin vuotta aikaisemmin. 
Palvelussuhteista oli vakituisia 1005 ja määräaikaisia 298. Vakinaisten 
määrä oli 13 suurempi, mutta määräaikaisia oli 18 vähemmän kuin vuonna 
2019. Määräaikaisen henkilöstön osuus pieneni hieman (22,9 %) ja oli näin 
ollen samalla tasolla kuin kuntasektorilla keskimäärin. Henkilöstön 
sukupuolijakaumassa on tapahtunut vain pieniä muutoksia ja henkilöstöstä 
oli 82,5 % naisia. Vakinaisen henkilöstön keski-ikä oli 46,3 vuotta.   

Kokonaisina henkilötyövuosina ilmaistuna kunnan henkilöstöresurssin 
käyttö vastasi yhteensä 1 183 henkilötyövuotta, mikä oli 29 vähemmän 
kuin vuoden 2019 toteuma ja peräti 41 henkilötyövuotta vähemmän kuin 
vuodelle 2020 oli suunniteltu. Ero johtuu koronavuoden vaikutuksista 
palveluiden tuottamiseen ja työntekoon. Henkilöstöresurssin käyttöä 
pienensi vuonna 2020 muun muassa se, että sairaspoissaoloja oli 
alkuvuonna selkeästi vähemmän, mikä vähensi sijaisten tarvetta. 
Koronaepidemian puhkeaminen pakotti kunnan jäädyttämään tai 
siirtämään monia rekrytointeja. Myös kausi- ja kesätyöntekijöiden määrä oli 
koronan takia normaalia pienempi. Hyvin merkittävä henkilöstöresurssin 
käyttöön vaikuttava tekijä oli myös kunnan sisäiset henkilöstösiirrot 
toiminnoista, joissa koronan takia oli työvoiman tarve pienentynyt ja joiden 
avulla voitiin helpottaa sosiaali- ja terveysosaston henkilöstövajetta.   

Sairauden takia menetettiin yhteensä 19 426 kalenteripäivää, eli 1 742 
enemmän kuin vuonna 2019. Sairauspoissaolojen määrä nousi siten 
samalle tasolle kuin vuonna 2018. Lisääntymiseen vaikuttavina tekijöinä oli 
pääasiassa pitkien sairauspoissaolojen kasvu, jotka johtuivat työkykyä 
korjaavien leikkausten viivästymisestä sekä useiden vakavien sairauksien 
pitkittymisestä. Työtapaturmien määrä (63 kpl) oli aiempaa pienempi ja 
näiden vuoksi aiheutui 261 sairaspäivää.    

 

Esittelijä / Föredragande Henkilöstöpäällikkö / Personalchef Rosenström Jan 

Ehdotus / Förslag Yhteistyökomitea keskustelee raportista ja antaa sen kunnanhallitukselle 
tiedoksi. 
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Samarbetskommittén diskuterar rapporten och delger den 
kommunstyrelsen. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Yhteistyökomitea keskusteli henkilöstöraportista ja antaa sen 
kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
Samarbetskommittén diskuterade personalrapporten och delger den 
kommunstyrelsen. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 121    

347/01.00.02/2021    

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee henkilöstöraportin tiedoksi ja antaa sen edelleen 
valtuustolle tiedoksi.   
 
Kommunstyrelsen antecknar personalrapporten för kännedom och ger den 
vidare till fullmäktige för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1 - Henkilöstöraportti 2020 
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen/Kuntavaalit 2021 / Att tillsätta valnämnder 
och valbestyrelse/Kommunalvalet 2021 

   

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 18.01.2021 § 17  
  

 
Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 
 
Kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 18.4.2021. Ennakkoäänestyksen 
ajanjakso on kotimaassa 7.– 13.4.2021. 

 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 

 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; 
sekä 

 
2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään kolme. 

 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia 
kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä vaalilautakunnan ja 
vaalitoimikunnan jäsenten että niiden varajäsenten tulee mahdollisuuksien 
mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä kuntavaaleissa 
ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. Vuoden 2017 
kuntavaaleissa ehdokkaita olivat asettaneet Suomen ruotsalainen 
kansanpuolue, Kansallinen Kokoomus, Vihreä liitto, Suomen 
Sosialidemokraattinen Puolue, Suomen Keskusta, Perussuomalaiset, 
Suomen Kristillisdemokraatit, Vasemmistoliitto, Piraattipuolue ja Suomen 
kommunistinen puolue. 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan poliittista edustavuutta tarkastellaan 
erikseen jäsenten ja varajäsenten kohdalla. Näin tehdään myös tasa-
arvolain soveltamisessa. Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä 
on siis oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 

 
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.  
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 Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä.  
 

Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei 
voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla 
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja 
rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. 

 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan. 
Tämä tarkoittaa, että vaalilautakunnan jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty 
voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, kuitenkin yhtä poikkeusta 
lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä oleva ehdokkaan puoliso, 
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa 
tarkoitettuna äänestäjän avustajana. 

 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalitoimikunnan toimintaan. 
Tämä tarkoittaa, että vaalitoimikunnan jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty 
voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä. 

 
Sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan jäsenellä ja varajäsenellä, 
erityisesti puheenjohtajaksi nimettävällä, tulee olla riittävä osaaminen 
tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen. 
 
Käynnissä olevasta covid-19-pandemiasta johtuen vaalilautakuntiin ja 
vaalitoimikuntaan esitetään mahdollisuuksien mukaan nimettäväksi 
aiempaa useampia varajäseniä, eli vähintään kolme ja enintään viisi 
varajäsentä kuhunkin vaalilautakuntaan sekä vähintään kolme ja enintään 
viisi varajäsentä vaalitoimikuntaan. Puolueiden on syytä 
henkilöehdotuksissaan huomioida käynnissä pandemian käytännön 
vaikutukset ja varmistaa, että ehdotetut henkilöt antavat suostumuksensa 
tehtävään ja ovat varmasti käytettävissä (tämä erityisesti ns. riskiryhmiin 
kuuluvien kohdalla). 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle. 

 
Kunnan keskusvaalilautakunta määrää vaalilain 17 §:n mukaan 
vaalitoimitsijat kotimaan yleiseen ennakkoäänestyspaikkaan ja 
kotiäänestykseen. 

 
Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

 
Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää henkilön keräämään tiedot eri ryhmien edustajista 

ja kokoamaan ehdotuksen seuraavasti:  
 
Seitsemään vaalilautakuntaan nimetään viisi jäsentä, joista yksi valitaan 
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään kolme ja 
enintään viisi varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan. 
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Lisäksi nimetään vaalitoimikunta laitoksissa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten ja valitaan vaalitoimikunnalle puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja jäsen sekä vähintään kolme ja enintään viisi 
varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten sijaan.    
 
Kunnanhallitus päättää panna asian pöydälle 16.2.2021 saakka. 
 
Kommunstyrelsen utser en person att samla in information om de olika 
gruppernas representanter och sammanställa förslaget enligt följande: 
 
Till sju valnämnder utses fem ledamöter, av vilka en väljs till ordförande 
och en till vice ordförande, samt minst tre och högst fem ersättare i den 
ordning som de skall träda i stället för ledamöterna.      
 
Dessutom utses en valbestyrelse för förhandsröstning i anstalter och väljs 
en ordförande, en vice ordförande och en ledamot samt minst tre och 
högst fem ersättare i den ordning som de skall träda i stället för 
ledamöterna.  
 
Kommunstyrelsen beslutar bordlägga ärendet fram till 16.2.2021. 
 

Käsittely / Behandling   
 
Päätös / Beslut Kunnanhallitus nimesi Clara Lindqvistin ja Kicka Lindroosin keräämään 

tiedot eri ryhmien edustajista ja kokoamaan ehdotuksen. 
 
Kunnanhallitus päätti panna asian pöydälle 16.2.2021 saakka. 
 
Kommunstyrelsen utsåg Clara Lindqvist och Kicka Lindroos att samla in 
information om de olika gruppernas representanter och sammanställa 
förslaget. 
 
Kommunstyrelsen beslutade bordlägga ärendet fram till 16.2.2021. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 16.02.2021 § 57    
2/00.00.00.00/2021    
 
 
Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

 
Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää seitsemään vaalilautakuntaan viisi jäsentä, joista 

yksi valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi, sekä 
vähintään kolme ja enintään viisi varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan.   
 
Lisäksi nimetään vaalitoimikunta laitoksissa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten ja valitaan vaalitoimikunnalle puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja jäsen sekä vähintään kolme ja enintään viisi 
varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten sijaan.      
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Kommunstyrelsen utser till sju valnämnder fem ledamöter, av vilka en väljs 
till ordförande och en till vice ordförande, samt minst tre och högst fem 
ersättare i den ordning som de skall träda i stället för ledamöterna.        
 
Dessutom utses en valbestyrelse för förhandsröstning i anstalter och väljs 
en ordförande, en vice ordförande och en ledamot samt minst tre och 
högst fem ersättare i den ordning som de skall träda i stället för 
ledamöterna. 
 

Käsittely / Behandling   
 
Päätös / Beslut Kunnanhallitus asetti seitsemän vaalilautakuntaa ja yhden 

vaalitoimikunnan vuoden 2021 kuntavaaleja varten liitteen mukaisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että toimielimiä täydennetään seuraavassa 
kokouksessa. 
 
Kommunstyrelsen tillsatte sju valnämnder och en valbestyrelse för 
kommunalvalet 2021 enligt bilagan. 
 
Dessutom beslutade kommunstyrelsen att organen kompletteras på 
följande möte. 

 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 29.03.2021 § 104  

  

Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Nopeasti pahenevan koronavirustilanteen takia kuntavaalit siirtyvät. Uusi 
vaalipäivä on sunnuntaina 13.6.2021. 

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan kokoonpanoja päivitetään tarvittavilta 
osin. Pohjana käytetään kunnanhallituksen 16.2.2021 tekemää päätöstä. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää tehdä tarvittavat muutokset ja täydennykset 
vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan kokoonpanoihin. 
 
Kommunstyrelsen beslutar göra behövliga ändringar och kompletteringar i 
valnämndernas och valbestyrelsens sammansättningar. 

Käsittely / Behandling   



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

7/2021  24 

 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 104 29.03.2021 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 122 12.04.2021 
 

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi muutokset ja täydennykset vaalilautakuntiin ja -
toimikuntaan liitteen mukaiseksi. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että toimielimiä täydennetään seuraavassa 
kokouksessa. 
 
Kommunstyrelsen godkände ändringar och kompletteringar i 
valnämnderna och -bestyrelsen enligt bilagan. 
 
Dessutom beslutade kommunstyrelsen att organen kompletteras på 
följande sammanträde. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 122    

2/00.00.00.00/2021    

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää tehdä tarvittavat muutokset ja täydennykset 
vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan kokoonpanoihin. 
 
Kommunstyrelsen beslutar göra behövliga ändringar och kompletteringar i 
valnämndernas och valbestyrelsens sammansättningar. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi muutokset ja täydennykset vaalilautakuntiin ja -
toimikuntaan liitteen mukaisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus pätti, että toimielimiä täydennetään seuraavassa 
kokouksessa. 
 
Kommunstyrelsen godkände ändringar och kompletteringar i 
valnämnderna och -bestyrelsen enligt bilagan.   
 
Dessutom beslutade kommunstyrelsen att organen kompletteras på 
följande sammanträde. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1 Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta kuntavaaleissa 2021, 29.3.2021 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 123 12.04.2021 
 

 

Katsaus koronatilanteeseen Sipoossa / Översikt över coronaläget i Sibbo 2021 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 123    

44/00.01.04.02/2021    

Valmistelija / Beredare: Kunnanjohtaja / Kommundirektör Mikael Grannas, 
mikael.grannas(at)sipoo.fi 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 16.3.2020 ottaa käyttöön 
erityistoimivallan koronaviruksen leviämisen pitkittämiseksi. Tämän 
erityistoimivallan puitteissa kunnanjohtajan ja poikkeusolojen johtoryhmän 
24.3.-6.4.2021 välisenä aikana tekemät muutokset kunnan 
palvelurakenteeseen ilmenevät liitetyistä viranhaltijapäätöksistä ja 
lehdistötiedotteista. 

Kokouksessa tiedotetaan tämän hetken tilanteesta 

osastokohtaisesti. 

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus hyväksyy liitteissä mainitut toimenpiteet koronaviruksen 
leviämisen hillitsemiseksi sekä merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.   
 
Kommunstyrelsen godkänner de åtgärder som beskrivs i bilagorna för att 
begränsa spridningen av coronavirus samt antecknar den givna 
informationen för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1 Lehdistötietotteet - Pressmeddelanden 24.3.-6.4.2021 
 Liite / Bilaga 2 - Poikkeusoloihin liittyvät viranhaltijapäätökset 24.3.-6.4.2021 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 124 12.04.2021 
 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 124    

      

- HSL:n hallituksen kokouksen 30.3.2021 esityslista  
- Careerian yhtiökokous 21.4.2021 
- Kutsu Vesiensuojeluyhdistyksen kevätkokoukseen 22.4.2021 
- Kutsu Kuntien Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 27.4.2021 

- Kårkulla samkommun/ finsk översättning av protokoll från 
fullmäktiges möte 11.2.2021 

- KUUMA-johtokunnan pöytäkirja 17.3.2021 
- Tiedoksi Uudenmaan maakuntahallituksen pöytäkirja 22.3.2021 

- KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunta 17.3.2021 § 6 KUUMA-seutu 
liikelaitoksen tilinpäätös ja toimintakertomus 2020 

- KUUMA-seutu liikelaitoksen johtokunta 17.3.2021 § 4 MAL 2023 -
puiteohjelma  

- Järvenpään kaupunginvaltuusto 22.3.2021 § 16, Järvenpään 
yleiskaava 2040 

- Järvenpään kaupunginvaltuuston päätös 22.3.2021 § 16 
päätösliitteet 1/2 ja 2/2  

- Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys 2020 
- Eteva kuntayhtymän jäsenkuntaraportti Q4 
- Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden laamannin lausuntopyyntö kunnille; 

Kuntien lautamiesmääristä 

- Päätös asiassa dnro: ESAVI/13877/2019 
- Vaasan hallinto-oikeuden päätös 00262/20/5107  

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Delgivningarna antecknades för kännedom.   
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 125 12.04.2021 
 

 

Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset / Utskottens, sektionernas och 
tjänsteinnehavarnas beslut 2021 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 125    

47/00.01.01.03/2021    

Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat pöytäkirjat ja päätökset: 

Kommunstyrelsen har fått följande protokoll och beslut för kännedom:  

Pöytäkirjat/Protokoll 

- Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 9.3.2021 
- Sipoon Vesi -liikelaitoiksen johtokunta / Direktionen för affärsverket 

Sibbo Vatten 10.3.2021 
 

Viranhaltijapäätökset/Tjänsteinnehavarbeslut 
- 17.3.-9.4.2021 

Esittelijä / Föredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektör Kivilevo Pekka 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä 
kuntalain 92. §:n mukaista otto-oikeutta.  
 
Kommunstyrelsen antecknar besluten för kännedom och beslutar att inte 
använda sin upptagningsrätt i enlighet med 92 § i kommunallagen 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag.   

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1 - Viranhaltijoiden päätökset 24.3.-9.4.2021 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 120, § 121, § 123, § 
124, § 125 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 118, § 119, § 122 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan kunnanhallitus 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 


