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Sipoon kunnan palveluksessa oli vuoden 2020 lopussa yhteensa 1 303
henkil6a. Maara on 10 vahemman kuin vuotta aikaisemmin.
Palvelussuhteista oli vakituisia 1005 ja maaraaikaisia 298. Vakinaisten
maara oli 13 suurempi, mutta maaraaikaisia oli 18 vahemman kuin vuonna
2019. Maaraaikaisen henkil6stdon osuus pieneni hieman (22,9 %) ja oli ndin
ollen samalla tasolla kuin kuntasektorilla keskimaarin. Henkildston
sukupuolijakaumassa on tapahtunut vain pienid muutoksia ja henkildstosta
oli 82,5 % naisia. Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 46,3 vuotta.

Kokonaisina henkilétydvuosina ilmaistuna kunnan henkiléstéresurssin
kayttd vastasi yhteensa 1 183 henkildtydvuotta, mika oli 29 vahemman
kuin vuoden 2019 toteuma ja perati 41 henkildtydvuotta vahemman kuin
vuodelle 2020 oli suunniteltu. Ero johtuu koronavuoden vaikutuksista
palveluiden tuottamiseen ja tydntekoon. HenkilGstéresurssin kayttoa
pienensi vuonna 2020 muun muassa se, etta sairaspoissaoloja oli
alkuvuonna selkeasti vahemman, mika vahensi sijaisten tarvetta.
Koronaepidemian puhkeaminen pakotti kunnan jaadyttamaan tai
siit@maan monia rekrytointeja. Myds kausi- ja kesatyontekijoiden maara ol
koronan takia normaalia pienempi. Hyvin merkittava henkildstéresurssin
kayttoon vaikuttava tekija oli myos kunnan sisaiset henkildstosiirrot
toiminnoista, joissa koronan takia oli tyévoiman tarve pienentynyt ja joiden
avulla voitiin helpottaa sosiaali- ja terveysosaston henkildstbvajetta.

Sairauden takia menetettiin yhteensa 19 426 kalenteripaivaa, eli 1 742
enemman kuin vuonna 2019. Sairauspoissaolojen maara nousi siten
samalle tasolle kuin vuonna 2018. Lisdantymiseen vaikuttavina tekijoina ol
paaasiassa pitkien sairauspoissaolojen kasvu, jotka johtuivat tydokykya
korjaavien leikkausten viivastymisesta seka useiden vakavien sairauksien
pitkittymisesta. Tyotapaturmien maara (63 kpl) oli aiempaa pienempi ja
naiden vuoksi aiheutui 261 sairaspaivaa.
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Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Yhteistydkomitea keskustelee raportista ja antaa sen kunnanhallitukselle
tiedoksi.

Samarbetskommittén diskuterar rapporten och delger den
kommunstyrelsen.

Yhteisty6komitea keskusteli henkilostoraportista ja antaa sen
kunnanhallitukselle tiedoksi.



Samarbetskommittén diskuterade personalrapporten och delger den
kommunstyrelsen.
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Esittelija / Foredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektor Kivilevo Pekka

Ehdotus / Forslag Kunnanhallitus merkitsee henkildstéraportin tiedoksi ja antaa sen edelleen
valtuustolle tiedoksi.

Kommunstyrelsen antecknar personalrapporten fér kAnnedom och ger den
vidare till fullmaktige fér kannedom.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



